
Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  

«Юрист в сфере частного права и сопровождения бизнеса» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами университета и 

с учетом профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву (утв. прика-

зом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в 

сфере частного права и сопровождения бизнеса».    

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (далее - з.е.), или 324 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 324 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) за-

дач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы. Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 



Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и   состоит в осуществлении исследовательской (аналитической и организацион-

ной) деятельности, направленной на развитие у обучающихся способности к самостоя-

тельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, умений объективной 

оценки научной и иной информации, навыков научного поиска, представления (апроба-

ции) научно-исследовательских результатов, стремления к применению научных знаний в 

образовательной и профессиональной деятельности.. 

Задачи практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышле-

ния магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессио-

нальных задачах, способах их решения; - формирование умений и навыков использования 

современных технологий сбора информации, обработки и интерпретации полученных эм-

пирических данных, владения современными методами исследований; - формирование 

готовности и необходимых умений самостоятельного формулирования и решения задач, 

возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; - упрочение навыков преставления (апробации) научно-

исследовательских результатов; - развитие и совершенствование качеств личности, необ-

ходимых в научно-исследовательской деятельности (научная честность, настойчивость, 

пытливость, наблюдательность, профессиональная дисциплинированность и др.); - обес-

печение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию инноваци-

онного мышления и творческого потенциала; - приобретение опыта научно-

организационной и научно-исследовательской деятельности, в том числе для перспектив-

ной подготовки выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

Анализирует проблем-

ную ситуацию с приме-

Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует 

Разрабатывает сценарий 

реализации оптимальной 



анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

нением системного 

подхода и современно-

го социально-научного 

знания, используя до-

стоверные данные и 

надежные источники 

информации. 

возможные стратегии ре-

шения проблемной ситуа-

ции на основе системного 

и междисциплинарного 

подходов с учетом пара-

метров социокультурной 

среды. 

стратегии решения про-

блемной ситуации с уче-

том необходимых ресур-

сов, достижимых резуль-

татов, возможных рисков 

и последствий. 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Разрабатывает концеп-

цию проекта в рамках 

конкретного проблем-

ного поля с учетом 

возможных результатов 

и последствий реализа-

ции проекта в конкрет-

ной социокультурной 

среде, теоретически 

обосновывает концеп-

цию. 

Разрабатывает план реали-

зации проекта с учетом 

возможных ресурсов, рис-

ков, сценариев, других 

вариативных параметров, 

предлагает процедуры и 

механизмы мониторинга 

реализации и результатов 

проекта. 

Осуществляет координа-

цию и контроль в процес-

се реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

вносит дополнительные 

изменения в план реали-

зации в случае необходи-

мости, определяет зоны 

ответственности членов 

команды. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

Создает различные ти-

пы письменных и уст-

ных текстов на русском 

и иностранном языке 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Участвует в процессах 

профессиональной комму-

никации на русском и 

иностранном языке, в том 

числе с применением со-

временных коммуника-

тивных технологий. 

Представляет результаты 

исследовательской и про-

ектной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, участвует 

в академических и про-

фессиональных дискус-

сиях на иностранном 

языке. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

Определяет приоритеты 

собственной деятельно-

сти, оценивает соб-

ственные ресурсы 

(личностные времен-

ные и др.) и их преде-

лы, целесообразно их 

использует с учетом 

параметров социокуль-

турной среды. 

Определяет траекторию 

личного и профессиональ-

ного саморазвития и ин-

струменты целедостиже-

ния, в том числе образова-

тельные (самообразова-

ние, повышения квалифи-

кации, переподготовка и 

др.) 

Выстраивает гибкую 

профессиональную тра-

екторию с учетом накоп-

ленного опыта професси-

ональной деятельности, 

изменяющихся требова-

ний рынка труда, страте-

гии личностного разви-

тия. 

ПК-1 Способен систем-

но анализировать и ре-

ализовывать нормы 

материального и про-

цессуального права в 

конкретных сферах 

профессиональной дея-

тельности 

Знает понятие и содер-

жание метода систем-

ного анализа, особен-

ности его применения в 

сфере юриспруденции; 

основные положения 

материального и про-

цессуального права; 

действующие норма-

тивные правовые акты, 

содержащие нормы 

материального и про-

цессуального права; 

сферы фокусного при-

менения нормативных 

правовых актов, содер-

жащих нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права, в своей 

профессиональной дея-

тельности. 

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано наступ-

ление последствий в мате-

риальных и процессуаль-

ных правоотношениях; 

дифференцировать нормы 

материального права по 

отраслям права и сферам 

профессиональной дея-

тельности; определять 

нормы процессуального 

права, подлежащие при-

менению при разрешении 

конкретной юридической 

ситуации; учитывать в 

фокусной правореализа-

ционной практике взаимо-

связь норм материального 

и процессуального права. 

ПК-1.1. Знает понятие и 

содержание метода си-

стемного анализа, осо-

бенности его применения 

в сфере юриспруденции; 

основные положения ма-

териального и процессу-

ального права; действу-

ющие нормативные пра-

вовые акты, содержащие 

нормы материального и 

процессуального права; 

сферы фокусного приме-

нения нормативных пра-

вовых актов, содержащих 

нормы материального и 

процессуального права, в 

своей профессиональной 

деятельности.  ПК-1.2. 

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и про-

цессуальных правоотно-



шениях; дифференциро-

вать нормы материально-

го права по отраслям пра-

ва и сферам профессио-

нальной деятельности; 

определять нормы про-

цессуального права, под-

лежащие применению 

при разрешении конкрет-

ной юридической ситуа-

ции; учитывать в фокус-

ной правореализационной 

практике взаимосвязь 

норм материального и 

процессуального права.  

ПК-1.3. Владеет навыка-

ми системного анализа 

правовых норм в кон-

кретных сферах профес-

сиональной деятельности; 

способен квалифициро-

вать противоправные де-

яния и дифференцировать 

их между отраслями ма-

териального права; при-

нимать юридически вер-

ные решения в соответ-

ствии с действующим 

процессуальным законо-

дательством. 

ПК-5 Способен прово-

дить научные исследо-

вания в области частно-

го права и комплексных 

правовых институтов 

Знает понятие, виды и 

основы методологии 

научных исследований 

в сфере юриспруден-

ции; основы и особен-

ности организации и 

проектирования науч-

но-исследовательской 

работы по юридической 

проблематике, оформ-

ления полученных ре-

зультатов; сущность и 

научно-

исследовательский по-

тенциал частного права 

и сопряженных (ком-

плексных) правовых 

институтов. 

Умеет планировать науч-

но-исследовательскую 

работу; определять кон-

кретную методику иссле-

дования проблемных ас-

пектов частного права, 

комплексных правовых 

институтов; анализировать 

доктринальные позиции, 

нормы действующего за-

конодательства, судебную 

и иную правопримени-

тельную практику; аргу-

ментировать и формули-

ровать резолютивные вы-

воды, практические про-

блемы и направления 

(способы) их решения; 

оформлять результаты 

научно-исследовательской 

работы в соответствии с 

нормативными требовани-

ями и методическими ре-

комендациями. 

Владеет навыками плани-

рования и осуществления 

научных исследований в 

области частного права и 

комплексных правовых 

институтов, отвечающих 

критериям научности и 

самостоятельности; мето-

дами научного исследо-

вания; навыками предо-

ставления и защиты ре-

зультатов научно-

исследовательской рабо-

ты, в т.ч. в сопряжении со 

своей профессиональной 

деятельностью. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 



№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цель и задачи практики, получить кон-

кретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его 

выполнения, получить необходимые учебно-методические материалы. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые (согласованные) руководителем 

практики от института - научным руководителем обучающегося. Производственная практика 

данного типа осуществляется в форме сочетания организованной функциональной деятельности 

и самостоятельной научно-исследовательской  работы. В процессе ее прохождения практикант 

непосредственно взаимодействует с руководителем практики в форме индивидуальных  консуль-

таций (в том числе с применением электронных средств связи, дистанционных форм взаимодей-

ствия) по вопросам уточнения отдельных (проблемных) аспектов НИР - составных элементов 

тематики будущей выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), их рас-

смотрения и анализа, оценки перспективных направлений разрешения, оформления и апробации 

полученных результатов, участия в фокусной научно-организационной работе; последовательно 

выполняет задания, сформулированные (согласованные) руководителем практики в виде: само-

стоятельного изучения основной и дополнительной литературы; необходимого для проведения 

предметного (проблемного) научного исследования доктринального и эмпирического материала 

(правотворческой и правоприменительной практики, статистических и/или аналитических дан-

ных, иной документации и материалов) по определенным (проблемным) аспектам НИР; осу-

ществляет апробацию полученных исследовательских результатов посредством подготовки и 

представления к опубликованию научной статьи, дополнительно - участия в научной (научно-

практической) конференции с научным докладом по фокусной проблематике; участия в органи-

зации и/или проведении научного (научно-практического) мероприятия на базе института или 

Университета. Магистрант может также привлекаться к иным видам научно-исследовательской 

(научно-организационной) деятельности, реализуемой в институте. Учет работы, в том числе 

самостоятельной, выполненной в процессе производственной практики данного типа, ведется 

обучающимся в дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с 

указанием временного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выпол-

ненной работы с результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризую-

щие ее объем (при необходимости). Результаты научно-исследовательской и научно-

организационной работы в рамках практики систематизируются и отражаются в отчете о практи-

ки, приложениях к нему. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование профессио-

нально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта профессиональной деятель-

ности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) профессиональных задач. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 



 По итогам прохождения производственной практики данного типа обучаю-

щийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) за-

полненный дневник производственной практики, подписанный руководителем практики 

от института, обучающимся, заверенный печатью института; 2) характеристику от руко-

водителя практики, заверенную его подписью и печатью института – базы практики; 3) 

лист экспертной оценки результатов прохождения практики от руководителя практики, 

заполненный и заверенный подписью и печатью института – базы практики; 4) письмен-

ный отчет о прохождении практики, подписанный обучающимся, в котором обобщаются 

полученные знания, анализируются выполненные задания, их результаты, полученные 

первичные умения и навыки научно-исследовательской работы; 5) приложение – отчет-

ные материалы. Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, 

собранный и проработанный обучающимся во время практики. В отчете необходимо 

представить развернутый анализ хода практики и сформулировать резолютивные выводы. 

В отчете также может найти отражение дополнительная работа, выполненная по заданию 

руководителя практики / иных представителей базы практики. Отчёт о практике, как пра-

вило, состоит из следующих структурных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная часть (может быть разделена на структурные элементы - рекоменду-

ется соотнести их с количеством индивидуальных заданий); - заключение; - приложение. 

Введение должно включать в себя следующую информацию:  Вид и период практики. 

Полное наименование базы практики, её юридический адрес. Фамилию, имя, отчество, 

должность руководителя практики от института. Цель и задачи практики. Индивидуаль-

ное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на несколько пара-

графов, исходя из состава индивидуального задания и специфики выполненных видов ра-

боты. Рекомендуется также отразить, какие конкретно функции (виды работ) выполнялись 

практикантом за отчётный период, представить их обзор и результаты анализа; выделить, 

какие конкретные научно-исследовательские задачи (проблемные вопросы НИР) подле-

жали разрешению, каковы полученные результаты, каким образом последние апробирова-

ны. Заключение должно содержать в себе общие выводы, сделанные по практике, и резю-

мировать общий вывод о проделанной работе.  Приложение должно включает в себя текст 

научной статьи, подготовленной в процессе практики и представленной к опубликованию. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-



чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и ме-

тоды : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-

podhody-i-metody-515431 

 

Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / 

С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 153 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-512482 

 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-510937 

 

Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-

nauchnyh-issledovaniy-514505 

 

б) дополнительная литература: 

 

Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образова-

https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-515431
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-515431
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-512482
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-510937
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-514505
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-514505


ние). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/nauchno-issledovatelskaya-rabota-519806 

 

Селетков, С. Г.  Методология диссертационного исследования : учебник для вузов / 

С. Г. Селетков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 281 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13682-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-dissertacionnogo-issledovaniya-

519669 

 

Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-511358 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

https://urait.ru/book/nauchno-issledovatelskaya-rabota-519806
https://urait.ru/book/metodologiya-dissertacionnogo-issledovaniya-519669
https://urait.ru/book/metodologiya-dissertacionnogo-issledovaniya-519669
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-511358


риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-



кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) индивиду-

ального задания и составление план-

графика его выполнения. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-5 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения производ-

ственной практики дан-

ного типа обучающийся 

оформляет и представ-

ляет в институт следу-

ющую отчетную доку-

ментацию: 1) заполнен-

ный дневник производ-

ственной практики, 

подписанный руково-

дителем практики от 

института, обучающим-

ся, заверенный печатью 

2  Основной этап 

Участие в консультациях с руководителем 

практики; изучение и анализ основной и 

дополнительной литературы; проведение 

предметного (проблемного) научного ис-

следования посредством подбора, изучения 

и анализа доктринального и эмпирического 

материала по определенным (проблемным) 

аспектам НИР; апробация полученных ис-



следовательских результатов посредством 

подготовки и представления к опубликова-

нию научной статьи, дополнительно - уча-

стия в научной (научно-практической) 

конференции с научным докладом по фо-

кусной проблематике; участие в организа-

ции и/или проведении научного (научно-

практического) мероприятия. 

института; 2) характе-

ристику от руководите-

ля практики, заверен-

ную его подписью и 

печатью института – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки ре-

зультатов прохождения 

практики от руководи-

теля практики, запол-

ненный и заверенный 

подписью и печатью 

института – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные знания, анали-

зируются выполненные 

задания, их результаты, 

полученные первичные 

умения и навыки науч-

но-исследовательской 

работы; 5) приложение 

– отчетные материалы. 

Отчет должен содер-

жать информационный 

и аналитический мате-

риал, собранный и про-

работанный обучаю-

щимся во время прак-

тики. В отчете необхо-

димо представить раз-

вернутый анализ хода 

практики и сформули-

ровать резолютивные 

выводы. В отчете также 

может найти отражение 

дополнительная работа, 

выполненная по зада-

нию руководителя 

практики / иных пред-

ставителей базы прак-

тики. Отчёт о практике, 

как правило, состоит из 

следующих структур-

ных элементов:  - ти-

тульный лист;  - оглав-

ление; - введение;  - 

основная часть (может 

быть разделена на 

структурные элементы - 

рекомендуется соотне-

сти их с количеством 

индивидуальных зада-

ний); - заключение; - 

приложение. Введение 

должно включать в себя 

следующую информа-

цию:  Вид и период 

практики. Полное 

наименование базы 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование профессионально-

ориентированных (практических) умений и 

навыков, опыта профессиональной дея-

тельности в рамках закрепленных компе-

тенций, с учетом типа (-ов) профессио-

нальных задач. 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной доку-

ментации; получение характеристики о 

работе, включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной документации в 

институт для прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



практики, её юридиче-

ский адрес. Фамилию, 

имя, отчество, долж-

ность руководителя 

практики от института. 

Цель и задачи практи-

ки. Индивидуальное 

задание по практике. 

Основная часть отчёта 

может быть разделена 

на несколько парагра-

фов, исходя из состава 

индивидуального зада-

ния и специфики вы-

полненных видов рабо-

ты. Рекомендуется так-

же отразить, какие кон-

кретно функции (виды 

работ) выполнялись 

практикантом за отчёт-

ный период, предста-

вить их обзор и резуль-

таты анализа; выделить, 

какие конкретные 

научно-

исследовательские за-

дачи (проблемные во-

просы НИР) подлежали 

разрешению, каковы 

полученные результа-

ты, каким образом по-

следние апробированы. 

Заключение должно 

содержать в себе общие 

выводы, сделанные по 

практике, и резюмиро-

вать общий вывод о 

проделанной работе.  

Приложение должно 

включает в себя текст 

научной статьи, подго-

товленной в процессе 

практики и представ-

ленной к опубликова-

нию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

1) Принять участие в консультациях с руководителем практики (научным руково-

дителем) с целью обсуждения и выработки детализированного плана (программы) НИР – 

перспективной магистерской диссертации, определения ее фокусных проблемных аспек-

тов, подлежащих рассмотрению и анализу в период практики; отразить полученные ре-

зультаты в отчетной документации. 2) Выполнить задания, сформулированные руководи-

телем практики, в виде подбора, изучения и анализа, в т.ч. самостоятельного, научно-

методической документации, нормативного правового (законодательные и подзаконные 

акты), теоретического (учебной, научной литературы, в т.ч. научных статей) и эмпириче-

ского материала (правоприменительной практики) по отдельным проблемным аспектам 

НИР, иной документации и материалов (статистических, аналитических, экспертных и 

пр.) – с использованием доступных в университете и общедоступных ЭБС, СПС и ИПП, 

официальных сайтов и баз открытых данных; алгоритмично отразить ход выполнения за-

даний в отчетной документации. 3) Провести предметное научное исследование по опре-

деленным проблемным аспектам НИР, в соответствии с согласованным планом (програм-

мой); тезисно (или в реферативной форме) отразить промежуточные результаты в отчет-

ной документации. 4) Осуществить апробацию полученных исследовательских результа-

тов посредством подготовки и представления к опубликованию научной статьи; текст 

научной статьи предварительно должен быть направлен для проверки научному руково-

дителю и получить положительную оценку (допуск к публикации); текст научной статьи 

оформляется в виде приложения к отчету о практике. 5) Осуществить апробацию полу-

ченных исследовательских результатов посредством участия в научной (научно-

практической) конференции, ином научном мероприятии с научным докладом по фокус-

ной проблематике; текст научного доклада предварительно должен быть направлен для 

проверки научному руководителю и получить положительную оценку; документ, под-

тверждающий участие в научном мероприятии с докладом (выступлением), прилагается к 

отчету о практике. 6) Ознакомиться с нормативными правовыми актами федерального 

уровня, локальными нормативными актами и документами СГУ им. Питирима Сорокина, 

регламентирующими порядок организации и проведения научных (научно-практических) 

мероприятий; составить детализированный алгоритм организации и проведения такого 

мероприятия (на примере научно-практической конференции). 7) По-возможности при-

нять участие в организации и/или проведении научного (научно-практического) меропри-

ятия на базе Юридического института СГУ им. Питирима Сорокина; тезисно отразить ре-



ализованные научно-организационные функции (действия) в отчетной документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждена в составе Основной 



профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  

«Юрист в сфере частного права и сопровождение бизнеса» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами университета и 

с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Специалист по конкурентному праву 

(утв. приказом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н).». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в 

сфере частного права и сопровождение бизнеса».    

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (далее - з.е.), или 324 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 324 академических часов. 

4. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) за-

дач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 



Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и   состоит в осуществлении исследовательской (аналитической и организацион-

ной) деятельности, направленной на развитие у обучающихся способности к самостоя-

тельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, умений объективной 

оценки научной и иной информации, навыков научного поиска, представления (апроба-

ции) научно-исследовательских результатов, стремления к применению научных знаний в 

образовательной и профессиональной деятельности.. 

Задачи практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышле-

ния магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессио-

нальных задачах, способах их решения; - формирование умений и навыков использования 

современных технологий сбора информации, обработки и интерпретации полученных эм-

пирических данных, владения современными методами исследований; - формирование 

готовности и необходимых умений самостоятельного формулирования и решения задач, 

возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; - упрочение навыков преставления (апробации) научно-

исследовательских результатов; - развитие и совершенствование качеств личности, необ-

ходимых в научно-исследовательской деятельности (научная честность, настойчивость, 

пытливость, наблюдательность, профессиональная дисциплинированность и др.); - обес-

печение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию инноваци-

онного мышления и творческого потенциала; - приобретение опыта научно-

организационной и научно-исследовательской деятельности, в том числе для перспектив-

ной подготовки выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-5 Способен прово-

дить научные исследо-

Знает понятие, виды и 

основы методологии 

Умеет планировать науч-

но-исследовательскую 

Владеет навыками плани-

рования и осуществления 



вания в области частно-

го права и комплексных 

правовых институтов 

научных исследований 

в сфере юриспруден-

ции; основы и особен-

ности организации и 

проектирования науч-

но-исследовательской 

работы по юридической 

проблематике, оформ-

ления полученных ре-

зультатов; сущность и 

научно-

исследовательский по-

тенциал частного права 

и сопряженных (ком-

плексных) правовых 

институтов. 

работу; определять кон-

кретную методику иссле-

дования проблемных ас-

пектов частного права, 

комплексных правовых 

институтов; анализировать 

доктринальные позиции, 

нормы действующего за-

конодательства, судебную 

и иную правопримени-

тельную практику; аргу-

ментировать и формули-

ровать резолютивные вы-

воды, практические про-

блемы и направления 

(способы) их решения; 

оформлять результаты 

научно-исследовательской 

работы в соответствии с 

нормативными требовани-

ями и методическими ре-

комендациями. 

научных исследований в 

области частного права и 

комплексных правовых 

институтов, отвечающих 

критериям научности и 

самостоятельности; мето-

дами научного исследо-

вания; навыками предо-

ставления и защиты ре-

зультатов научно-

исследовательской рабо-

ты, в т.ч. в сопряжении со 

своей профессиональной 

деятельностью. 

ПК-1 Способен систем-

но анализировать и ре-

ализовывать нормы 

материального и про-

цессуального права в 

конкретных сферах 

профессиональной дея-

тельности 

Знает понятие и содер-

жание метода систем-

ного анализа, особен-

ности его применения в 

сфере юриспруденции; 

основные положения 

материального и про-

цессуального права; 

действующие норма-

тивные правовые акты, 

содержащие нормы 

материального и про-

цессуального права; 

сферы фокусного при-

менения нормативных 

правовых актов, содер-

жащих нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права, в своей 

профессиональной дея-

тельности. 

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано наступ-

ление последствий в мате-

риальных и процессуаль-

ных правоотношениях; 

дифференцировать нормы 

материального права по 

отраслям права и сферам 

профессиональной дея-

тельности; определять 

нормы процессуального 

права, подлежащие при-

менению при разрешении 

конкретной юридической 

ситуации; учитывать в 

фокусной правореализа-

ционной практике взаимо-

связь норм материального 

и процессуального права. 

ПК-1.1. Знает понятие и 

содержание метода си-

стемного анализа, осо-

бенности его применения 

в сфере юриспруденции; 

основные положения ма-

териального и процессу-

ального права; действу-

ющие нормативные пра-

вовые акты, содержащие 

нормы материального и 

процессуального права; 

сферы фокусного приме-

нения нормативных пра-

вовых актов, содержащих 

нормы материального и 

процессуального права, в 

своей профессиональной 

деятельности.  ПК-1.2. 

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и про-

цессуальных правоотно-

шениях; дифференциро-

вать нормы материально-

го права по отраслям пра-

ва и сферам профессио-

нальной деятельности; 

определять нормы про-

цессуального права, под-

лежащие применению 

при разрешении конкрет-

ной юридической ситуа-

ции; учитывать в фокус-

ной правореализационной 

практике взаимосвязь 

норм материального и 

процессуального права.  



ПК-1.3. Владеет навыка-

ми системного анализа 

правовых норм в кон-

кретных сферах профес-

сиональной деятельности; 

способен квалифициро-

вать противоправные де-

яния и дифференцировать 

их между отраслями ма-

териального права; при-

нимать юридически вер-

ные решения в соответ-

ствии с действующим 

процессуальным законо-

дательством. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

Определяет приоритеты 

собственной деятельно-

сти, оценивает соб-

ственные ресурсы 

(личностные времен-

ные и др.) и их преде-

лы, целесообразно их 

использует с учетом 

параметров социокуль-

турной среды. 

Определяет траекторию 

личного и профессиональ-

ного саморазвития и ин-

струменты целедостиже-

ния, в том числе образова-

тельные (самообразова-

ние, повышения квалифи-

кации, переподготовка и 

др.) 

Выстраивает гибкую 

профессиональную тра-

екторию с учетом накоп-

ленного опыта професси-

ональной деятельности, 

изменяющихся требова-

ний рынка труда, страте-

гии личностного разви-

тия. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

Создает различные ти-

пы письменных и уст-

ных текстов на русском 

и иностранном языке 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Участвует в процессах 

профессиональной комму-

никации на русском и 

иностранном языке, в том 

числе с применением со-

временных коммуника-

тивных технологий. 

Представляет результаты 

исследовательской и про-

ектной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, участвует 

в академических и про-

фессиональных дискус-

сиях на иностранном 

языке. 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Разрабатывает концеп-

цию проекта в рамках 

конкретного проблем-

ного поля с учетом 

возможных результатов 

и последствий реализа-

ции проекта в конкрет-

ной социокультурной 

среде, теоретически 

обосновывает концеп-

цию. 

Разрабатывает план реали-

зации проекта с учетом 

возможных ресурсов, рис-

ков, сценариев, других 

вариативных параметров, 

предлагает процедуры и 

механизмы мониторинга 

реализации и результатов 

проекта. 

Осуществляет координа-

цию и контроль в процес-

се реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

вносит дополнительные 

изменения в план реали-

зации в случае необходи-

мости, определяет зоны 

ответственности членов 

команды. 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

Анализирует проблем-

ную ситуацию с приме-

нением системного 

подхода и современно-

го социально-научного 

знания, используя до-

стоверные данные и 

надежные источники 

информации. 

Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует 

возможные стратегии ре-

шения проблемной ситуа-

ции на основе системного 

и междисциплинарного 

подходов с учетом пара-

метров социокультурной 

среды. 

Разрабатывает сценарий 

реализации оптимальной 

стратегии решения про-

блемной ситуации с уче-

том необходимых ресур-

сов, достижимых резуль-

татов, возможных рисков 

и последствий. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 



 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цель и задачи практики, получить кон-

кретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его 

выполнения, получить необходимые учебно-методические материалы. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые (согласованные) руководителем 

практики от института - научным руководителем обучающегося. Производственная практика 

данного типа осуществляется в форме сочетания организованной функциональной деятельности 

и самостоятельной научно-исследовательской  работы. В процессе ее прохождения практикант 

непосредственно взаимодействует с руководителем практики в форме индивидуальных  консуль-

таций (в том числе с применением электронных средств связи, дистанционных форм взаимодей-

ствия) по вопросам уточнения отдельных (проблемных) аспектов НИР - составных элементов 

тематики будущей выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), их рас-

смотрения и анализа, оценки перспективных направлений разрешения, оформления и апробации 

полученных результатов, участия в фокусной научно-организационной работе; последовательно 

выполняет задания, сформулированные (согласованные) руководителем практики в виде: само-

стоятельного изучения основной и дополнительной литературы; необходимого для проведения 

предметного (проблемного) научного исследования доктринального и эмпирического материала 

(правотворческой и правоприменительной практики, статистических и/или аналитических дан-

ных, иной документации и материалов) по определенным (проблемным) аспектам НИР; осу-

ществляет апробацию полученных исследовательских результатов посредством подготовки и 

представления к опубликованию научной статьи, дополнительно - участия в научной (научно-

практической) конференции с научным докладом по фокусной проблематике; участия в органи-

зации и/или проведении научного (научно-практического) мероприятия на базе института или 

Университета. Магистрант может также привлекаться к иным видам научно-исследовательской 

(научно-организационной) деятельности, реализуемой в институте. Учет работы, в том числе 

самостоятельной, выполненной в процессе производственной практики данного типа, ведется 

обучающимся в дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с 

указанием временного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выпол-

ненной работы с результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризую-

щие ее объем (при необходимости). Результаты научно-исследовательской и научно-

организационной работы в рамках практики систематизируются и отражаются в отчете о практи-

ки, приложениях к нему. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование профессио-

нально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта профессиональной деятель-

ности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) профессиональных задач. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 



 По итогам прохождения производственной практики данного типа обучаю-

щийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) за-

полненный дневник производственной практики, подписанный руководителем практики 

от института, обучающимся, заверенный печатью института; 2) характеристику от руко-

водителя практики, заверенную его подписью и печатью института – базы практики; 3) 

лист экспертной оценки результатов прохождения практики от руководителя практики, 

заполненный и заверенный подписью и печатью института – базы практики; 4) письмен-

ный отчет о прохождении практики, подписанный обучающимся, в котором обобщаются 

полученные знания, анализируются выполненные задания, их результаты, полученные 

первичные умения и навыки научно-исследовательской работы; 5) приложение – отчет-

ные материалы. Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, 

собранный и проработанный обучающимся во время практики. В отчете необходимо 

представить развернутый анализ хода практики и сформулировать резолютивные выводы. 

В отчете также может найти отражение дополнительная работа, выполненная по заданию 

руководителя практики / иных представителей базы практики. Отчёт о практике, как пра-

вило, состоит из следующих структурных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная часть (может быть разделена на структурные элементы - рекоменду-

ется соотнести их с количеством индивидуальных заданий); - заключение; - приложение. 

Введение должно включать в себя следующую информацию:  Вид и период практики. 

Полное наименование базы практики, её юридический адрес. Фамилию, имя, отчество, 

должность руководителя практики от института. Цель и задачи практики. Индивидуаль-

ное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на несколько пара-

графов, исходя из состава индивидуального задания и специфики выполненных видов ра-

боты. Рекомендуется также отразить, какие конкретно функции (виды работ) выполнялись 

практикантом за отчётный период, представить их обзор и результаты анализа; выделить, 

какие конкретные научно-исследовательские задачи (проблемные вопросы НИР) подле-

жали разрешению, каковы полученные результаты, каким образом последние апробирова-

ны. Заключение должно содержать в себе общие выводы, сделанные по практике, и резю-

мировать общий вывод о проделанной работе.  Приложение должно включает в себя текст 

научной статьи, подготовленной в процессе практики и представленной к опубликованию. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-



чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и методы : 

учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-

515431  

Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / С. А. Лебедев. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00588-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-512482  

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, А. Л. Ни-

кифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-

issledovaniy-510937  

Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. Дрещинский. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 274 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-514505 

 

б) дополнительная литература: 

Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. Горовая. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14688-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/nauchno-issledovatelskaya-rabota-519806  

Селетков, С. Г.  Методология диссертационного исследования : учебник для вузов / С. Г. Селет-

ков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 281 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13682-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-dissertacionnogo-issledovaniya-519669  

Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горе-

лов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 



2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-

issledovaniy-511358 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) индивиду-

ального задания и составление план-

графика его выполнения. 

 

ПК-5 

ПК-1 

УК-6 

УК-4 

УК-2 

УК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения производ-

ственной практики дан-

ного типа обучающийся 

оформляет и представ-

ляет в институт следу-

ющую отчетную доку-

ментацию: 1) заполнен-

ный дневник производ-

ственной практики, 

подписанный руково-

дителем практики от 

института, обучающим-

ся, заверенный печатью 

института; 2) характе-

ристику от руководите-

ля практики, заверен-

ную его подписью и 

печатью института – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки ре-

зультатов прохождения 

практики от руководи-

теля практики, запол-

ненный и заверенный 

подписью и печатью 

института – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные знания, анали-

зируются выполненные 

задания, их результаты, 

полученные первичные 

умения и навыки науч-

но-исследовательской 

работы; 5) приложение 

– отчетные материалы. 

Отчет должен содер-

жать информационный 

и аналитический мате-

риал, собранный и про-

работанный обучаю-

щимся во время прак-

2  Основной этап 

Участие в консультациях с руководителем 

практики; изучение и анализ основной и 

дополнительной литературы; проведение 

предметного (проблемного) научного ис-

следования посредством подбора, изучения 

и анализа доктринального и эмпирического 

материала по определенным (проблемным) 

аспектам НИР; апробация полученных ис-

следовательских результатов посредством 

подготовки и представления к опубликова-

нию научной статьи, дополнительно - уча-

стия в научной (научно-практической) 

конференции с научным докладом по фо-

кусной проблематике; участие в организа-

ции и/или проведении научного (научно-

практического) мероприятия. 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование профессионально-

ориентированных (практических) умений и 

навыков, опыта профессиональной дея-

тельности в рамках закрепленных компе-

тенций, с учетом типа (-ов) профессио-

нальных задач. 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной доку-

ментации; получение характеристики о 

работе, включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной документации в 

институт для прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



тики. В отчете необхо-

димо представить раз-

вернутый анализ хода 

практики и сформули-

ровать резолютивные 

выводы. В отчете также 

может найти отражение 

дополнительная работа, 

выполненная по зада-

нию руководителя 

практики / иных пред-

ставителей базы прак-

тики. Отчёт о практике, 

как правило, состоит из 

следующих структур-

ных элементов:  - ти-

тульный лист;  - оглав-

ление; - введение;  - 

основная часть (может 

быть разделена на 

структурные элементы - 

рекомендуется соотне-

сти их с количеством 

индивидуальных зада-

ний); - заключение; - 

приложение. Введение 

должно включать в себя 

следующую информа-

цию:  Вид и период 

практики. Полное 

наименование базы 

практики, её юридиче-

ский адрес. Фамилию, 

имя, отчество, долж-

ность руководителя 

практики от института. 

Цель и задачи практи-

ки. Индивидуальное 

задание по практике. 

Основная часть отчёта 

может быть разделена 

на несколько парагра-

фов, исходя из состава 

индивидуального зада-

ния и специфики вы-

полненных видов рабо-

ты. Рекомендуется так-

же отразить, какие кон-

кретно функции (виды 

работ) выполнялись 

практикантом за отчёт-

ный период, предста-

вить их обзор и резуль-

таты анализа; выделить, 

какие конкретные 

научно-

исследовательские за-

дачи (проблемные во-

просы НИР) подлежали 

разрешению, каковы 

полученные результа-

ты, каким образом по-

следние апробированы. 



Заключение должно 

содержать в себе общие 

выводы, сделанные по 

практике, и резюмиро-

вать общий вывод о 

проделанной работе.  

Приложение должно 

включает в себя текст 

научной статьи, подго-

товленной в процессе 

практики и представ-

ленной к опубликова-

нию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

1) Принять участие в консультациях с руководителем практики (научным руково-

дителем) с целью обсуждения и выработки детализированного плана (программы) НИР – 

перспективной магистерской диссертации, определения ее фокусных проблемных аспек-

тов, подлежащих рассмотрению и анализу в период практики; отразить полученные ре-

зультаты в отчетной документации. 2) Выполнить задания, сформулированные руководи-

телем практики, в виде подбора, изучения и анализа, в т.ч. самостоятельного, научно-

методической документации, нормативного правового (законодательные и подзаконные 

акты), теоретического (учебной, научной литературы, в т.ч. научных статей) и эмпириче-

ского материала (правоприменительной практики) по отдельным проблемным аспектам 

НИР, иной документации и материалов (статистических, аналитических, экспертных и 

пр.) – с использованием доступных в университете и общедоступных ЭБС, СПС и ИПП, 

официальных сайтов и баз открытых данных; алгоритмично отразить ход выполнения за-

даний в отчетной документации. 3) Провести предметное научное исследование по опре-

деленным проблемным аспектам НИР, в соответствии с согласованным планом (програм-

мой); тезисно (или в реферативной форме) отразить промежуточные результаты в отчет-

ной документации. 4) Осуществить апробацию полученных исследовательских результа-

тов посредством подготовки и представления к опубликованию научной статьи; текст 

научной статьи предварительно должен быть направлен для проверки научному руково-

дителю и получить положительную оценку (допуск к публикации); текст научной статьи 

оформляется в виде приложения к отчету о практике. 5) Осуществить апробацию полу-

ченных исследовательских результатов посредством участия в научной (научно-

практической) конференции, ином научном мероприятии с научным докладом по фокус-

ной проблематике; текст научного доклада предварительно должен быть направлен для 

проверки научному руководителю и получить положительную оценку; документ, под-

тверждающий участие в научном мероприятии с докладом (выступлением), прилагается к 

отчету о практике. 6) Ознакомиться с нормативными правовыми актами федерального 

уровня, локальными нормативными актами и документами СГУ им. Питирима Сорокина, 

регламентирующими порядок организации и проведения научных (научно-практических) 

мероприятий; составить детализированный алгоритм организации и проведения такого 

мероприятия (на примере научно-практической конференции). 7) По возможности при-

нять участие в организации и/или проведении научного (научно-практического) меропри-

ятия на базе Юридического института СГУ им. Питирима Сорокина; тезисно отразить ре-



ализованные научно-организационные функции (действия) в отчетной документации. 
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ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

обучающегося _________________________________________________________ 

Фамилия Имя Отчество 

______________________________________________________________________ 

Группа _______    Курс 2     _____ / _____ учебный год 

Форма обучения – заочная 

Код, наименование направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль) программы: Юрист в сфере частного права и сопровож-

дения бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар – 20__ 



Раздел первый 

 

Общие сведения 

 
Вид практики: производственная

 

Тип практики: научно-исследовательская работа 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики 

Период прохождения практики: с ____.____.______ по ____._____.______ 

Объем практики (з.е., кол-во часов, недель): 9 з.е., 324 часа  

Наименование организации – базы практики: СГУ им. Питирима Сорокина, Юридический ин-

ститут 

(НОЦ «Прикладная юриспруденция», Научная библиотека) 

Местонахождение организации – базы практики: г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, 25;  

Октябрьский пр-т, 54 

 

 

 

 

Раздел второй 

 

Даты прохождения практики 

 
Выбыл(а) из Университета 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) на базу практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Выбыл(а) с базы практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) в Университет 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 



Раздел третий 

 

Индивидуальное задание.  

Содержание и планируемые результаты практики 

 

__________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося) 

 
1. Индивидуальное задание на практику: 

1) Принять участие в консультациях с руководителем практики (научным руководителем), 

направленных на обсуждение и выработку детализированного плана (программы) НИР – перспек-

тивной магистерской диссертации, определение ее фокусных проблемных аспектов, подлежащих 

рассмотрению и анализу в период практики; отразить полученные результаты в отчетной доку-

ментации. 

2) Выполнить задания, сформулированные руководителем практики, в виде подбора, изучения 

и анализа, в т.ч. самостоятельного, научно-методической документации, нормативного правового 

(законодательные и подзаконные акты), теоретического (учебной, научной литературы, в т.ч. 

научных статей) и эмпирического материала (правоприменительной практики) по отдельным 

(проблемным) аспектам НИР, иной документации и материалов (статистических, аналитических, 

экспертных и пр.) – с использованием доступных в университете и общедоступных ЭБС, СПС и 

ИПП, официальных сайтов и баз открытых данных; тезисно отразить ход выполнения заданий в 

отчетной документации. 

3) Провести предметное научное исследование по определенным (проблемным) аспектам 

НИР, в соответствии с согласованным планом (программой); тезисно (или в реферативной форме) 

отразить промежуточные результаты в отчетной документации. 

4) Осуществить апробацию полученных исследовательских результатов посредством подго-

товки и представления к опубликованию научной статьи; содержание научной статьи предвари-

тельно должно быть представлено для проверки научному руководителю и получить положитель-

ную оценку (допуск к публикации); текст научной статьи оформляется в виде приложения к отче-

ту о практике. 

5) Осуществить апробацию полученных исследовательских результатов посредством участия в 

научной (научно-практической) конференции, ином научном мероприятии с научным докладом по 

фокусной проблематике; содержание научного доклада предварительно должно быть представле-

но для проверки научному руководителю и получить положительную оценку; документ, подтвер-

ждающий участие в научном мероприятии с докладом (выступлением), прилагается к отчету о 

практике. 

6) Ознакомиться с нормативными правовыми актами федерального уровня, локальными нор-

мативными актами и документами СГУ им. Питирима Сорокина, регламентирующими организа-

цию и проведение научных (научно-практических) мероприятий; составить детализированный ал-

горитм организации и проведения такого мероприятия на базе Юридического института (на при-

мере научно-практической конференции). 

7) По-возможности принять участие в организации и/или проведении научного (научно-

практического) мероприятия на базе Юридического института СГУ им. Питирима Сорокина; те-

зисно отразить реализованные научно-организационные функции (действия) в отчетной докумен-

тации. 
 

2. Содержание работы и планируемые результаты практики: 
2.1. Процесс подготовки и прохождения практики включает: участие в установочной конферен-

ции, ознакомление с программой практики, типовым индивидуальным заданием, формой и содержа-

нием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового рас-

порядка; уяснение цели и задач практики, получение конкретизированного индивидуального задания 

по практике, составление и согласование план-графика его выполнения; реализацию видов и форм ра-

боты, определяемых руководителем практики от института; последовательную документальную фик-

сацию результатов их выполнения; подготовку и оформление планово-отчетной документации. 



2.2. Конкретизация профессиональной ориентации; закрепление и углубление знаний, полу-

ченных при теоретическом изучении дисциплин; приобретение новых и упрочение имеющихся 

практических знаний, умений и навыков в сфере юриспруденции (по профилю магистерской под-

готовки); формирование отдельных профессиональных навыков и опыта профессиональной дея-

тельности в области частного права и сопровождения бизнеса; выявление практикоориентирован-

ных проблем в данной области (в т.ч. для перспективного магистерского исследования). 
 

3. Рекомендации по выполнению индивидуального задания: 

 

……………… 

 

 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
 

Ознакомлен(а) _________________ / ____________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Рабочий график (план) проведения практики 
 

Этапы Периоды (даты) Виды и содержание планируемой деятельности 

1 период __.__. - __.__. 20__ г. Проведение инструктажа обучающихся по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

2 период __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

3 период __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

4 период __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

5 период __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

6 период __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

Оформление отчетной документации. 

 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
 

 
 

Ознакомлен(а) _________________ / ______________________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Раздел четвертый  

 

Сведения о проделанной работе на практике 
 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 
Пройден инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завершено оформление отчетной документации. 

 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 

 



Раздел пятый 

 

Текущий контроль успеваемости по практике 
 

Дата  Виды контролируемых 

работ 

Отметка о выполнении (вы-

полнено/ 

не выполнено) 

 Соблюдение сроков проведения практики  

 Соответствие содержания практики требованиям, 

установленным в ОПОП  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Соблюдение правил внутреннего трудового распо-

рядка, требований охраны труда и пожарной без-

опасности 

 

 

 

Результат текущей аттестации___________________________________________ 

                                   (аттестован/не аттестован) 

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

_________________________________ 

                                          Наименование кафедры 

 

_____________ ______________ ___________ 

              Должность                      Подпись                      И.О. Фамилия  

 



Раздел шестой 

 

Перечень материалов, собранных во время практики 
(проанализированные нормативные правовые акты, документы, научная и учебная лите-

ратура, научные статьи, материалы правоприменительной (судебной) практики и др.) 

 

№ Наименование материалов и их выходные данные 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



Раздел седьмой 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ 

руководителя практики от Университета 
 

Результаты анализа отчетных материалов 

______________________________, 
                   (указать И.О. Фамилия обучающегося) 

представленных по итогам производственной практики (научно-

исследовательской работы), позволяют сделать вывод о 

__________________________ уровне ее (его) 
 (высоком, достаточно высоком, достаточном, базовом и т.п. – указать необходимое) 

теоретической и практической подготовки, соответственно этапу освоения 

ОПОП по направлению подготовки «Юриспруденция» (магистратура), про-

филь «Юрист в сфере частного права и сопровождения бизнеса». 

Программа практики, план и индивидуальное задание выполнены  

__________________________________________________________________

___ 
(в полном объеме, в большей части, в меньшей части, в недостаточном объеме и т.п. – указать необходимое) 

 

Замечания: 

___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 

__________________________________________________________________

___ 

 

 

Оценка по итогам защиты отчета о практике: 

______________________________ 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 
 

_________________________________________ 

Наименование кафедры 

 

_________________ ______________ _________________ 

              Должность                                    Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП  

 

 

 



 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПРАКТИКИ 

ТАКЖЕ ПРИЛАГАЕТСЯ 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина») 

 

 

Лист экспертной оценки 
 

прохождения производственной практики – научно-исследовательской работы 

 

Студента(ки) (Ф.И.О.)__________________________________________________________ 

 

Юридический институт  

 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность подготовки (профиль): Юрист в сфере частного права и сопровождения 

бизнеса 

 

Курс 2       Группа _________ 

 

База прохождения практики:  

 

Должность/статус: практикант 

 

Сроки прохождения практики____________________________________________________ 

 

Характеристика видов практической деятельности, указанных в программе практики 

(что сделано): 

1. ________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________ 

 

Оценка профессиональных и личностных качеств, проявленных студентом при прохожде-

нии практики 

                                                 
1 1 – не имеет никакого представления.  

2 – не знает большей части теоретического материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями вы-

полняет практические работы. 
3 – имеет общие представления из теории, не знает основных деталей, допускает неточности в формулировках, нарушения в последова-

тельности изложения материала, испытывает затруднения в выполнении практических работ. 

4 – твердо знает теоретический материал, не допускает существенных неточностей, обладает грамотной и логичной речью, правильно 

применяет творческие положения при решении практических вопросов, задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выпол-

нения. 

5 – глубоко и прочно знает теоретический материал, исчерпывающе, грамотно, логически стройно его излагает, не испытывает трудно-
сти при выполнении практики. При этом студент не затрудняется при видоизменении задании, свободно справляется с задачами, во-

просами, показывает знакомство с литературой, правильно обосновывает принятые решения. Владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических работ.  

Общекультурные (универсальные) качества,  

проявленные при прохождении практики 

Оценка
1
 (в какой мере 

сформированы и  проявлены) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 
1    2    3    4    5 



 

 

 

Общие замечания по практике___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________       ______________ / __________________ / 
  должность руководителя практики от организации                      подпись                        И.О. Фамилия 

 

«___»_______________20___ г.                                М.П. 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 1    2    3    4    5 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 
1    2    3    4    5 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 
1    2    3    4    5 

Общепрофессиональные и профессиональные умения 

и навыки, проявленные и приобретенные при 

прохождении практики 

Оценка знаний, 

приобретенных 

студентом в вузе 

Оценка умений и 

навыков, 

приобретенных за 

время прохождения 

практики 

ПК-1  Способен системно анализировать и 

реализовывать нормы материального и 

процессуального права в конкретных сферах 

профессиональной деятельности 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-5  Способен проводить научные исследования в 

области частного права и комплексных правовых 

институтов 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 



Минобрнауки России 
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Сыктывкар 20___ 



Введение 

Я, ФИО, в период с ___.___.______ по ___.___.______ проходил / проходила произ-

водственную практику на базе ______________________________________________. 

Руководителем практики назначен __________________________. 

Цель производственной практики – научно-исследовательской работы – состоит в 

осуществлении исследовательской (аналитической и организационной) деятельности, 

направленной на развитие у обучающихся способности к самостоятельным теоретическим и 

практическим суждениям и выводам, умений объективной оценки научной и иной инфор-

мации, навыков научного поиска, представления (апробации) научно-исследовательских 

результатов, стремления к применению научных знаний в образовательной и профессио-

нальной деятельности. 

Задачи производственной практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышле-

ния магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессио-

нальных задачах, способах их решения; 

- формирование умений и навыков использования современных технологий сбора 

информации, обработки и интерпретации полученных эмпирических данных, владения 

современными методами исследований; 

- формирование готовности и необходимых умений самостоятельного формулиро-

вания и решения задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и 

требующих углубленных профессиональных знаний; 

- упрочение навыков преставления (апробации) научно-исследовательских резуль-

татов; 

- развитие и совершенствование качеств личности, необходимых в научно-

исследовательской деятельности (научная честность, настойчивость, пытливость, наблю-

дательность, профессиональная дисциплинированность и др.); 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, разви-

тию инновационного мышления и творческого потенциала; 

- приобретение опыта научно-организационной и научно-исследовательской дея-

тельности, в том числе для перспективной подготовки выпускной квалификационной ра-

боты – магистерской диссертации. 

Для прохождения практики были сформулированы следующие индивидуальные за-

дания:  

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

 



Основная часть (Практическая работа) 

 

Индивидуальное задание 1 …. 

 

Индивидуальное задание 2 …. 

 

Индивидуальное задание 3 …. 

 

Индивидуальное задание 4 …. 

 

Индивидуальное задание 5 …. 

 

Индивидуальное задание 6 …. 

 

Индивидуальное задание 7 …. 

 

Индивидуальное задание ……... 

 

Индивидуальное задание …..…. 

 

 



Заключение 

 

ДАЕТСЯ ОБОБЩЕННАЯ / ТЕЗИСНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖ-

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ, ФОРМУЛИРУЮСЯ ОБОБЩАЮЩИЕ ВЫВОДЫ, В Т.Ч. О ПРИОБ-

РЕТЕННЫХ УМЕНИЯХ, НАВЫКАХ, ОПЫТЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРАКТИКИ. 

ДУБЛИРОВАТЬ ПОЛОЖЕНИЯ ОСНОВНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА НЕ НУЖНО!!! 

 

……………….. 

………………. 

………………. 

………………. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

Проект научной статьи, подготовленный 

лично практикантом или с его участием 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

практика по получению профессиональных умений, опыта профес-

сиональной деятельности и навыков её критического анализа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  

«Юрист в сфере частного права и сопровождения бизнеса» 

 

 

 

 

 



 

1. Общие положения  

Программа производственной практики практика по получению профессиональных 

умений, опыта профессиональной деятельности и навыков её критического анализа (далее 

– производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направле-

нию подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами универси-

тета и с учетом профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву (утв. 

приказом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в 

сфере частного права и сопровождения бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика по получению профессиональных умений, опыта профес-

сиональной деятельности и навыков её критического анализа – определяется типом (-ами) 

задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получении профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности, а также навыков его критического анализа.. 

Задачи практики: 

– конкретизация профессиональной ориентации; – закрепление и углубление зна-

ний, полученных при теоретическом изучении дисциплин; – приобретение новых и упро-

чение имеющихся практических знаний, умений и навыков в сфере юриспруденции (по 

профилю магистерской подготовки); – формирование отдельных профессиональных 

навыков и опыта профессиональной деятельности в области частного права и сопровож-

дения бизнеса; – выявление практикоориентированных проблем в данной области (в т.ч. 

для перспективного магистерского исследования). 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 Способен анали-

зировать нестандартные 

ситуации правопримени-

тельной практики и 

предлагать оптимальные 

варианты их решения 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание пра-

воприменения как фор-

мы реализации права; 

сферы применения нор-

мативных правовых ак-

тов; стандартные ситуа-

ции правоприменитель-

ной практики и алгоритм 

их решения; особенно-

сти профессионального 

поведения в нестандарт-

ной правоприменитель-

ной ситуации. 

Умеет разграничивать 

стандартные и нестан-

дартные ситуации право-

применительной практи-

ки и осуществлять их 

сопоставительный ана-

лиз; квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в процессе правоприме-

нения; определять нормы 

права, подлежащие при-

менению при разреше-

нии конкретной ситуа-

ции. 

Способен формулиро-

вать и предлагать опти-

мальные варианты раз-

решения нестандартных 

ситуаций в процессе 

правоприменения; при-

нимать юридически вер-

ные решения в соответ-

ствии с действующим 

законодательством. 

ОПК-2 Способен само-

стоятельно готовить 

экспертные юридиче-

Знает порядок и особен-

ности создания проектов 

нормативных правовых 

Умеет выявлять призна-

ки противоправности в 

нормативных правовых 

Владеет навыками пра-

вового консультирова-

ния в рамках своей про-



ские заключения и про-

водить экспертизу нор-

мативных (индивиду-

альных) правовых актов 

(индивидуальных) актов; 

особенности основных 

этапов правотворческого 

процесса и оформления 

их результатов; способы 

проведения экспертиз 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актов, 

их проектов. 

(индивидуальных) актах, 

их проектах; осуществ-

лять контроль за устра-

нением из таких актов 

(проектов) норм и поло-

жений, имеющих потен-

циально противоправную 

составляющую; состав-

лять экспертные заклю-

чения юридические за-

ключения в соответствии 

с законодательством и с 

утвержденными методи-

ками. 

фессиональной деятель-

ности, в т.ч. по итогам 

экспертизы норматив-

ных правовых (индиви-

дуальных) актов, их про-

ектов; навыками состав-

лять необходимые юри-

дические документы; 

навыками индивидуаль-

ного проведения экспер-

тизы нормативных пра-

вовых (индивидуальных) 

актов, их проектов, в т.ч. 

осознает ответствен-

ность за полученные 

результаты. 

ОПК-3 Способен квали-

фицированно толковать 

правовые акты, в том 

числе в ситуациях нали-

чия пробелов и коллизий 

норм прав 

Знает виды и методы 

толкования правовых 

актов; сопряженные спо-

собы и средства устра-

нения пробелов и колли-

зий норм права. 

Умеет осуществлять гра-

мотное толкование пра-

вовых норм; обоснован-

но определять метод 

(способ) толкования 

норм права, в т.ч. для 

устранения пробелов и 

коллизий норм права; 

вести научную дискус-

сию по предмету толко-

вания. 

Владеет навыками науч-

ного и профессиональ-

ного толкования норм 

права; способен участ-

вовать в процессе устра-

нения пробелов и колли-

зий норм права в рамках 

своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4 Способен пись-

менно и устно аргумен-

тировать правовую по-

зицию по делу, в том 

числе в состязательных 

процессах 

Знает нормы построения 

грамматических и син-

таксических конструк-

ций; основы и специфи-

ку построения различ-

ных юридических тек-

стов; общий алгоритм 

аргументации правовой 

позиции; особенности 

устной и письменной 

аргументации правовой 

позиции по делу в состя-

зательных процессах. 

Умеет применять в про-

фессиональной деятель-

ности знания русского и 

основ правовой аргумен-

тации; выстраивать вер-

бальные конструкции 

при осуществлении ком-

муникации с использова-

нием специальной юри-

дической терминологии; 

моделировать в профес-

сиональной деятельности 

ситуации, требующие 

применения навыков 

устной и письменной 

речи для обоснования 

правовой позиции по 

делу, в т.ч. в состяза-

тельных процессах. 

Способен правильно 

выстраивать граммати-

ческие и синтаксические 

конструкции с использо-

ванием специальной 

юридической термино-

логии; последовательно 

и полно аргументиро-

вать правовую позицию 

по делу, в т.ч. в состяза-

тельных процессах; 

адаптировать юридиче-

ский текст для доступ-

ного понимания. 

ОПК-5 Способен само-

стоятельно составлять 

юридические документы 

и разрабатывать проекты 

нормативных (индиви-

дуальных) правовых 

актов 

Знает понятие и струк-

туру нормы права, пра-

вового акта (документа); 

общий алгоритм разра-

ботки нормативных пра-

вовых (индивидуальных) 

актов, составления юри-

дических документов; 

задачи, стоящие перед 

разработчиками проек-

тов нормативных право-

вых (индивидуальных) 

актов, юридических до-

кументов. 

Умеет самостоятельно 

готовить проекты типо-

вых нормативных право-

вых (индивидуальных) 

актов, юридических до-

кументов в рамках своей 

профессиональной дея-

тельности; прогнозиро-

вать изменения в содер-

жании правовых норм и 

положений, используе-

мых в профессиональной 

деятельности, их влияние 

на правоприменительную 

практику; предвидеть 

результаты действия но-

вых норм права, иных 

Владеет навыками раз-

работки нормативных 

правовых (индивидуаль-

ных) актов, юридиче-

ских документов (проек-

тов) по профилю своей 

профессиональной дея-

тельности; навыками 

принятия взвешенных и 

продуманных право-

творческих решений; 

способен убедительно 

мотивировать свои 

предложения по внесе-

нию изменений в дей-

ствующие нормативные 

правовые акты, юриди-



правовых положений. ческие документы. 

ОПК-6 Способен обес-

печивать соблюдение 

принципов этики юри-

ста, в том числе прини-

мать меры по профилак-

тике коррупции и пресе-

чению коррупционных 

(иных) правонарушений 

Знает основы этики 

юриста, основные нрав-

ственные категории и их 

содержание; модели 

возможного этичного 

поведения, используе-

мые в профессиональной 

деятельности; формы и 

способы обеспечения 

принципов этики в юри-

дической деятельности; 

признаки и формы кор-

рупционного поведения, 

его основные элементы; 

методологию выявления 

коррупционного поведе-

ния и противодействия 

ему; меры профилактики 

коррупции, условия их 

применения. 

Умеет решать этические 

конфликты, возникаю-

щие в процессе осу-

ществления своей про-

фессиональной деятель-

ности; принимать реше-

ния, отвечающие требо-

ваниям и содержанию 

норм профессиональной 

этики юриста; предви-

деть и идентифицировать 

возможные коррупцио-

генные факторы; выяв-

лять признаки коррупци-

онного поведения; пла-

нировать мероприятия, 

направленные на преду-

преждение коррупцион-

ного поведения, пресече-

ние сопряженных право-

нарушений. 

Способен выстраивать 

профессиональные от-

ношения с учётом этиче-

ских особенностей осу-

ществления юридиче-

ской деятельности; ис-

пользовать этические 

методы профессиональ-

ной коммуникации; 

определять признаки 

коррупционного поведе-

ния, планировать и реа-

лизовывать меры по его 

предупреждению, а так-

же пресечению сопря-

женных правонаруше-

ний. 

ОПК-7 Способен приме-

нять информационные 

технологии и использо-

вать правовые базы дан-

ных для решения задач 

профессиональной дея-

тельности с учетом тре-

бований информацион-

ной безопасности 

Знает методы, способы и 

средства получения, 

хранения и переработки 

информации, информа-

ционные технологии, 

используемые в профес-

сиональной деятельно-

сти; основные требова-

ния информационной 

безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов 

сети Интернет; основы 

государственной поли-

тики в области инфор-

мации, информационных 

технологий, защиты ин-

формации; основные 

закономерности созда-

ния и функционирования 

информационных про-

цессов в правовой сфере; 

основные правовые базы 

данных, общий алгоритм 

их использования в про-

фессиональной деятель-

ности. 

Умеет применять совре-

менные информацион-

ные технологии для по-

иска и обработки право-

вой информации, оформ-

ления юридических до-

кументов и проведения 

статистического анализа 

информации; соблюдать 

основные требования 

информационной без-

опасности, в т.ч. при ис-

пользовании ресурсов 

сети Интернет. 

Владеет навыками при-

менения методов, спосо-

бов и средств получения, 

хранения и переработки 

информации, информа-

ционных технологий, 

используемых в профес-

сиональной деятельно-

сти; методами и спосо-

бами обеспечения ин-

формационной безопас-

ности, в т.ч. при исполь-

зовании ресурсов сети 

Интернет; навыками 

системного использова-

ния правовых баз дан-

ных для решения про-

фессиональных задач; 

методами и приемами 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти на основе информа-

ционной культуры; 

навыками в сфере обес-

печения информацион-

ной безопасности в рам-

ках своей профессио-

нальной деятельности. 

ПК-1 Способен системно 

анализировать и реали-

зовывать нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права в конкретных 

сферах профессиональ-

ной деятельности 

Знает понятие и содер-

жание метода системно-

го анализа, особенности 

его применения в сфере 

юриспруденции; основ-

ные положения матери-

ального и процессуаль-

ного права; действую-

щие нормативные пра-

вовые акты, содержащие 

нормы материального и 

процессуального права; 

сферы фокусного при-

Умеет квалифицирован-

но определять содержа-

ние юридических фактов, 

с которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и про-

цессуальных правоотно-

шениях; дифференциро-

вать нормы материально-

го права по отраслям 

права и сферам профес-

сиональной деятельно-

сти; определять нормы 

Владеет навыками си-

стемного анализа право-

вых норм в конкретных 

сферах профессиональ-

ной деятельности; спо-

собен квалифицировать 

противоправные деяния 

и дифференцировать их 

между отраслями мате-

риального права; прини-

мать юридически верные 

решения в соответствии 

с действующим процес-



менения нормативных 

правовых актов, содер-

жащих нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права, в своей про-

фессиональной деятель-

ности. 

процессуального права, 

подлежащие примене-

нию при разрешении 

конкретной юридической 

ситуации; учитывать в 

фокусной правореализа-

ционной практике взаи-

мосвязь норм материаль-

ного и процессуального 

права. 

суальным законодатель-

ством. 

ПК-2 Способен выпол-

нять профессиональные 

обязанности, связанные 

с реализацией обеспече-

ния законности и право-

порядка, прав, законных 

интересов субъектов 

гражданских правоот-

ношений с учетом тре-

бований профильного 

законодательства 

Знает основные принци-

пы и источники про-

фильного законодатель-

ства в сфере обеспече-

ния законности и право-

порядка, прав, законных 

интересов субъектов 

гражданских правоот-

ношений; систему орга-

нов власти, к компетен-

ции которых отнесены 

полномочия по обеспе-

чению законности и пра-

вопорядка, соблюдения 

прав, законных интере-

сов субъектов граждан-

ских правоотношений; 

содержание и пределы 

компетенции, основные 

профессиональные зада-

чи уполномоченных ор-

ганов (власти) и их 

должностных лиц по 

обеспечению законности 

и правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений 

Умеет прогнозировать 

результаты юридических 

действий, совершаемых 

субъектами гражданских 

правоотношений для 

обеспечения законности 

и правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений; пред-

видеть возможность пре-

сечения и предупрежде-

ния поведения, не соот-

ветствующего правовым 

нормам в сфере частного 

права. 

Способен планировать и 

(или) организовывать 

мероприятия, направ-

ленные на обеспечение 

законности и правопо-

рядка, прав, законных 

интересов субъектов 

гражданских правоот-

ношений; решать про-

фессиональные задачи, 

возникающие в процессе 

правоприменительной 

деятельности; опреде-

лять методы и средства 

для решения таких задач 

с учетом требований 

профильного законода-

тельства. 

ПК-3 Способен выявлять 

нарушение прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, в том числе 

выявлять признаки 

нарушения требований 

антимонопольного зако-

нодательства Россий-

ской Федерации 

Знает условия и особен-

ности возникновения 

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, возникаю-

щие в связи с такими 

нарушениями виды 

юридической ответ-

ственности;  причины и 

условия, способствую-

щие возникновению 

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, способы и 

средства их устранения; 

признаки нарушения 

требований антимоно-

польного законодатель-

ства Российской Феде-

рации, способы и сред-

ства их выявления. 

Умеет грамотно квали-

фицировать нарушений 

прав субъектов граждан-

ских правоотношений с 

точки зрения материаль-

ного права; дифференци-

ровать и фокусно приме-

нять меры защиты в слу-

чая выявления случае 

возникновения наруше-

ний прав субъектов 

гражданских правоотно-

шений; оформлять соот-

ветствующие правопри-

менительные акты (до-

кументы); анализировать 

причины и условия, спо-

собствующие соверше-

нию  нарушений прав 

субъектов гражданских 

правоотношений, про-

гнозировать поведение 

субъектов гражданских 

правоотношений, вызы-

вающее возникновение 

Владеет навыками про-

гнозирования возможно-

го возникновения нару-

шений прав субъектов 

гражданских правоот-

ношений; навыками ква-

лификации и дифферен-

циации совершённых  

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, способен 

выявлять признаки  

нарушения прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, давать их 

юридическую квалифи-

кацию; методиками пре-

дупреждения нарушений 

прав субъектов граждан-

ских правоотношений; 

навыками реализации 

мер по предупреждению 

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, выявлению 



нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений; определять 

оптимальные способы и 

средства профилактики, 

планировать и осуществ-

лять мероприятия по 

предупреждению и про-

филактике возникнове-

ния нарушений прав 

субъектов гражданских 

правоотношений; выяв-

лять признаки наруше-

ния требований антимо-

нопольного законода-

тельства Российской Фе-

дерации, в т.ч. анализи-

ровать и обобщать ин-

формацию и документы 

о признаках указанных 

нарушений, оценивать 

акты, соглашения, ин-

формацию о действиях 

органов власти и органи-

заций на предмет их со-

ответствия требованиям 

законодательства о защи-

те конкуренции. 

и устранению причин и 

условий, способствую-

щих их совершению; 

навыками системного 

анализа актов, соглаше-

ний, информации о дей-

ствиях субъектов граж-

данских правоотноше-

ний на предмет их соот-

ветствия требованиям 

законодательства о за-

щите конкуренции, а 

также судебной практи-

ки, связанной с оспари-

ванием предупреждений, 

решений и предписаний 

уполномоченных (анти-

монопольных) органов. 

ПК-4 Способен квали-

фицированно осуществ-

лять профессиональную 

деятельность в сфере 

обеспечения деятельно-

сти субъектов граждан-

ских правоотношений 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание базо-

вых категорий, обеспе-

чивающих функциони-

рование субъектов граж-

данских правоотноше-

ний,  их соотношение в 

правовой доктрине и 

практике; основные 

профильные источники 

права, регулирующих 

реализацию деятель-

ностного аспекта субъ-

ектов гражданских пра-

воотношений;  общий 

алгоритм их регламента-

ции в контексте право-

вого обеспечения дея-

тельности субъектов 

гражданских правоот-

ношений. 

Умеет системно интер-

претировать, разрабаты-

вать и (или) последова-

тельно применять в про-

фессиональной деятель-

ности локальные право-

вые акты в сфере дея-

тельности субъектов 

гражданских правоотно-

шений; выбирать методы 

и средства для оптималь-

ной реализации деятель-

ности субъектов граж-

данских правоотноше-

ний. 

Способен квалифициро-

ванно исполнять про-

фессиональные обязан-

ности в сфере обеспече-

ния функционирования 

субъектов гражданских 

отношений. 

 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  



На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цели и задачи практики, получить необ-

ходимую учебно-методическую документацию, конкретизированное индивидуальное задание по 

практике, составить и согласовать план-график его выполнения, самостоятельно получить основ-

ные сведения о деятельности базы практики. 

  

Основой этап 

 Включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. Производственная 

практика осуществляется в форме сочетания организованной профессионально-функциональной 

деятельности и самостоятельной образовательно-аналитической работы; в процессе ее прохож-

дения практикант выполняет временные (разовые) и постоянные (системные) задания руководи-

теля практики от органа (организации) – базы практики, а также задания, сформулированные 

руководителем практики от Университета в виде самостоятельного изучения документации и 

нормативно-правовых актов, касающихся организации и деятельности соответствующего органа 

(организации), анализа правоприменительной практики, оценки ее организационной и (или) 

управленческой эффективности, исследования проблемных аспектов правового регулирования и 

правоприменения в соответствующей сфере и т.д. Магистрант непосредственно привлекается к 

составлению проектов юридических документов и (или) нормативных (нормативных правовых) 

актов, принимает участие в организации и проведения юридических процедур (в качестве 

наблюдателя и (или) неуполномоченного участника), фиксирует их результаты в документации 

практики. Обязательным выступает самостоятельное безадресное составление проектов юриди-

ческих документов (с соблюдением законодательства о защите персональных данных и соответ-

ствующих требований, установленных в организации – базе практики) на основе полученных 

знаний, умений и навыков, опыта профессиональной деятельности. Производственная практика 

предполагает: ознакомительные лекции; инструктаж по технике безопасности; мероприятия по 

сбору, обработке, систематизации правового материала; выполнение практических заданий; 

наблюдение за ходом профессиональной деятельности и (или) участие в ней в предусмотренных 

нормативными правовыми актами и иными документами пределах; экспертно-аналитическую 

работу, выполненную как под руководством руководителей практики, так и самостоятельно. Ба-

зовый алгоритм прохождения производственной практики на базе практики: после согласования 

с руководителями практики места и особенностей ее прохождения, самостоятельного ознакомле-

ния с целями и задачами практики, изучения необходимой учебно-методической документации, 

литературы и получения соответствующего инструктажа, в т.ч. о порядке прохождения практики, 

обучающиеся должны ознакомиться со структурой и основными нормативными правовыми ак-

тами, иными документами, регламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до 

начала практики обучающимся следует самостоятельно изучить статистические данные, иные 

сведения о деятельности базы практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-

методические пособия, научные публикации и иные источники информации. В рамках практики 

на базе практики обучающийся должен ознакомиться с: - учредительными документами, иными 

документами, определяющими статус органа (организации) – положениями, уставами; - норма-

тивными правовыми и иными юридическими актами, применяемыми в деятельности органа (ор-

ганизации); - основами (организации) делопроизводства и (или) юридической службы; - общим 

порядком работы органа (организации); - распределением основных обязанностей между сотруд-

никами, их персональной компетенцией, исходя из специфики (профиля) деятельности. Далее 

практикант приступает к изучению основ и процесса функционирования структурного подразде-

ления органа (организации), в котором непосредственно будет проходить производственную 

практику, – места основной работы руководителя практики от органа (организации). На данном 

этапе практики следует органично сочетать разъяснительную работу руководителя практики и 

инициативную деятельность практиканта. Практикант должен ознакомиться (в допустимых пре-

делах) с результатами практической деятельности органа (организации) – процессуальными и 

иными актами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими документами и т.п., 

проанализировать их содержание, оценить юридическую значимость документа, решения, вы-

явить особенности и проблемные аспекты в их реализации; сформулировать направления опти-

мизации функционирования органа (организации) – базы практики. Руководитель практики от 

органа (организации) вправе поручать практиканту выполнение отдельных поручений, заданий, 

участие в отдельных мероприятиях, процедурах по профилю деятельности органа (организации) 

в допустимых законом и иными правовыми актами пределах. Обучающимся в процессе непо-

средственного прохождения производственной практики необходимо установить, какие трудно-

сти возникают при применении действующего законодательства; имеются ли в нем «пробелы», 

как они восполняются, какие нормы действующего законодательства, по мнению практических 

работников, нуждаются в совершенствовании и т.п. Выводы и предложения практических работ-

ников следует учитывать при написании отчета о практике для того, чтобы связь между юриди-

ческой теорией и практикой была более действенной. Не надо ограничивать свои действия толь-

ко консультациями по практическим вопросам применения действующего законодательства, 



следует использовать и другие целесообразные формы практики. Обязательной формой приобре-

тения практических умений, навыков и опыта профессиональной деятельности выступает подго-

товка практикантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа (орга-

низации) и согласование их содержания с руководителем от базы практики, ориентированное на 

выявление и исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите персо-

нальных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне. Учет работы, в том числе 

самостоятельной, выполненной в процессе производственной практики, ведется обучающимся в 

дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием вре-

менного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной работы с 

результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование профессио-

нально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта профессиональной деятель-

ности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) профессиональных задач. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 По итогам прохождения производственной практики данного типа обучаю-

щийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) за-

полненный дневник производственной практики, подписанный руководителями практики 

от Университета и органа (организации) – базы практики, обучающимся, заверенный пе-

чатями института и органа (организации) – базы практики; 2) характеристику от руково-

дителя базы практики, заверенную подписью и печатью органа (организации) – базы 

практики; 3) лист экспертной оценки результатов прохождения практики от руководителя 

базы практики, заполненный и заверенный подписью и печатью органа (организации) – 

базы практики; 4) письменный отчет о прохождении практики, подписанный обучающим-

ся, в котором обобщаются полученные практические знания, анализируются выполненные 

задания, их результаты, полученные умения, навыки, опыт практической деятельности и 

т.п. (объем отчета должен составлять не менее 5 страниц машинописного текста); 5) при-

ложения – отчетные материалы. Отчет должен содержать информационный и аналитиче-

ский материал, собранный и проработанный обучающимся во время производственной 

практики. В отчете необходимо представить развернутый анализ практики и сформулиро-

вать резолютивные выводы. В отчете также может найти отражение работа, выполненная 

по заданию работников органа (организации) – базы практики (помимо учебных заданий, 



обозначенных в настоящей программе и дополнительно порученных руководителем прак-

тики от Университета). Отчёт о практике, как правило, состоит из следующих структур-

ных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - введение;  - основная часть (рекоменду-

ется разделить на структурные элементы - по количеству индивидуальных заданий); - за-

ключение; - приложения. Введение должно включать в себя следующую информацию:  

Вид и период практики. Полное наименование базы практики и её юридический адрес. 

Фамилию, имя, отчество, должность и звание лица, назначенного руководителем практики 

от органа (организации). Цель и задачи практики. Индивидуальное задание по практике. 

Основная часть отчёта может быть разделена на несколько параграфов, исходя из индиви-

дуального задания и специфики деятельности органа (организации), на базе которого ор-

ганизуется практика. Рекомендуется также включить в нее ответы на следующие вопросы:  

Какова структура органа (организации), на базе которого проходила практика? Какие 

функции выполняет данный орган (организации)? Какими полномочиями обладает орган 

(организации)? Какими нормативными актами урегулирована его деятельность? Какие 

конкретно функции выполнялись практикантом за отчётный период? Каковы результаты 

их анализа, оценки полученных результатов - со стороны практиканта? Заключение долж-

но содержать в себе резолютивные выводы, сделанные по практике, результаты аналити-

ческой деятельности практиканта по проблемным аспектам организации и функциониро-

вания органа (организации) – базы практики и резюмировать общий вывод о проделанной 

работе.  Приложения включают в себя: юридические и иные (вспомогательные) докумен-

ты, самостоятельно подготовленные магистрантом за время прохождения практики, или 

копии действительных документов, в разработке которых принимал участие обучающийся 

(с визой руководителя практики от органа (организации), подтверждающей соблюдение 

законодательства о защите персональных данных, государственной и иной охраняемой 

законом тайне); иные отчетные материалы. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  



а) основная литература: 

Анисимов, А. П.  Гражданское право России. Общая часть : учебник для вузов / 

А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15227-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

rossii-obschaya-chast-510593 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Общая часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 19-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 489 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-10046-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-512396 

Гражданское право России. Особенная часть в 2 т. Том 1 : учебник для вузов / 

А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

388 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14234-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

rossii-osobennaya-chast-v-2-t-tom-1-512511 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 

19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 295 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-

512397 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 

19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 295 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-

490401 

б) дополнительная литература: 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 1. Общая часть. Пробле-

мы учения об абсолютных правах : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 783 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11083-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-

chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386 
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https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386


Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 2. Проблемы обязатель-

ственного и договорного права : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2022. — 754 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11085-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-2-problemy-

obyazatelstvennogo-i-dogovornogo-prava-495583 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 3. Конкурентное право. 

Методология и методика. Разные произведения : учебное пособие для вузов / 

В. А. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 797 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11086-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-

konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-proizvedeniya-448425 

Анисимов, А. П.  Договорное право : практическое пособие для вузов / А. П. Анисимов, 

А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9887-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/dogovornoe-pravo-492277 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-2-problemy-obyazatelstvennogo-i-dogovornogo-prava-495583
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https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-proizvedeniya-448425
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-proizvedeniya-448425
https://urait.ru/book/dogovornoe-pravo-492277


вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения производ-

ственной практики дан-

ного типа обучающийся 

оформляет и представ-

ляет в институт следу-

ющую отчетную доку-

ментацию: 1) заполнен-

ный дневник производ-

ственной практики, 

подписанный руково-

дителями практики от 

Университета и органа 

(организации) – базы 

практики, обучающим-

ся, заверенный печатя-

ми института и органа 

(организации) – базы 

практики; 2) характери-

стику от руководителя 

базы практики, заве-

ренную подписью и 

печатью органа (орга-

низации) – базы прак-

тики; 3) лист эксперт-

ной оценки результатов 

прохождения практики 

от руководителя базы 

практики, заполненный 

и заверенный подписью 

и печатью органа (орга-

низации) – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные практические 

знания, анализируются 

выполненные задания, 

их результаты, полу-

ченные умения, навыки, 

опыт практической дея-

тельности и т.п. (объем 

отчета должен состав-

лять не менее 5 страниц 

2  Основной этап 

 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

 



машинописного тек-

ста); 5) приложения – 

отчетные материалы. 

Отчет должен содер-

жать информационный 

и аналитический мате-

риал, собранный и про-

работанный обучаю-

щимся во время произ-

водственной практики. 

В отчете необходимо 

представить разверну-

тый анализ практики и 

сформулировать резо-

лютивные выводы. В 

отчете также может 

найти отражение рабо-

та, выполненная по за-

данию работников ор-

гана (организации) – 

базы практики (помимо 

учебных заданий, обо-

значенных в настоящей 

программе и дополни-

тельно порученных ру-

ководителем практики 

от Университета). От-

чёт о практике, как пра-

вило, состоит из следу-

ющих структурных 

элементов:  - титульный 

лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная 

часть (рекомендуется 

разделить на структур-

ные элементы - по ко-

личеству индивидуаль-

ных заданий); - заклю-

чение; - приложения. 

Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность и зва-

ние лица, назначенного 

руководителем практи-

ки от органа (организа-

ции). Цель и задачи 

практики. Индивиду-

альное задание по прак-

тике. Основная часть 

отчёта может быть раз-

делена на несколько 

параграфов, исходя из 

индивидуального зада-

ния и специфики дея-

тельности органа (орга-

низации), на базе кото-

рого организуется прак-



тика. Рекомендуется 

также включить в нее 

ответы на следующие 

вопросы:  Какова 

структура органа (орга-

низации), на базе кото-

рого проходила практи-

ка? Какие функции вы-

полняет данный орган 

(организации)? Какими 

полномочиями обладает 

орган (организации)? 

Какими нормативными 

актами урегулирована 

его деятельность? Ка-

кие конкретно функции 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период? Каковы ре-

зультаты их анализа, 

оценки полученных 

результатов - со сторо-

ны практиканта? За-

ключение должно со-

держать в себе резолю-

тивные выводы, сде-

ланные по практике, 

результаты аналитиче-

ской деятельности 

практиканта по про-

блемным аспектам ор-

ганизации и функцио-

нирования органа (ор-

ганизации) – базы прак-

тики и резюмировать 

общий вывод о проде-

ланной работе.  Прило-

жения включают в себя: 

юридические и иные 

(вспомогательные) до-

кументы, самостоя-

тельно подготовленные 

магистрантом за время 

прохождения практики, 

или копии действитель-

ных документов, в раз-

работке которых при-

нимал участие обуча-

ющийся (с визой руко-

водителя практики от 

органа (организации), 

подтверждающей со-

блюдение законода-

тельства о защите пер-

сональных данных, гос-

ударственной и иной 

охраняемой законом 

тайне); иные отчетные 

материалы. 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1. Проанализировать нормативные правовые акты, локальные акты, иные докумен-

ты, регламентирующие деятельность [органа, организации / структурного подразделения], 

систематизировать их в перечень с соблюдением правил оформления правовых актов и 

документов; выделить особенности регламентации правового статуса базы практики. 2. 

Проанализировать базы данных официальных информационных ресурсов профильных 

органов государственной власти РФ и/или Республики Коми; провести обзор и анализ 

внедрения информационных систем и планов цифровой трансформации в отраслях права, 

Legal tech систем, специализирующихся на информационно-технологическом обслужива-

нии профессиональной юридической деятельности; соотнести полученные результаты 

анализа с учетом специфики правового статуса базы практики. 3. Определить место и роль 

юридической (кадрово-правовой) службы в структуре [органа, организации / структурного 

подразделения]; тезисно отразить порядок и выделить особенности делопроизводства, 

справочно-аналитической и(или) отчетно-статистической деятельности базы практики. 4. 

Выполнять конкретные практические задания и поручения руководителя от базы практи-

ки; наблюдать за ходом профессиональной деятельности и/или участвовать в ней в преду-

смотренных нормативными правовыми актами и иными документами пределах, в т.ч. 

принять участие в реализации экспертно-аналитической работы (анализ и оценка проектов 

локальных и иных правовых актов, подготовка аналитических отчетов и пр.) совместно с 

руководителем от базы практики или самостоятельно с последующим контролем полу-

ченных результатов. 5. На основе открытых данных, доступных документов и материалов 

рассмотреть и проанализировать не менее двух направлений профильной практической 

деятельности ( правоприменительной, в т.ч. судебной, организационно-управленческой, 

иной) [органа, организации / структурного подразделения]; выделить признаки и(или) 

риски нарушения законодательства / противоправного поведения / злоупотребления пра-

вовым положением – для каждого направления, сформулировать правовую позицию (ал-

горитм) по их выявлению / квалификации/ предупреждению. 6. Используя ресурсы СПС 

КонсультантПлюс и/или ИПП Гарант, полученный практический опыт и рекомендации, 

подготовить проекты правоприменительных актов по юридическому профилю деятельно-

сти [органа, организации / структурного подразделения]; согласовать их содержание с ру-

ководителем от базы практики. 7. На примере [органа, организации / структурного под-

разделения] проанализировать практику внедрения проектного управления в системе ор-



ганов публичной власти в Российской Федерации по результатам реализации приоритет-

ных национальных проектов и проектного менеджмента (https://pm.center/ 

bazaznaniy/search/?force=true&level=level1). 8. Выявить проблемы реализации законода-

тельства и/или подзаконных актов в практической деятельности [органа, организации / 

структурного подразделения] либо фокусные проблемы в его правоприменительной прак-

тике – в отдельных аспектах, сформулировать предложения по их разрешению; 9. По воз-

можности принять участие в мероприятиях, процедурах, связанных с обращениями граж-

дан; изложить алгоритм работы с такими обращениями в [органе, организации / структур-

ном подразделении]. Прим. 1.: выше изложен обязательный минимум индивидуальных 

заданий на практику; руководители практики – от университета и органа, организации – 

вправе дополнить указанный (базовый) перечень индивидуальных заданий, внести в него 

необходимее коррективы, а также сформулировать дополнительные рекомендации по 

прохождению практики (например, осуществить составление информационных таблиц, 

подготовку блок-схем, фокусный анализ отдельных (конкретизированных) аспектов и пр. 

Прим. 2.: в итоговом перечне индивидуальных заданий выделенные скобками положения 

– […] – следует заменить на конкретные официальные формулировки наименования базы 

практики. 
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1. Общие положения  

Программа производственной практики практика по получению профессиональных 

умений, опыта профессиональной деятельности и навыков её критического анализа (далее 

– производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направле-

нию подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами универси-

тета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Специалист по конкурентному 

праву (утв. приказом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н).». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в 

сфере частного права и сопровождение бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика по получению профессиональных умений, опыта профес-

сиональной деятельности и навыков её критического анализа – определяется типом (-ами) 

задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получении профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности, а также навыков его критического анализа.. 

Задачи практики: 

– конкретизация профессиональной ориентации; – закрепление и углубление зна-

ний, полученных при теоретическом изучении дисциплин; – приобретение новых и упро-

чение имеющихся практических знаний, умений и навыков в сфере юриспруденции (по 

профилю магистерской подготовки); – формирование отдельных профессиональных 

навыков и опыта профессиональной деятельности в области частного права и сопровож-

дения бизнеса; – выявление практикоориентированных проблем в данной области (в т.ч. 

для перспективного магистерского исследования). 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-4 Способен квали-

фицированно осуществ-

лять профессиональную 

деятельность в сфере 

обеспечения деятельно-

сти субъектов граждан-

ских правоотношений 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание базо-

вых категорий, обеспе-

чивающих функциони-

рование субъектов граж-

данских правоотноше-

ний,  их соотношение в 

правовой доктрине и 

практике; основные 

профильные источники 

права, регулирующих 

реализацию деятель-

ностного аспекта субъ-

ектов гражданских пра-

воотношений;  общий 

алгоритм их регламента-

ции в контексте право-

вого обеспечения дея-

тельности субъектов 

гражданских правоот-

Умеет системно интер-

претировать, разрабаты-

вать и (или) последова-

тельно применять в про-

фессиональной деятель-

ности локальные право-

вые акты в сфере дея-

тельности субъектов 

гражданских правоотно-

шений; выбирать методы 

и средства для оптималь-

ной реализации деятель-

ности субъектов граж-

данских правоотноше-

ний. 

Способен квалифициро-

ванно исполнять про-

фессиональные обязан-

ности в сфере обеспече-

ния функционирования 

субъектов гражданских 

отношений. 



ношений. 

ПК-3 Способен выявлять 

нарушение прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, в том числе 

выявлять признаки 

нарушения требований 

антимонопольного зако-

нодательства Россий-

ской Федерации 

Знает условия и особен-

ности возникновения 

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, возникаю-

щие в связи с такими 

нарушениями виды 

юридической ответ-

ственности;  причины и 

условия, способствую-

щие возникновению 

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, способы и 

средства их устранения; 

признаки нарушения 

требований антимоно-

польного законодатель-

ства Российской Феде-

рации, способы и сред-

ства их выявления. 

Умеет грамотно квали-

фицировать нарушений 

прав субъектов граждан-

ских правоотношений с 

точки зрения материаль-

ного права; дифференци-

ровать и фокусно приме-

нять меры защиты в слу-

чая выявления случае 

возникновения наруше-

ний прав субъектов 

гражданских правоотно-

шений; оформлять соот-

ветствующие правопри-

менительные акты (до-

кументы); анализировать 

причины и условия, спо-

собствующие соверше-

нию  нарушений прав 

субъектов гражданских 

правоотношений, про-

гнозировать поведение 

субъектов гражданских 

правоотношений, вызы-

вающее возникновение 

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений; определять 

оптимальные способы и 

средства профилактики, 

планировать и осуществ-

лять мероприятия по 

предупреждению и про-

филактике возникнове-

ния нарушений прав 

субъектов гражданских 

правоотношений; выяв-

лять признаки наруше-

ния требований антимо-

нопольного законода-

тельства Российской Фе-

дерации, в т.ч. анализи-

ровать и обобщать ин-

формацию и документы 

о признаках указанных 

нарушений, оценивать 

акты, соглашения, ин-

формацию о действиях 

органов власти и органи-

заций на предмет их со-

ответствия требованиям 

законодательства о защи-

те конкуренции. 

Владеет навыками про-

гнозирования возможно-

го возникновения нару-

шений прав субъектов 

гражданских правоот-

ношений; навыками ква-

лификации и дифферен-

циации совершённых  

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, способен 

выявлять признаки  

нарушения прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, давать их 

юридическую квалифи-

кацию; методиками пре-

дупреждения нарушений 

прав субъектов граждан-

ских правоотношений; 

навыками реализации 

мер по предупреждению 

нарушений прав субъек-

тов гражданских право-

отношений, выявлению 

и устранению причин и 

условий, способствую-

щих их совершению; 

навыками системного 

анализа актов, соглаше-

ний, информации о дей-

ствиях субъектов граж-

данских правоотноше-

ний на предмет их соот-

ветствия требованиям 

законодательства о за-

щите конкуренции, а 

также судебной практи-

ки, связанной с оспари-

ванием предупреждений, 

решений и предписаний 

уполномоченных (анти-

монопольных) органов. 

ПК-2 Способен выпол-

нять профессиональные 

обязанности, связанные 

с реализацией обеспече-

ния законности и право-

порядка, прав, законных 

интересов субъектов 

гражданских правоот-

ношений с учетом тре-

Знает основные принци-

пы и источники про-

фильного законодатель-

ства в сфере обеспече-

ния законности и право-

порядка, прав, законных 

интересов субъектов 

гражданских правоот-

ношений; систему орга-

Умеет прогнозировать 

результаты юридических 

действий, совершаемых 

субъектами гражданских 

правоотношений для 

обеспечения законности 

и правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

Способен планировать и 

(или) организовывать 

мероприятия, направ-

ленные на обеспечение 

законности и правопо-

рядка, прав, законных 

интересов субъектов 

гражданских правоот-

ношений; решать про-



бований профильного 

законодательства 

нов власти, к компетен-

ции которых отнесены 

полномочия по обеспе-

чению законности и пра-

вопорядка, соблюдения 

прав, законных интере-

сов субъектов граждан-

ских правоотношений; 

содержание и пределы 

компетенции, основные 

профессиональные зада-

чи уполномоченных ор-

ганов (власти) и их 

должностных лиц по 

обеспечению законности 

и правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений 

правоотношений; пред-

видеть возможность пре-

сечения и предупрежде-

ния поведения, не соот-

ветствующего правовым 

нормам в сфере частного 

права. 

фессиональные задачи, 

возникающие в процессе 

правоприменительной 

деятельности; опреде-

лять методы и средства 

для решения таких задач 

с учетом требований 

профильного законода-

тельства. 

ПК-1 Способен системно 

анализировать и реали-

зовывать нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права в конкретных 

сферах профессиональ-

ной деятельности 

Знает понятие и содер-

жание метода системно-

го анализа, особенности 

его применения в сфере 

юриспруденции; основ-

ные положения матери-

ального и процессуаль-

ного права; действую-

щие нормативные пра-

вовые акты, содержащие 

нормы материального и 

процессуального права; 

сферы фокусного при-

менения нормативных 

правовых актов, содер-

жащих нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права, в своей про-

фессиональной деятель-

ности. 

Умеет квалифицирован-

но определять содержа-

ние юридических фактов, 

с которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и про-

цессуальных правоотно-

шениях; дифференциро-

вать нормы материально-

го права по отраслям 

права и сферам профес-

сиональной деятельно-

сти; определять нормы 

процессуального права, 

подлежащие примене-

нию при разрешении 

конкретной юридической 

ситуации; учитывать в 

фокусной правореализа-

ционной практике взаи-

мосвязь норм материаль-

ного и процессуального 

права. 

Владеет навыками си-

стемного анализа право-

вых норм в конкретных 

сферах профессиональ-

ной деятельности; спо-

собен квалифицировать 

противоправные деяния 

и дифференцировать их 

между отраслями мате-

риального права; прини-

мать юридически верные 

решения в соответствии 

с действующим процес-

суальным законодатель-

ством. 

ОПК-7 Способен приме-

нять информационные 

технологии и использо-

вать правовые базы дан-

ных для решения задач 

профессиональной дея-

тельности с учетом тре-

бований информацион-

ной безопасности 

Знает методы, способы и 

средства получения, 

хранения и переработки 

информации, информа-

ционные технологии, 

используемые в профес-

сиональной деятельно-

сти; основные требова-

ния информационной 

безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов 

сети Интернет; основы 

государственной поли-

тики в области инфор-

мации, информационных 

технологий, защиты ин-

формации; основные 

закономерности созда-

ния и функционирования 

информационных про-

цессов в правовой сфере; 

Умеет применять совре-

менные информацион-

ные технологии для по-

иска и обработки право-

вой информации, оформ-

ления юридических до-

кументов и проведения 

статистического анализа 

информации; соблюдать 

основные требования 

информационной без-

опасности, в т.ч. при ис-

пользовании ресурсов 

сети Интернет. 

Владеет навыками при-

менения методов, спосо-

бов и средств получения, 

хранения и переработки 

информации, информа-

ционных технологий, 

используемых в профес-

сиональной деятельно-

сти; методами и спосо-

бами обеспечения ин-

формационной безопас-

ности, в т.ч. при исполь-

зовании ресурсов сети 

Интернет; навыками 

системного использова-

ния правовых баз дан-

ных для решения про-

фессиональных задач; 

методами и приемами 

решения задач профес-

сиональной деятельно-



основные правовые базы 

данных, общий алгоритм 

их использования в про-

фессиональной деятель-

ности. 

сти на основе информа-

ционной культуры; 

навыками в сфере обес-

печения информацион-

ной безопасности в рам-

ках своей профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-6 Способен обес-

печивать соблюдение 

принципов этики юри-

ста, в том числе прини-

мать меры по профилак-

тике коррупции и пресе-

чению коррупционных 

(иных) правонарушений 

Знает основы этики 

юриста, основные нрав-

ственные категории и их 

содержание; модели 

возможного этичного 

поведения, используе-

мые в профессиональной 

деятельности; формы и 

способы обеспечения 

принципов этики в юри-

дической деятельности; 

признаки и формы кор-

рупционного поведения, 

его основные элементы; 

методологию выявления 

коррупционного поведе-

ния и противодействия 

ему; меры профилактики 

коррупции, условия их 

применения. 

Умеет решать этические 

конфликты, возникаю-

щие в процессе осу-

ществления своей про-

фессиональной деятель-

ности; принимать реше-

ния, отвечающие требо-

ваниям и содержанию 

норм профессиональной 

этики юриста; предви-

деть и идентифицировать 

возможные коррупцио-

генные факторы; выяв-

лять признаки коррупци-

онного поведения; пла-

нировать мероприятия, 

направленные на преду-

преждение коррупцион-

ного поведения, пресече-

ние сопряженных право-

нарушений. 

Способен выстраивать 

профессиональные от-

ношения с учётом этиче-

ских особенностей осу-

ществления юридиче-

ской деятельности; ис-

пользовать этические 

методы профессиональ-

ной коммуникации; 

определять признаки 

коррупционного поведе-

ния, планировать и реа-

лизовывать меры по его 

предупреждению, а так-

же пресечению сопря-

женных правонаруше-

ний. 

ОПК-5 Способен само-

стоятельно составлять 

юридические документы 

и разрабатывать проекты 

нормативных (индиви-

дуальных) правовых 

актов 

Знает понятие и струк-

туру нормы права, пра-

вового акта (документа); 

общий алгоритм разра-

ботки нормативных пра-

вовых (индивидуальных) 

актов, составления юри-

дических документов; 

задачи, стоящие перед 

разработчиками проек-

тов нормативных право-

вых (индивидуальных) 

актов, юридических до-

кументов. 

Умеет самостоятельно 

готовить проекты типо-

вых нормативных право-

вых (индивидуальных) 

актов, юридических до-

кументов в рамках своей 

профессиональной дея-

тельности; прогнозиро-

вать изменения в содер-

жании правовых норм и 

положений, используе-

мых в профессиональной 

деятельности, их влияние 

на правоприменительную 

практику; предвидеть 

результаты действия но-

вых норм права, иных 

правовых положений. 

Владеет навыками раз-

работки нормативных 

правовых (индивидуаль-

ных) актов, юридиче-

ских документов (проек-

тов) по профилю своей 

профессиональной дея-

тельности; навыками 

принятия взвешенных и 

продуманных право-

творческих решений; 

способен убедительно 

мотивировать свои 

предложения по внесе-

нию изменений в дей-

ствующие нормативные 

правовые акты, юриди-

ческие документы. 

ОПК-4 Способен пись-

менно и устно аргумен-

тировать правовую по-

зицию по делу, в том 

числе в состязательных 

процессах 

Знает нормы построения 

грамматических и син-

таксических конструк-

ций; основы и специфи-

ку построения различ-

ных юридических тек-

стов; общий алгоритм 

аргументации правовой 

позиции; особенности 

устной и письменной 

аргументации правовой 

позиции по делу в состя-

зательных процессах. 

Умеет применять в про-

фессиональной деятель-

ности знания русского и 

основ правовой аргумен-

тации; выстраивать вер-

бальные конструкции 

при осуществлении ком-

муникации с использова-

нием специальной юри-

дической терминологии; 

моделировать в профес-

сиональной деятельности 

ситуации, требующие 

применения навыков 

устной и письменной 

речи для обоснования 

правовой позиции по 

Способен правильно 

выстраивать граммати-

ческие и синтаксические 

конструкции с использо-

ванием специальной 

юридической термино-

логии; последовательно 

и полно аргументиро-

вать правовую позицию 

по делу, в т.ч. в состяза-

тельных процессах; 

адаптировать юридиче-

ский текст для доступ-

ного понимания. 



делу, в т.ч. в состяза-

тельных процессах. 

ОПК-3 Способен квали-

фицированно толковать 

правовые акты, в том 

числе в ситуациях нали-

чия пробелов и коллизий 

норм прав 

Знает виды и методы 

толкования правовых 

актов; сопряженные спо-

собы и средства устра-

нения пробелов и колли-

зий норм права. 

Умеет осуществлять гра-

мотное толкование пра-

вовых норм; обоснован-

но определять метод 

(способ) толкования 

норм права, в т.ч. для 

устранения пробелов и 

коллизий норм права; 

вести научную дискус-

сию по предмету толко-

вания. 

Владеет навыками науч-

ного и профессиональ-

ного толкования норм 

права; способен участ-

вовать в процессе устра-

нения пробелов и колли-

зий норм права в рамках 

своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2 Способен само-

стоятельно готовить 

экспертные юридиче-

ские заключения и про-

водить экспертизу нор-

мативных (индивиду-

альных) правовых актов 

Знает порядок и особен-

ности создания проектов 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актов; 

особенности основных 

этапов правотворческого 

процесса и оформления 

их результатов; способы 

проведения экспертиз 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актов, 

их проектов. 

Умеет выявлять призна-

ки противоправности в 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актах, 

их проектах; осуществ-

лять контроль за устра-

нением из таких актов 

(проектов) норм и поло-

жений, имеющих потен-

циально противоправную 

составляющую; состав-

лять экспертные заклю-

чения юридические за-

ключения в соответствии 

с законодательством и с 

утвержденными методи-

ками. 

Владеет навыками пра-

вового консультирова-

ния в рамках своей про-

фессиональной деятель-

ности, в т.ч. по итогам 

экспертизы норматив-

ных правовых (индиви-

дуальных) актов, их про-

ектов; навыками состав-

лять необходимые юри-

дические документы; 

навыками индивидуаль-

ного проведения экспер-

тизы нормативных пра-

вовых (индивидуальных) 

актов, их проектов, в т.ч. 

осознает ответствен-

ность за полученные 

результаты. 

ОПК-1 Способен анали-

зировать нестандартные 

ситуации правопримени-

тельной практики и 

предлагать оптимальные 

варианты их решения 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание пра-

воприменения как фор-

мы реализации права; 

сферы применения нор-

мативных правовых ак-

тов; стандартные ситуа-

ции правоприменитель-

ной практики и алгоритм 

их решения; особенно-

сти профессионального 

поведения в нестандарт-

ной правоприменитель-

ной ситуации. 

Умеет разграничивать 

стандартные и нестан-

дартные ситуации право-

применительной практи-

ки и осуществлять их 

сопоставительный ана-

лиз; квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в процессе правоприме-

нения; определять нормы 

права, подлежащие при-

менению при разреше-

нии конкретной ситуа-

ции. 

Способен формулиро-

вать и предлагать опти-

мальные варианты раз-

решения нестандартных 

ситуаций в процессе 

правоприменения; при-

нимать юридически вер-

ные решения в соответ-

ствии с действующим 

законодательством. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 



безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цели и задачи практики, получить необ-

ходимую учебно-методическую документацию, конкретизированное индивидуальное задание по 

практике, составить и согласовать план-график его выполнения, самостоятельно получить основ-

ные сведения о деятельности базы практики. 

  

Основой этап 

 Включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. Производственная 

практика осуществляется в форме сочетания организованной профессионально-функциональной 

деятельности и самостоятельной образовательно-аналитической работы; в процессе ее прохож-

дения практикант выполняет временные (разовые) и постоянные (системные) задания руководи-

теля практики от органа (организации) – базы практики, а также задания, сформулированные 

руководителем практики от Университета в виде самостоятельного изучения документации и 

нормативно-правовых актов, касающихся организации и деятельности соответствующего органа 

(организации), анализа правоприменительной практики, оценки ее организационной и (или) 

управленческой эффективности, исследования проблемных аспектов правового регулирования и 

правоприменения в соответствующей сфере и т.д. Магистрант непосредственно привлекается к 

составлению проектов юридических документов и (или) нормативных (нормативных правовых) 

актов, принимает участие в организации и проведения юридических процедур (в качестве 

наблюдателя и (или) неуполномоченного участника), фиксирует их результаты в документации 

практики. Обязательным выступает самостоятельное безадресное составление проектов юриди-

ческих документов (с соблюдением законодательства о защите персональных данных и соответ-

ствующих требований, установленных в организации – базе практики) на основе полученных 

знаний, умений и навыков, опыта профессиональной деятельности. Производственная практика 

предполагает: ознакомительные лекции; инструктаж по технике безопасности; мероприятия по 

сбору, обработке, систематизации правового материала; выполнение практических заданий; 

наблюдение за ходом профессиональной деятельности и (или) участие в ней в предусмотренных 

нормативными правовыми актами и иными документами пределах; экспертно-аналитическую 

работу, выполненную как под руководством руководителей практики, так и самостоятельно. Ба-

зовый алгоритм прохождения производственной практики на базе практики: после согласования 

с руководителями практики места и особенностей ее прохождения, самостоятельного ознакомле-

ния с целями и задачами практики, изучения необходимой учебно-методической документации, 

литературы и получения соответствующего инструктажа, в т.ч. о порядке прохождения практики, 

обучающиеся должны ознакомиться со структурой и основными нормативными правовыми ак-

тами, иными документами, регламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до 

начала практики обучающимся следует самостоятельно изучить статистические данные, иные 

сведения о деятельности базы практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-

методические пособия, научные публикации и иные источники информации. В рамках практики 

на базе практики обучающийся должен ознакомиться с: - учредительными документами, иными 

документами, определяющими статус органа (организации) – положениями, уставами; - норма-

тивными правовыми и иными юридическими актами, применяемыми в деятельности органа (ор-

ганизации); - основами (организации) делопроизводства и (или) юридической службы; - общим 

порядком работы органа (организации); - распределением основных обязанностей между сотруд-

никами, их персональной компетенцией, исходя из специфики (профиля) деятельности. Далее 

практикант приступает к изучению основ и процесса функционирования структурного подразде-

ления органа (организации), в котором непосредственно будет проходить производственную 

практику, – места основной работы руководителя практики от органа (организации). На данном 

этапе практики следует органично сочетать разъяснительную работу руководителя практики и 

инициативную деятельность практиканта. Практикант должен ознакомиться (в допустимых пре-

делах) с результатами практической деятельности органа (организации) – процессуальными и 

иными актами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими документами и т.п., 

проанализировать их содержание, оценить юридическую значимость документа, решения, вы-

явить особенности и проблемные аспекты в их реализации; сформулировать направления опти-

мизации функционирования органа (организации) – базы практики. Руководитель практики от 

органа (организации) вправе поручать практиканту выполнение отдельных поручений, заданий, 

участие в отдельных мероприятиях, процедурах по профилю деятельности органа (организации) 

в допустимых законом и иными правовыми актами пределах. Обучающимся в процессе непо-

средственного прохождения производственной практики необходимо установить, какие трудно-

сти возникают при применении действующего законодательства; имеются ли в нем «пробелы», 

как они восполняются, какие нормы действующего законодательства, по мнению практических 

работников, нуждаются в совершенствовании и т.п. Выводы и предложения практических работ-

ников следует учитывать при написании отчета о практике для того, чтобы связь между юриди-

ческой теорией и практикой была более действенной. Не надо ограничивать свои действия толь-



ко консультациями по практическим вопросам применения действующего законодательства, 

следует использовать и другие целесообразные формы практики. Обязательной формой приобре-

тения практических умений, навыков и опыта профессиональной деятельности выступает подго-

товка практикантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа (орга-

низации) и согласование их содержания с руководителем от базы практики, ориентированное на 

выявление и исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите персо-

нальных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне. Учет работы, в том числе 

самостоятельной, выполненной в процессе производственной практики, ведется обучающимся в 

дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием вре-

менного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной работы с 

результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование профессио-

нально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта профессиональной деятель-

ности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) профессиональных задач. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 По итогам прохождения производственной практики данного типа обучаю-

щийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) за-

полненный дневник производственной практики, подписанный руководителями практики 

от Университета и органа (организации) – базы практики, обучающимся, заверенный пе-

чатями института и органа (организации) – базы практики; 2) характеристику от руково-

дителя базы практики, заверенную подписью и печатью органа (организации) – базы 

практики; 3) лист экспертной оценки результатов прохождения практики от руководителя 

базы практики, заполненный и заверенный подписью и печатью органа (организации) – 

базы практики; 4) письменный отчет о прохождении практики, подписанный обучающим-

ся, в котором обобщаются полученные практические знания, анализируются выполненные 

задания, их результаты, полученные умения, навыки, опыт практической деятельности и 

т.п. (объем отчета должен составлять не менее 5 страниц машинописного текста); 5) при-

ложения – отчетные материалы. Отчет должен содержать информационный и аналитиче-

ский материал, собранный и проработанный обучающимся во время производственной 

практики. В отчете необходимо представить развернутый анализ практики и сформулиро-

вать резолютивные выводы. В отчете также может найти отражение работа, выполненная 

по заданию работников органа (организации) – базы практики (помимо учебных заданий, 



обозначенных в настоящей программе и дополнительно порученных руководителем прак-

тики от Университета). Отчёт о практике, как правило, состоит из следующих структур-

ных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - введение;  - основная часть (рекоменду-

ется разделить на структурные элементы - по количеству индивидуальных заданий); - за-

ключение; - приложения. Введение должно включать в себя следующую информацию:  

Вид и период практики. Полное наименование базы практики и её юридический адрес. 

Фамилию, имя, отчество, должность и звание лица, назначенного руководителем практики 

от органа (организации). Цель и задачи практики. Индивидуальное задание по практике. 

Основная часть отчёта может быть разделена на несколько параграфов, исходя из индиви-

дуального задания и специфики деятельности органа (организации), на базе которого ор-

ганизуется практика. Рекомендуется также включить в нее ответы на следующие вопросы:  

Какова структура органа (организации), на базе которого проходила практика? Какие 

функции выполняет данный орган (организации)? Какими полномочиями обладает орган 

(организации)? Какими нормативными актами урегулирована его деятельность? Какие 

конкретно функции выполнялись практикантом за отчётный период? Каковы результаты 

их анализа, оценки полученных результатов - со стороны практиканта? Заключение долж-

но содержать в себе резолютивные выводы, сделанные по практике, результаты аналити-

ческой деятельности практиканта по проблемным аспектам организации и функциониро-

вания органа (организации) – базы практики и резюмировать общий вывод о проделанной 

работе.  Приложения включают в себя: юридические и иные (вспомогательные) докумен-

ты, самостоятельно подготовленные магистрантом за время прохождения практики, или 

копии действительных документов, в разработке которых принимал участие обучающийся 

(с визой руководителя практики от органа (организации), подтверждающей соблюдение 

законодательства о защите персональных данных, государственной и иной охраняемой 

законом тайне); иные отчетные материалы. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет 



а) основная литература: 

Анисимов, А. П.  Гражданское право России. Общая часть : учебник для вузов / А. П. Анисимов, 

М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15227-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-rossii-obschaya-chast-510593  

Зенин, И. А.  Гражданское право. Общая часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 19-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 489 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-10046-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-512396  

Гражданское право России. Особенная часть в 2 т. Том 1 : учебник для вузов / А. П. Анисимов, М. 

Ю. Козлова, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 388 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14234-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-rossii-osobennaya-chast-v-2-t-tom-1-512511  

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 19-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 295 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-512397  

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 19-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 295 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-490401 

б) дополнительная литература: 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 1. Общая часть. Проблемы учения 

об абсолютных правах : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 783 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11083-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-

materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-

448386  

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 2. Проблемы обязательственного 

и договорного права : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 754 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11085-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-

dlya-izucheniya-v-3-t-tom-2-problemy-obyazatelstvennogo-i-dogovornogo-prava-495583  

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 3. Конкурентное право. Методо-

логия и методика. Разные произведения : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2022. — 797 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11086-9. — Текст : 



электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-

pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-

proizvedeniya-448425  

Анисимов, А. П.  Договорное право : практическое пособие для вузов / А. П. Анисимов, А. Я. Ры-

женков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9887-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/dogovornoe-pravo-492277 

в) Интернет-ресурсы: 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

ПК-4 

ПК-3 

ПК-2 

ПК-1 

ОПК-7 

ОПК-6 

ОПК-5 

ОПК-4 

ОПК-3 

ОПК-2 

ОПК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения производ-

ственной практики дан-

ного типа обучающийся 

оформляет и представ-

ляет в институт следу-

ющую отчетную доку-

ментацию: 1) заполнен-

ный дневник производ-

ственной практики, 

подписанный руково-

дителями практики от 

Университета и органа 

(организации) – базы 

практики, обучающим-

ся, заверенный печатя-

ми института и органа 

(организации) – базы 

практики; 2) характери-

стику от руководителя 

базы практики, заве-

ренную подписью и 

печатью органа (орга-

низации) – базы прак-

тики; 3) лист эксперт-

ной оценки результатов 

прохождения практики 

от руководителя базы 

практики, заполненный 

и заверенный подписью 

и печатью органа (орга-

низации) – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные практические 

знания, анализируются 

выполненные задания, 

их результаты, полу-

ченные умения, навыки, 

опыт практической дея-

тельности и т.п. (объем 

отчета должен состав-

лять не менее 5 страниц 

2  Основной этап 

 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

 



машинописного тек-

ста); 5) приложения – 

отчетные материалы. 

Отчет должен содер-

жать информационный 

и аналитический мате-

риал, собранный и про-

работанный обучаю-

щимся во время произ-

водственной практики. 

В отчете необходимо 

представить разверну-

тый анализ практики и 

сформулировать резо-

лютивные выводы. В 

отчете также может 

найти отражение рабо-

та, выполненная по за-

данию работников ор-

гана (организации) – 

базы практики (помимо 

учебных заданий, обо-

значенных в настоящей 

программе и дополни-

тельно порученных ру-

ководителем практики 

от Университета). От-

чёт о практике, как пра-

вило, состоит из следу-

ющих структурных 

элементов:  - титульный 

лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная 

часть (рекомендуется 

разделить на структур-

ные элементы - по ко-

личеству индивидуаль-

ных заданий); - заклю-

чение; - приложения. 

Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность и зва-

ние лица, назначенного 

руководителем практи-

ки от органа (организа-

ции). Цель и задачи 

практики. Индивиду-

альное задание по прак-

тике. Основная часть 

отчёта может быть раз-

делена на несколько 

параграфов, исходя из 

индивидуального зада-

ния и специфики дея-

тельности органа (орга-

низации), на базе кото-

рого организуется прак-



тика. Рекомендуется 

также включить в нее 

ответы на следующие 

вопросы:  Какова 

структура органа (орга-

низации), на базе кото-

рого проходила практи-

ка? Какие функции вы-

полняет данный орган 

(организации)? Какими 

полномочиями обладает 

орган (организации)? 

Какими нормативными 

актами урегулирована 

его деятельность? Ка-

кие конкретно функции 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период? Каковы ре-

зультаты их анализа, 

оценки полученных 

результатов - со сторо-

ны практиканта? За-

ключение должно со-

держать в себе резолю-

тивные выводы, сде-

ланные по практике, 

результаты аналитиче-

ской деятельности 

практиканта по про-

блемным аспектам ор-

ганизации и функцио-

нирования органа (ор-

ганизации) – базы прак-

тики и резюмировать 

общий вывод о проде-

ланной работе.  Прило-

жения включают в себя: 

юридические и иные 

(вспомогательные) до-

кументы, самостоя-

тельно подготовленные 

магистрантом за время 

прохождения практики, 

или копии действитель-

ных документов, в раз-

работке которых при-

нимал участие обуча-

ющийся (с визой руко-

водителя практики от 

органа (организации), 

подтверждающей со-

блюдение законода-

тельства о защите пер-

сональных данных, гос-

ударственной и иной 

охраняемой законом 

тайне); иные отчетные 

материалы. 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1. Проанализировать нормативные правовые акты, локальные акты, иные докумен-

ты, регламентирующие деятельность [органа, организации / структурного подразделения], 

систематизировать их в перечень с соблюдением правил оформления правовых актов и 

документов; выделить особенности регламентации правового статуса базы практики. 2. 

Проанализировать базы данных официальных информационных ресурсов профильных 

органов государственной власти РФ и/или Республики Коми; провести обзор и анализ 

внедрения информационных систем и планов цифровой трансформации в отраслях права, 

Legal tech систем, специализирующихся на информационно-технологическом обслужива-

нии профессиональной юридической деятельности; соотнести полученные результаты 

анализа с учетом специфики правового статуса базы практики. 3. Определить место и роль 

юридической (кадрово-правовой) службы в структуре [органа, организации / структурного 

подразделения]; тезисно отразить порядок и выделить особенности делопроизводства, 

справочно-аналитической и(или) отчетно-статистической деятельности базы практики. 4. 

Выполнять конкретные практические задания и поручения руководителя от базы практи-

ки; наблюдать за ходом профессиональной деятельности и/или участвовать в ней в преду-

смотренных нормативными правовыми актами и иными документами пределах, в т.ч. 

принять участие в реализации экспертно-аналитической работы (анализ и оценка проектов 

локальных и иных правовых актов, подготовка аналитических отчетов и пр.) совместно с 

руководителем от базы практики или самостоятельно с последующим контролем полу-

ченных результатов. 5. На основе открытых данных, доступных документов и материалов 

рассмотреть и проанализировать не менее двух направлений профильной практической 

деятельности ( правоприменительной, в т.ч. судебной, организационно-управленческой, 

иной) [органа, организации / структурного подразделения]; выделить признаки и(или) 

риски нарушения законодательства / противоправного поведения / злоупотребления пра-

вовым положением – для каждого направления, сформулировать правовую позицию (ал-

горитм) по их выявлению / квалификации/ предупреждению. 6. Используя ресурсы СПС 

КонсультантПлюс и/или ИПП Гарант, полученный практический опыт и рекомендации, 

подготовить проекты правоприменительных актов по юридическому профилю деятельно-

сти [органа, организации / структурного подразделения]; согласовать их содержание с ру-

ководителем от базы практики. 7. На примере [органа, организации / структурного под-

разделения] проанализировать практику внедрения проектного управления в системе ор-



ганов публичной власти в Российской Федерации по результатам реализации приоритет-

ных национальных проектов и проектного менеджмента (https://pm.center/ 

bazaznaniy/search/?force=true&level=level1). 8. Выявить проблемы реализации законода-

тельства и/или подзаконных актов в практической деятельности [органа, организации / 

структурного подразделения] либо фокусные проблемы в его правоприменительной прак-

тике – в отдельных аспектах, сформулировать предложения по их разрешению; 9. По воз-

можности принять участие в мероприятиях, процедурах, связанных с обращениями граж-

дан; изложить алгоритм работы с такими обращениями в [органе, организации / структур-

ном подразделении]. Прим. 1.: выше изложен обязательный минимум индивидуальных 

заданий на практику; руководители практики – от университета и органа, организации – 

вправе дополнить указанный (базовый) перечень индивидуальных заданий, внести в него 

необходимее коррективы, а также сформулировать дополнительные рекомендации по 

прохождению практики (например, осуществить составление информационных таблиц, 

подготовку блок-схем, фокусный анализ отдельных (конкретизированных) аспектов и пр. 

Прим. 2.: в итоговом перечне индивидуальных заданий выделенные скобками положения 

– […] – следует заменить на конкретные официальные формулировки наименования базы 

практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина») 

 

 

Юридический институт 

Кафедра государственно-правовых дисциплин 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

обучающегося _________________________________________________________ 

Фамилия Имя Отчество 

______________________________________________________________________ 

Группа _______    Курс 2     _____ / _____ учебный год 

Форма обучения – заочная 

Код, наименование направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль) программы: Юрист в сфере частного права и сопровож-

дения бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар – 20__ 



Раздел первый 

 

Общие сведения 

 
Вид практики: производственная

 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений, опыта профессиональной де-

ятельности и навыков её критического анализа 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики 

Период прохождения практики: с ____.____.______ по ____._____.______ 

Объем практики (з.е., кол-во часов, недель): 6 з.е., 216 часов, 4 недели  

Наименование организации – базы практики_________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Местонахождение организации – базы практики______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Раздел второй 

 

Даты прохождения практики 

 
Выбыл(а) из Университета 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) на базу практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Выбыл(а) с базы практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) в Университет 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 



Раздел третий 

 

Индивидуальное задание.  

Содержание и планируемые результаты практики 

 

__________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося) 

 
4. Индивидуальное задание на практику: 

1) …… 

2) …… 

3) ……. 

4) ……. 

5) …….. 

6) ……… 

…………… 

……………. 

 

5. Содержание работы и планируемые результаты практики: 
2.1. Процесс подготовки и прохождения практики включает: участие в установочной конференции, озна-

комление с программой практики, типовым индивидуальным заданием, формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; уяснение цели и задач практики, 

получение конкретизированного индивидуального задания по практике, составление и согласование план-

графика его выполнения; реализацию видов и форм работы, определяемых руководителем практики от институ-

та; последовательную документальную фиксацию результатов их выполнения; подготовку и оформление плано-

во-отчетной документации. 

2.2. Конкретизация профессиональной ориентации; закрепление и углубление знаний, полученных при 

теоретическом изучении дисциплин; приобретение новых и упрочение имеющихся практических знаний, 

умений и навыков в сфере юриспруденции (по профилю магистерской подготовки); формирование отдель-

ных профессиональных навыков и опыта профессиональной деятельности в области частного права и со-

провождения бизнеса; выявление практикоориентированных проблем в данной области (в т.ч. для перспек-

тивного магистерского исследования). 

 

6. Рекомендации по выполнению индивидуального задания: 

 

……………… 

 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                                 (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 

 

Ознакомлен(а) _________________ / ____________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Рабочий график (план) проведения практики 
 

Этапы Периоды (даты) Виды и содержание планируемой деятельности 

1 неделя __.__. - __.__. 20__ г. Проведение инструктажа обучающихся по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

2 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

3 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

4 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

Оформление отчетной документации. 

 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 
 

 

 

Ознакомлен(а) _________________ / ______________________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Раздел четвертый  

 

Сведения о проделанной работе на практике 
 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 
Пройден инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завершено оформление отчетной документации. 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 
 



Раздел пятый 

 

Текущий контроль успеваемости по практике 
 

Дата  Виды контролируемых 

работ 

Отметка о выполнении (вы-

полнено/ 

не выполнено) 

 Соблюдение сроков проведения практики  

 Соответствие содержания практики требованиям, 

установленным в ОПОП  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Соблюдение правил внутреннего трудового распо-

рядка, требований охраны труда и пожарной без-

опасности 

 

 

 

Результат текущей аттестации___________________________________________ 

                                   (аттестован/не аттестован) 

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

_________________________________ 

                                          Наименование кафедры 

 

_____________ ______________ ___________ 

              Должность                      Подпись                      И.О. Фамилия  

 



Раздел шестой 

 

Перечень материалов, собранных во время практики 
(изученные документы, нормативные правовые акты, научные статьи, рабочие версии 

проектов документов, в т.ч. подготовленных самостоятельно, и др.) 

 

№ Наименование материалов и их выходные данные 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



Раздел седьмой 

 

Характеристика работы обучающегося 
 

 

ДАЕТСЯ ЛИЧНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАК-

ТИКАНТА, ИСХОДЯ ИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕННЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ. 

 

В ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАЕТСЯ: 

 

Практическая работа оценивается на ________________ («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» - указать нужное). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от профильной 

организации  
________________________________________ 

Структурное подразделение базы практики 

 

_________________ ______________ ________________ 

                Должность                                 Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП 

 

 

 

 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПРАКТИКИ 

ТАКЖЕ ПРИЛАГАЕТСЯ 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина») 

 

Лист экспертной оценки 
 

прохождения производственной практики – по получению профессиональных умений, 

опыта профессиональной деятельности и навыков её критического анализа 

 

Студента(ки) (Ф.И.О.)__________________________________________________________ 

 

Юридический институт  

 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность подготовки (профиль): Юрист в сфере частного права и сопровождения 

бизнеса 

 

Курс 2       Группа _________ 

 

База прохождения практики_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное юридическое название организации, адрес) 

Должность____________________________________________________________________ 
(на которую назначен или ориентирован практикант) 

 

Сроки прохождения практики____________________________________________________ 

 

Характеристика видов практической деятельности, указанных в программе практики 

(что сделано): 

4. ________________________________________________________________________ 

5. ________________________________________________________________________ 

6. ________________________________________________________________________ 

 

Оценка профессиональных и личностных качеств, проявленных студентом при прохожде-

нии практики 

 

Общепрофессиональные и профессиональные умения 

и навыки, проявленные и приобретенные при 

прохождении практики 

Оценка знаний, 

приобретенных 

студентом в вузе 

Оценка умений и 

навыков, 

приобретенных за 

время прохождения 

практики 

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные 

ситуации правоприменительной практики и 

предлагать оптимальные варианты их решения 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить 

экспертные юридические заключения и проводить 

экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых 

актов 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать пра-

вовые акты, в том числе в ситуациях наличия пробе-

лов и коллизий норм прав 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 



 

 

Общие замечания по практике___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________       ______________ / __________________ / 
  должность руководителя практики от организации                      подпись                        И.О. Фамилия 

 

«___»_______________20___ г.                                М.П. 

 

ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать 

правовую позицию по делу, в том числе в состяза-

тельных процессах 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юриди-

ческие документы и разрабатывать проекты норма-

тивных (индивидуальных) правовых актов 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принци-

пов этики юриста, в том числе принимать меры по 

профилактике коррупции и пресечению коррупцион-

ных (иных) правонарушений 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-7 Способен применять информационные техно-

логии и использовать правовые базы данных для ре-

шения задач профессиональной деятельности с уче-

том требований информационной безопасности 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-1 Способен системно анализировать и реализо-

вывать нормы материального и процессуального пра-

ва в конкретных сферах профессиональной деятель-

ности 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-2 Способен выполнять профессиональные обя-

занности, связанные с реализацией обеспечения за-

конности и правопорядка, прав, законных интересов 

субъектов гражданских правоотношений с учетом 

требований профильного законодательства 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-3 Способен выявлять нарушение прав субъектов 

гражданских правоотношений, в том числе выявлять 

признаки нарушения требований антимонопольного 

законодательства Российской Федерации 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-4 Способен квалифицированно осуществлять 

профессиональную деятельность в сфере обеспечения 

деятельности субъектов гражданских правоотноше-

ний 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 



Раздел восьмой 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ 

руководителя практики от Университета 
 

 

Результаты анализа отчетных материалов 

______________________________, 
(указать И.О. Фамилия обучающегося) 

представленных по итогам производственной практики, позволяют сделать вы-

вод о 

_______________________________________________ уровне ее (его)  
               (высоком, достаточно высоком, достаточном, базовом и т.п. – указать необходимое) 

теоретической и практической подготовки, соответственно этапу освоения 

ОПОП по направлению подготовки «Юриспруденция» (магистратура), про-

филь «Юрист в сфере частного права и сопровождения бизнеса». 

Программа практики, план и индивидуальное задание выполнены  

__________________________________________________________________

___ 
(в полном объеме, в большей части, в меньшей части, в недостаточном объеме и т.п. – указать необходимое) 

 

Замечания: 

___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 

__________________________________________________________________

___ 

 

 

Оценка по итогам защиты отчета о практике: 

______________________________ 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 
 

_________________________________________ 

Наименование кафедры 

 

_________________ ______________ _________________ 

              Должность                                    Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП  

 

 

 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

 

Юридический институт 

Кафедра гражданско-правовых дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о производственной практике 

по получению профессиональных умений, опыта профессиональной деятель-

ности и навыков её критического анализа 

 

 

 

 

 

Исполнитель: 

Обучающийся 622-ЮУз группы 

Иванов Иван Иванович 

 

Личная подпись:_________________ 

 

Дата сдачи отчета: «___»______ 

20__г. 

 

Руководитель практики от инсти-

тута: 

Доцент Петров П.П. 

 

Личная подпись:_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар 20___ 



Введение 

Я, ФИО, в период с ___.___.______ по ___.___.______ проходил / проходила произ-

водственную практику на базе ______________________________________________. 

Руководителем от базы практики назначен _____________________________.  

Руководителем практики от института назначен __________________________. 

Цель производственной практики – практики по получению профессиональных 

умений, опыта профессиональной деятельности и навыков её критического анализа – 

определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компетенциями, кото-

рые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Задачи производственной практики: 

– конкретизация профессиональной ориентации; 

– закрепление и углубление знаний, полученных при теоретическом изучении дис-

циплин; 

– приобретение новых и упрочение имеющихся практических знаний, умений и 

навыков в сфере юриспруденции (по профилю магистерской подготовки); 

– формирование отдельных профессиональных навыков и опыта профессиональной 

деятельности в области частного права и сопровождения бизнеса; 

– выявление практикоориентированных проблем в данной области (в т.ч. для пер-

спективного магистерского исследования). 

Для прохождения практики были сформулированы следующие индивидуальные за-

дания:  

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

 



Основная часть (Практическая работа) 

 

Индивидуальное задание 1 …. 

 

Индивидуальное задание 2 …. 

 

Индивидуальное задание 3 …. 

 

Индивидуальное задание 4 …. 

 

Индивидуальное задание 5 …. 

 

Индивидуальное задание 6 …. 

 

Индивидуальное задание 7 …. 

 

Индивидуальное задание 8 …. 

 

Индивидуальное задание 9 …. 

 

Индивидуальное задание ……... 

 

Индивидуальное задание …..…. 

 

 



Заключение 

 

ДАЕТСЯ ОБОБЩЕННАЯ / ТЕЗИСНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖ-

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ, ФОРМУЛИРУЮСЯ ОБОБЩАЮЩИЕ ВЫВОДЫ, В Т.Ч. О ПРИОБ-

РЕТЕННЫХ УМЕНИЯХ, НАВЫКАХ, ОПЫТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРАКТИКИ. 

ДУБЛИРОВАТЬ ПОЛОЖЕНИЯ ОСНОВНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА НЕ НУЖНО!!! 

 

……………….. 

………………. 

………………. 

………………. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

Проекты актов и (или) документов, подготовленные 

лично практикантом или с его участием 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

преддипломная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  

«Юрист в сфере частного права и сопровождения бизнеса» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики преддипломная практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами университета и с 

учетом профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву (утв. прика-

зом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в 

сфере частного права и сопровождения бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц далее - з.е.), или 216 академических 

часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 



компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получении профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности, направленном на выполнение магистерского исследования, подготовку или за-

вершение магистерской диссертации. . 

Задачи практики: 

– закрепление и углубление знаний, полученных при освоении теоретических дис-

циплин (курсов); – упрочение практических знаний, умений и навыков в сфере юриспру-

денции (по профилю магистерской подготовки); – формирование профессиональных 

навыков и опыта профессиональной деятельности в области частного права и сопровож-

дения бизнеса; – выявление практикоориентированных проблем в данной области для це-

лей магистерского исследования; – подбор и систематизация правоприменительного ма-

териала для подготовки или завершения магистерской диссертации; – апробация получен-

ных в ходе выполнения магистерского исследования результатов; – обоснование и форму-

лирование отдельных резолютивных положений магистерского исследования, выносимых 

на защиту. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе системно-

го подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

Знает приемы и методы 

анализа проблемной си-

туации, основанные на 

системном подходе и 

современном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и 

аргументировать возмож-

ные стратегии решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом пара-

метров социокультурной 

среды. 

Владеет способностью 

к разработке сценария 

(механизма) реализа-

ции оптимальной стра-

тегии решения про-

блемной ситуации с 

учетом необходимых 

ресурсов, достижимых 

результатов, возмож-

ных рисков и послед-

ствий. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

Знает особенности раз-

личных типов текстов, 

возможных для примене-

ния при академическом и 

профессиональном взаи-

модействия на русском и 

(или) иностранном язы-

ках. 

Умеет осуществлять про-

цессы профессиональной 

коммуникации на рус-

ском и (или) иностранном 

языках, в том числе с 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий. 

Владеет способностью 

представлять результа-

ты исследовательской 

и проектной деятель-

ности на различных 

публичных мероприя-

тиях, участвует в ака-

демических и профес-



сиональных дискусси-

ях на русском и (или) 

иностранном языках. 

ОПК-1 Способен анали-

зировать нестандартные 

ситуации правопримени-

тельной практики и 

предлагать оптимальные 

варианты их решения 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание пра-

воприменения как формы 

реализации права; сферы 

применения норматив-

ных правовых актов; 

стандартные ситуации 

правоприменительной 

практики и алгоритм их 

решения; особенности 

профессионального по-

ведения в нестандартной 

правоприменительной 

ситуации. 

Умеет разграничивать 

стандартные и нестан-

дартные ситуации право-

применительной практи-

ки и осуществлять их со-

поставительный анализ; 

квалифицированно опре-

делять содержание юри-

дических фактов, с кото-

рыми связано наступле-

ние последствий в про-

цессе правоприменения; 

определять нормы права, 

подлежащие применению 

при разрешении конкрет-

ной ситуации. 

Способен формулиро-

вать и предлагать оп-

тимальные варианты 

разрешения нестан-

дартных ситуаций в 

процессе правоприме-

нения; принимать 

юридически верные 

решения в соответ-

ствии с действующим 

законодательством. 

ОПК-2 Способен само-

стоятельно готовить экс-

пертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) право-

вых актов 

Знает порядок и особен-

ности создания проектов 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актов; 

особенности основных 

этапов правотворческого 

процесса и оформления 

их результатов; способы 

проведения экспертиз 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актов, 

их проектов. 

Умеет выявлять признаки 

противоправности в нор-

мативных правовых (ин-

дивидуальных) актах, их 

проектах; осуществлять 

контроль за устранением 

из таких актов (проектов) 

норм и положений, име-

ющих потенциально про-

тивоправную составляю-

щую; составлять эксперт-

ные заключения юриди-

ческие заключения в со-

ответствии с законода-

тельством и с утвержден-

ными методиками. 

Владеет навыками 

правового консульти-

рования в рамках сво-

ей профессиональной 

деятельности, в т.ч. по 

итогам экспертизы 

нормативных право-

вых (индивидуальных) 

актов, их проектов; 

навыками составлять 

необходимые юриди-

ческие документы; 

навыками индивиду-

ального проведения 

экспертизы норматив-

ных правовых (инди-

видуальных) актов, их 

проектов, в т.ч. осо-

знает ответственность 

за полученные резуль-

таты. 

ОПК-3 Способен квали-

фицированно толковать 

правовые акты, в том 

числе в ситуациях нали-

чия пробелов и коллизий 

норм прав 

Знает виды и методы 

толкования правовых 

актов; сопряженные спо-

собы и средства устране-

ния пробелов и коллизий 

норм права. 

Умеет осуществлять гра-

мотное толкование пра-

вовых норм; обоснованно 

определять метод (спо-

соб) толкования норм 

права, в т.ч. для устране-

ния пробелов и коллизий 

норм права; вести науч-

ную дискуссию по пред-

мету толкования. 

Владеет навыками 

научного и професси-

онального толкования 

норм права; способен 

участвовать в процессе 

устранения пробелов и 

коллизий норм права в 

рамках своей профес-

сиональной деятельно-

сти. 

ОПК-7 Способен приме-

нять информационные 

технологии и использо-

вать правовые базы дан-

ных для решения задач 

профессиональной дея-

тельности с учетом тре-

бований информацион-

ной безопасности 

Знает методы, способы и 

средства получения, хра-

нения и переработки ин-

формации, информаци-

онные технологии, ис-

пользуемые в професси-

ональной деятельности; 

основные требования 

информационной без-

опасности, в т.ч. при ис-

пользовании ресурсов 

сети Интернет; основы 

государственной полити-

Умеет применять совре-

менные информационные 

технологии для поиска и 

обработки правовой ин-

формации, оформления 

юридических документов 

и проведения статистиче-

ского анализа информа-

ции; соблюдать основные 

требования информаци-

онной безопасности, в т.ч. 

при использовании ресур-

сов сети Интернет. 

Владеет навыками 

применения методов, 

способов и средств 

получения, хранения и 

переработки информа-

ции, информационных 

технологий, использу-

емых в профессио-

нальной деятельности; 

методами и способами 

обеспечения информа-

ционной безопасности, 

в т.ч. при использова-



ки в области информа-

ции, информационных 

технологий, защиты ин-

формации; основные за-

кономерности создания и 

функционирования ин-

формационных процес-

сов в правовой сфере; 

основные правовые базы 

данных, общий алгоритм 

их использования в про-

фессиональной деятель-

ности. 

нии ресурсов сети Ин-

тернет; навыками си-

стемного использова-

ния правовых баз дан-

ных для решения про-

фессиональных задач; 

методами и приемами 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти на основе инфор-

мационной культуры; 

навыками в сфере 

обеспечения информа-

ционной безопасности 

в рамках своей про-

фессиональной дея-

тельности. 

ПК-1 Способен системно 

анализировать и реализо-

вывать нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права в конкретных 

сферах профессиональ-

ной деятельности 

Знает понятие и содер-

жание метода системного 

анализа, особенности его 

применения в сфере 

юриспруденции; основ-

ные положения матери-

ального и процессуаль-

ного права; действующие 

нормативные правовые 

акты, содержащие нормы 

материального и процес-

суального права; сферы 

фокусного применения 

нормативных правовых 

актов, содержащих нор-

мы материального и про-

цессуального права, в 

своей профессиональной 

деятельности. 

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и процес-

суальных правоотноше-

ниях; дифференцировать 

нормы материального 

права по отраслям права и 

сферам профессиональ-

ной деятельности; опре-

делять нормы процессу-

ального права, подлежа-

щие применению при 

разрешении конкретной 

юридической ситуации; 

учитывать в фокусной 

правореализационной 

практике взаимосвязь 

норм материального и 

процессуального права. 

Владеет навыками си-

стемного анализа пра-

вовых норм в конкрет-

ных сферах професси-

ональной деятельно-

сти; способен квали-

фицировать противо-

правные деяния и 

дифференцировать их 

между отраслями ма-

териального права; 

принимать юридиче-

ски верные решения в 

соответствии с дей-

ствующим процессу-

альным законодатель-

ством. 

ПК-4 Способен квалифи-

цированно осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в сфере обес-

печения деятельности 

субъектов гражданских 

правоотношений 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание базо-

вых категорий, обеспечи-

вающих функционирова-

ние субъектов граждан-

ских правоотношений,  

их соотношение в право-

вой доктрине и практике; 

основные профильные 

источники права, регули-

рующих реализацию дея-

тельностного аспекта 

субъектов гражданских 

правоотношений;  общий 

алгоритм их регламента-

ции в контексте правово-

го обеспечения деятель-

ности субъектов граж-

данских правоотноше-

ний. 

Умеет системно интер-

претировать, разрабаты-

вать и (или) последова-

тельно применять в про-

фессиональной деятель-

ности локальные право-

вые акты в сфере дея-

тельности субъектов 

гражданских правоотно-

шений; выбирать методы 

и средства для оптималь-

ной реализации деятель-

ности субъектов граждан-

ских правоотношений. 

Способен квалифици-

рованно исполнять 

профессиональные 

обязанности в сфере 

обеспечения функцио-

нирования субъектов 

гражданских отноше-

ний. 

ПК-5 Способен прово-

дить научные исследова-

ния в области частного 

права и комплексных 

Знает понятие, виды и 

основы методологии 

научных исследований в 

сфере юриспруденции; 

Умеет планировать науч-

но-исследовательскую 

работу; определять кон-

кретную методику иссле-

Владеет навыками 

планирования и осу-

ществления научных 

исследований в обла-



правовых институтов основы и особенности 

организации и проекти-

рования научно-

исследовательской рабо-

ты по юридической про-

блематике, оформления 

полученных результатов; 

сущность и научно-

исследовательский по-

тенциал частного права и 

сопряженных (комплекс-

ных) правовых институ-

тов. 

дования проблемных ас-

пектов частного права, 

комплексных правовых 

институтов; анализиро-

вать доктринальные по-

зиции, нормы действую-

щего законодательства, 

судебную и иную право-

применительную практи-

ку; аргументировать и 

формулировать резолю-

тивные выводы, практи-

ческие проблемы и 

направления (способы) их 

решения; оформлять ре-

зультаты научно-

исследовательской рабо-

ты в соответствии с нор-

мативными требованиями 

и методическими реко-

мендациями. 

сти частного права и 

комплексных право-

вых институтов, отве-

чающих критериям 

научности и самостоя-

тельности; методами 

научного исследова-

ния; навыками предо-

ставления и защиты 

результатов научно-

исследовательской 

работы, в т.ч. в сопря-

жении со своей про-

фессиональной дея-

тельностью. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цели и задачи практики, получить кон-

кретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его 

выполнения, получить необходимую учебно-методическую документацию, самостоятельно - 

основные сведения о деятельности базы практики. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. Про-

изводственная (преддипломная) практика осуществляется в форме сочетания организованной 

профессионально-функциональной деятельности и самостоятельной образовательно-

аналитической работы; в процессе ее прохождения практикант выполняет временные (разовые) и 

постоянные (системные) задания руководителя практики от органа (организации) – базы практи-

ки, а также задания, сформулированные руководителем практики от Университета в виде: само-

стоятельного изучения научной литературы, документации и нормативно-правовых актов, каса-

ющихся организации и деятельности соответствующего органа (организации), анализа право-

применительной практики, оценки ее организационной и (или) управленческой эффективности, 

исследования проблемных аспектов правового регулирования и правоприменения в соответ-

ствующей сфере; выявления практикоориентированных проблем в данной области для целей ма-

гистерского исследования; подбора и систематизации правоприменительного материала для под-

готовки или завершения магистерской диссертации. Магистрант непосредственно привлекается к 

составлению проектов юридических документов и (или) нормативных (нормативных правовых) 

актов, принимает участие в организации и проведения юридических процедур (в качестве 

наблюдателя и (или) неуполномоченного участника), фиксирует их результаты в документации 

практики. Обязательным выступает самостоятельное безадресное составление проектов юриди-

ческих документов (с соблюдением законодательства о защите персональных данных и соответ-

ствующих требований, установленных в организации – базе практики) на основе полученных 



умений и навыков, опыта профессиональной деятельности. Предполагается апробация в процессе 

практики полученных в ходе выполнения магистерского исследования результатов, обоснование 

и формулирование отдельных резолютивных положений магистерского исследования, перспек-

тивно выносимых на защиту. Производственная (преддипломная) практика предполагает: озна-

комительные лекции; инструктаж по технике безопасности; мероприятия по сбору, обработке, 

систематизации, анализу правового материала; выполнение практических заданий; наблюдение 

за ходом профессиональной деятельности и участие в ней в предусмотренных нормативными 

правовыми актами и иными документами пределах. Базовый алгоритм прохождения производ-

ственной (преддипломной) практики: после согласования с руководителями практики места и 

особенностей ее прохождения, самостоятельного ознакомления с целями и задачами практики, 

изучения необходимой учебно-методической документации, литературы и получения соответ-

ствующего инструктажа, в т.ч. о порядке прохождения практики, обучающиеся должны ознако-

миться со структурой и основными нормативными правовыми актами, иными документами, ре-

гламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до начала практики обучающимся 

следует самостоятельно изучить статистические данные, иные сведения о деятельности базы 

практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-методические пособия, научные 

публикации и иные источники информации, в т.ч. касающиеся сопряженных аспектов магистер-

ского исследования. На базе практики обучающийся должен ознакомиться с: - учредительными 

документами, иными документами, определяющими статус органа (организации); - нормативны-

ми правовыми и иными юридическими актами, применяемыми в деятельности органа (организа-

ции); - основами (организации) делопроизводства и (или) юридической службы; - общим поряд-

ком работы органа (организации); - распределением основных обязанностей между сотрудника-

ми, их персональной компетенцией, исходя из специфики (профиля) деятельности. Далее прак-

тикант приступает к изучению основ и процесса функционирования структурного подразделения 

органа (организации), в котором непосредственно будет проходить производственную практику, 

– места основной работы руководителя практики от органа (организации). На данном этапе прак-

тики следует органично сочетать разъяснительную работу руководителя практики и инициатив-

ную деятельность практиканта. Практикант должен ознакомиться (в допустимых пределах) с 

результатами практической деятельности органа (организации) – процессуальными и иными ак-

тами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими документами и т.п., проанали-

зировать их содержание, оценить юридическую значимость документа, решения, выявить осо-

бенности и проблемные аспекты в их реализации; сформулировать направления оптимизации 

функционирования органа (организации) – базы практики. Руководитель практики от органа (ор-

ганизации) вправе поручать практиканту выполнение отдельных поручений, заданий, участие в 

отдельных мероприятиях, процедурах по профилю деятельности органа (организации) в допу-

стимых законом и иными правовыми актами пределах. Обучающимся в процессе непосредствен-

ного прохождения производственной (преддипломной) практики необходимо установить, какие 

трудности возникают при применении действующего законодательства; имеются ли в нем «про-

белы», как они восполняются, какие нормы действующего законодательства, по мнению практи-

ческих работников, нуждаются в совершенствовании и т.п. Выводы и предложения практических 

работников следует учитывать при написании отчета о практике для того, чтобы связь между 

юридической теорией и практикой была более действенной. Не надо ограничивать свои действия 

только консультациями по практическим вопросам применения действующего законодательства, 

следует использовать и другие целесообразные формы практики. Обязательной формой приобре-

тения практических умений, навыков и опыта профессиональной деятельности выступает подго-

товка практикантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа (орга-

низации) и согласование их содержания с руководителем от базы практики, ориентированное на 

выявление и исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите персо-

нальных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне, а также подбор, анализ и 

систематизация правоприменительного материала для подготовки или завершения магистерской 

диссертации. В процессе производственной (преддипломной) практики предполагается апроба-

ция полученных в ходе выполнения магистерского исследования результатов, обоснование и 

формулирование отдельных резолютивных положений магистерского исследования, перспектив-

но выносимых на защиту. Учет работы, в том числе самостоятельной, выполненной в процессе 

производственной (преддипломной) практики, ведется обучающимся в дневнике практики. 

Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием временного периода. 

Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной работы с результатами ее 

анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование профессио-

нально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта профессиональной деятель-

ности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) профессиональных задач. 

Заключительный этап 



 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 На данном этапе производственной (преддипломной) практики также может проводиться обсуж-

дение (предзащита) магистерской диссертации на профильной кафедре. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 По итогам прохождения производственной (преддипломной) практики обу-

чающийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) 

заполненный дневник производственной (преддипломной) практики, подписанный руко-

водителями практики от Университета и органа (организации) – базы практики, обучаю-

щимся, заверенный печатями института и органа (организации) – базы практики; 2) харак-

теристику от руководителя базы практики, заверенную подписью и печатью органа (орга-

низации) – базы практики; 3) лист экспертной оценки результатов прохождения практики 

от руководителя базы практики, заполненный и заверенный подписью и печатью органа 

(организации) – базы практики; 4) письменный отчет о прохождении практики, подписан-

ный обучающимся, в котором анализируются выполненные задания, обобщаются их ре-

зультаты, полученные умения, навыки, опыт практической деятельности и т.п. (объем от-

чета должен составлять не менее 5 страниц машинописного текста); 5) приложения – от-

четные материалы. Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, 

собранный и проработанный обучающимся во время производственной (преддипломной) 

практики. В отчете необходимо представить развернутый анализ практики и сформулиро-

вать резолютивные выводы. В отчете также может найти отражение работа, выполненная 

по заданию работников органа (организации) – базы практики (помимо учебных заданий, 

обозначенных в настоящей программе и дополнительно порученных руководителем прак-

тики от Университета). Отчёт о практике, как правило, состоит из следующих структур-

ных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - введение;  - основная часть (может 

быть разделена на структурные элементы); - заключение; - приложения. Введение должно 

включать в себя следующую информацию:  Вид и период практики. Полное наименование 

базы практики и её юридический адрес. Фамилию, имя, отчество, должность и звание ли-

ца, назначенного руководителем практики от органа (организации). Цель и задачи практи-

ки. Индивидуальное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на 



несколько параграфов, исходя из индивидуального задания и специфики деятельности ор-

гана (организации), на базе которого организуется практика. Рекомендуется также вклю-

чить в нее ответы на следующие вопросы:  Какова структура органа (организации), на базе 

которого проходила практика? Какие функции выполняет данный орган (организации)? 

Какими полномочиями обладает орган (организации)? Какими нормативными актами уре-

гулирована его деятельность? Какие конкретно функции выполнялись практикантом за 

отчётный период? В чем состоят результаты анализа их выполнения, оценки реализации? 

Также основная часть отчета должна содержать сведения о конкретно выполненной обу-

чающимся в период практики работе, включая ее аналитическую и синтезирующую 

(обобщающее резолютивную) составляющие. В данной части отчет может содержать 

научно-аналитический раздел, в котором отражаются следующие аспекты магистерского 

исследования:  – цель и задачи магистерской диссертации;  – объект и предмет исследова-

ния; – методика получения научной информации;  – анализ полученных результатов (те-

зисно); – выводы, суждения и практические предложения по проблематике исследования;  

– библиографический список и пр. Заключение должно содержать в себе резолютивные 

выводы, сделанные по практике, обобщенные результаты аналитической деятельности 

практиканта по проблемным аспектам организации и функционирования органа (органи-

зации) – базы практики и (или) по сопряженным вопросам магистерского исследования, 

завершаться общим выводом о проделанной в процессе практики работе. Приложения 

включают в себя: юридические и иные (вспомогательные) документы, самостоятельно 

подготовленные магистрантом за время прохождения практики, или копии действитель-

ных документов, в разработке которых принимал участие обучающийся (с визой руково-

дителя практики от органа (организации), подтверждающей соблюдение законодательства 

о защите персональных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне); 

иные отчетные материалы, в т.ч. подтверждающие апробацию отдельных результатов ма-

гистерского исследования. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 



8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Предпринимательское право : учебник для вузов / С. Ю. Морозов [и др.] ; под редакцией 

С. Ю. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 569 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14779-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/predprinimatelskoe-pravo-520243 

 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Общая часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 19-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 489 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-10046-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-512396 

 

Анисимов, А. П.  Гражданское право России. Общая часть : учебник для вузов / 

А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15227-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

rossii-obschaya-chast-487971 

 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 

19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 295 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-

512397 

 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 

19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 295 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-

490401 

 

б) дополнительная литература: 

 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 1. Общая часть. Пробле-

мы учения об абсолютных правах : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : 

https://urait.ru/book/predprinimatelskoe-pravo-520243
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-512396
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-rossii-obschaya-chast-487971
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-rossii-obschaya-chast-487971
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-512397
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-512397
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-490401
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-490401


Издательство Юрайт, 2022. — 783 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11083-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-

chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386 

 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 2. Проблемы обязатель-

ственного и договорного права : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2022. — 754 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11085-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-2-problemy-

obyazatelstvennogo-i-dogovornogo-prava-495583 

 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 3. Конкурентное право. 

Методология и методика. Разные произведения : учебное пособие для вузов / 

В. А. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 797 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11086-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-

konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-proizvedeniya-448425 

 

Анисимов, А. П.  Договорное право : практическое пособие для вузов / А. П. Анисимов, 

А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9887-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/dogovornoe-pravo-492277 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-2-problemy-obyazatelstvennogo-i-dogovornogo-prava-495583
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-2-problemy-obyazatelstvennogo-i-dogovornogo-prava-495583
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-proizvedeniya-448425
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-proizvedeniya-448425
https://urait.ru/book/dogovornoe-pravo-492277


выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) индивиду-

ального задания и составление план-

графика его выполнения. 

 

УК-1 

УК-4 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-5 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения производ-

ственной (преддиплом-

ной) практики обучаю-

щийся оформляет и 

представляет в инсти-

тут следующую отчет-

ную документацию: 1) 

заполненный дневник 

производственной 

(преддипломной) прак-

тики, подписанный ру-

ководителями практики 

от Университета и ор-

гана (организации) – 

базы практики, обуча-

ющимся, заверенный 

печатями института и 

органа (организации) – 

базы практики; 2) ха-

рактеристику от руко-

водителя базы практи-

ки, заверенную подпи-

сью и печатью органа 

(организации) – базы 

практики; 3) лист экс-

пертной оценки резуль-

татов прохождения 

практики от руководи-

теля базы практики, 

заполненный и заве-

ренный подписью и 

печатью органа (орга-

низации) – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром анализируются вы-

полненные задания, 

обобщаются их резуль-

таты, полученные уме-

ния, навыки, опыт 

практической деятель-

ности и т.п. (объем от-

чета должен составлять 

2  Основной этап 

Изучение и анализ научной литературы, 

документации и нормативно-правовых ак-

тов, касающихся организации и деятельно-

сти базы практики, исходя из темы маги-

стерской диссертации; анализ правоприме-

нительной практики, ее организационной и 

(или) управленческой эффективности, про-

блемных аспектов правового регулирова-

ния и правоприменения в соответствую-

щей сфере; выявление и обоснование прак-

тикоориентированных проблем в данной 

области для целей магистерского исследо-

вания; подбор и систематизация правопри-

менительного материала для подготовки 

или завершения магистерской диссерта-

ции; выполнение заданий и поручений ру-

ководителя от базы практики; под его ру-

ководством (контролем) – составление 

проектов юридических документов и (или) 

нормативных (нормативных правовых) 

актов, участие в организации и проведения 

юридических процедур (в качестве наблю-

дателя и (или) неуполномоченного участ-

ника), фиксация их результатов в отчетной 

документации; ситуационно – экспертно-

аналитическая работа, выполненная как 

под руководством руководителей от базы 

практики, так и самостоятельно; апробация 

в процессе практики полученных в ходе 

выполнения магистерского исследования 

результатов, обоснование и формулирова-

ние отдельных положений магистерского 

исследования, перспективно выносимых на 

защиту. 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование профессионально-

ориентированных (практических) умений и 

навыков, опыта профессиональной дея-

тельности в рамках закрепленных компе-



тенций, с учетом типа (-ов) профессио-

нальных задач. 

не менее 5 страниц ма-

шинописного текста); 

5) приложения – отчет-

ные материалы. Отчет 

должен содержать ин-

формационный и ана-

литический материал, 

собранный и прорабо-

танный обучающимся 

во время производ-

ственной (преддиплом-

ной) практики. В отчете 

необходимо предста-

вить развернутый ана-

лиз практики и сформу-

лировать резолютивные 

выводы. В отчете также 

может найти отражение 

работа, выполненная по 

заданию работников 

органа (организации) – 

базы практики (помимо 

учебных заданий, обо-

значенных в настоящей 

программе и дополни-

тельно порученных ру-

ководителем практики 

от Университета). От-

чёт о практике, как пра-

вило, состоит из следу-

ющих структурных 

элементов:  - титульный 

лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная 

часть (может быть раз-

делена на структурные 

элементы); - заключе-

ние; - приложения. 

Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность и зва-

ние лица, назначенного 

руководителем практи-

ки от органа (организа-

ции). Цель и задачи 

практики. Индивиду-

альное задание по прак-

тике. Основная часть 

отчёта может быть раз-

делена на несколько 

параграфов, исходя из 

индивидуального зада-

ния и специфики дея-

тельности органа (орга-

низации), на базе кото-

рого организуется прак-

тика. Рекомендуется 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной доку-

ментации и материалов; получение харак-

теристики о работе, в т.ч. листа экспертной 

оценки; представление отчетной докумен-

тации в институт для прохождения проце-

дуры промежуточной аттестации. 



также включить в нее 

ответы на следующие 

вопросы:  Какова 

структура органа (орга-

низации), на базе кото-

рого проходила практи-

ка? Какие функции вы-

полняет данный орган 

(организации)? Какими 

полномочиями обладает 

орган (организации)? 

Какими нормативными 

актами урегулирована 

его деятельность? Ка-

кие конкретно функции 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период? В чем состоят 

результаты анализа их 

выполнения, оценки 

реализации? Также ос-

новная часть отчета 

должна содержать све-

дения о конкретно вы-

полненной обучаю-

щимся в период прак-

тики работе, включая ее 

аналитическую и синте-

зирующую (обобщаю-

щее резолютивную) 

составляющие. В дан-

ной части отчет может 

содержать научно-

аналитический раздел, в 

котором отражаются 

следующие аспекты 

магистерского исследо-

вания:  – цель и задачи 

магистерской диссерта-

ции;  – объект и пред-

мет исследования; – 

методика получения 

научной информации;  

– анализ полученных 

результатов (тезисно); – 

выводы, суждения и 

практические предло-

жения по проблематике 

исследования;  – биб-

лиографический список 

и пр. Заключение 

должно содержать в 

себе резолютивные вы-

воды, сделанные по 

практике, обобщенные 

результаты аналитиче-

ской деятельности 

практиканта по про-

блемным аспектам ор-

ганизации и функцио-

нирования органа (ор-

ганизации) – базы прак-

тики и (или) по сопря-



женным вопросам ма-

гистерского исследова-

ния, завершаться об-

щим выводом о проде-

ланной в процессе 

практики работе. При-

ложения включают в 

себя: юридические и 

иные (вспомогатель-

ные) документы, само-

стоятельно подготов-

ленные магистрантом за 

время прохождения 

практики, или копии 

действительных доку-

ментов, в разработке 

которых принимал уча-

стие обучающийся (с 

визой руководителя 

практики от органа (ор-

ганизации), подтвер-

ждающей соблюдение 

законодательства о за-

щите персональных 

данных, государствен-

ной и иной охраняемой 

законом тайне); иные 

отчетные материалы, в 

т.ч. подтверждающие 

апробацию отдельных 

результатов магистер-

ского исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1. (1.1.) Систематизировать и проанализировать нормативные правовые акты и 

иные документы, регулирующие основы правового статуса и деятельность [органа, орга-

низации / структурного подразделения], а также дополнительные акты, документы, науч-

ную литературу по тематике магистерского исследования. Альтернативно/дополнительно 

(в зависимости от тематики диссертации): 1. (1.2.) Систематизировать и проанализировать 

профильные нормативные правовые акты, юридические документы, научную литературу 

и представить теоретико-отраслевую характеристику правового (государственно-

правового) института, исходя из тематики и предмета магистерской диссертации. 2. Вы-

полнять конкретные практические задания и поручения руководителя от базы практики; 

участвовать в реализации профессиональной деятельности в предусмотренных норматив-

ными правовыми актами и иными документами пределах. 3. (3.1.) Выявить и раскрыть 

проблемы правоприменительной практики и/или реализации законодательства, подзакон-

ных актов по отдельным направлениям профильной деятельности [органа, организации / 

структурного подразделения], сформулировать предложения по их разрешению. Альтер-

нативно/дополнительно (в зависимости от тематики диссертации): 3. (3.2.) Выявить и рас-

крыть проблемы законодательного и/или подзаконного нормативного регулирования пра-

вового института, связанного с профильной деятельностью [органа, организации / струк-

турного подразделения], сформулировать предложения по их разрешению. 4. На основе 

изученных источников и материалов правоприменительной практики, полученного про-

фессионального опыта с использованием СПС КонсультантПлюс и/или ИПП Гарант под-

готовить проекты правоприменительных актов (документов) по профилю деятельности 

[органа, организации / структурного подразделения]. 5. Принять участие в онлайн-

трансляциях заседаний комитетов и(или) пленарных сессий Государственной Думы ФС 

РФ (http://duma.gov.ru/multimedia/video/stream/) по вопросам, соотносимым с тематикой 

магистерского исследования; проанализировать обзорные материалы и представить пред-

ложения по итогам участия. 6. Осуществить обзор практики Счетной палаты РФ по ис-

полнению законодательств в профильных сферах деятельности (https://ach.gov.ru/ 

statements/), соотносимых с тематикой магистерского исследования; тезисно отразить по-

лученные результаты в отчетной документации. 7. Подобрать, проанализировать и систе-

матизировать правоприменительный (или иной практический) материал для подготовки 

или завершения магистерской диссертации; тезисно отразить полученные результаты в 



отчетной документации. 9. Обосновать и сформулировать основные резолютивные поло-

жения магистерского исследования, подлежащие вынесению на защиту (диссертации). 10. 

Осуществить апробацию полученных в ходе выполнения магистерского исследования ре-

зультатов – практических положений, выносимых на защиту, соотносимых с профилем 

деятельности [органа, организации / структурного подразделения] (альтернативно: в фор-

ме акта о внедрении, публичного представления практического предложения, проекта до-

кумента, научной статьи, др.); экспертное заключение руководителя от базы практики о 

целесообразности и перспективах внедрения (использования) предложений по усовершен-

ствованию действующего законодательства, правоприменительной или организационно-

управленческой практики, сформулированных практикантом, должно быть отражено в 

характеристике работы обучающегося. Прим. 1.: выше изложен обязательный минимум 

индивидуальных заданий на практику; руководители практики – от университета и органа, 

организации – вправе дополнить указанный (базовый) перечень индивидуальных заданий, 

внести в него необходимее коррективы, а также сформулировать дополнительные реко-

мендации по прохождению практики (например, осуществить составление информацион-

ных таблиц, подготовку блок-схем, фокусный анализ отдельных (конкретизированных) 

аспектов и пр. Прим. 2.: в итоговом перечне индивидуальных заданий выделенные скоб-

ками положения – […] – следует заменить на конкретные официальные формулировки 

наименования базы практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

преддипломная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  

«Юрист в сфере частного права и сопровождение бизнеса» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики преддипломная практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами университета и с 

учетом профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву (утв. прика-

зом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в 

сфере частного права и сопровождение бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 



компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получении профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности, направленном на выполнение магистерского исследования, подготовку или за-

вершение магистерской диссертации.  

Задачи практики: 

– закрепление и углубление знаний, полученных при освоении теоретических дис-

циплин (курсов); – упрочение практических знаний, умений и навыков в сфере юриспру-

денции (по профилю магистерской подготовки); – формирование профессиональных 

навыков и опыта профессиональной деятельности в области частного права и сопровож-

дения бизнеса; – выявление практикоориентированных проблем в данной области для це-

лей магистерского исследования; – подбор и систематизация правоприменительного ма-

териала для подготовки или завершения магистерской диссертации; – апробация получен-

ных в ходе выполнения магистерского исследования результатов; – обоснование и форму-

лирование отдельных резолютивных положений магистерского исследования, выносимых 

на защиту. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-5 Способен прово-

дить научные исследова-

ния в области частного 

права и комплексных 

правовых институтов 

Знает понятие, виды и 

основы методологии 

научных исследований в 

сфере юриспруденции; 

основы и особенности 

организации и проекти-

рования научно-

исследовательской рабо-

ты по юридической про-

блематике, оформления 

полученных результатов; 

сущность и научно-

исследовательский по-

тенциал частного права и 

сопряженных (комплекс-

ных) правовых институ-

тов. 

Умеет планировать науч-

но-исследовательскую 

работу; определять кон-

кретную методику иссле-

дования проблемных ас-

пектов частного права, 

комплексных правовых 

институтов; анализиро-

вать доктринальные по-

зиции, нормы действую-

щего законодательства, 

судебную и иную право-

применительную практи-

ку; аргументировать и 

формулировать резолю-

тивные выводы, практи-

ческие проблемы и 

направления (способы) их 

решения; оформлять ре-

Владеет навыками 

планирования и осу-

ществления научных 

исследований в обла-

сти частного права и 

комплексных право-

вых институтов, отве-

чающих критериям 

научности и самостоя-

тельности; методами 

научного исследова-

ния; навыками предо-

ставления и защиты 

результатов научно-

исследовательской 

работы, в т.ч. в сопря-

жении со своей про-

фессиональной дея-

тельностью. 



зультаты научно-

исследовательской рабо-

ты в соответствии с нор-

мативными требованиями 

и методическими реко-

мендациями. 

ПК-4 Способен квалифи-

цированно осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в сфере обес-

печения деятельности 

субъектов гражданских 

правоотношений 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание базо-

вых категорий, обеспечи-

вающих функционирова-

ние субъектов граждан-

ских правоотношений,  

их соотношение в право-

вой доктрине и практике; 

основные профильные 

источники права, регули-

рующих реализацию дея-

тельностного аспекта 

субъектов гражданских 

правоотношений;  общий 

алгоритм их регламента-

ции в контексте правово-

го обеспечения деятель-

ности субъектов граж-

данских правоотноше-

ний. 

Умеет системно интер-

претировать, разрабаты-

вать и (или) последова-

тельно применять в про-

фессиональной деятель-

ности локальные право-

вые акты в сфере дея-

тельности субъектов 

гражданских правоотно-

шений; выбирать методы 

и средства для оптималь-

ной реализации деятель-

ности субъектов граждан-

ских правоотношений. 

Способен квалифици-

рованно исполнять 

профессиональные 

обязанности в сфере 

обеспечения функцио-

нирования субъектов 

гражданских отноше-

ний. 

ПК-1 Способен системно 

анализировать и реализо-

вывать нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права в конкретных 

сферах профессиональ-

ной деятельности 

Знает понятие и содер-

жание метода системного 

анализа, особенности его 

применения в сфере 

юриспруденции; основ-

ные положения матери-

ального и процессуаль-

ного права; действующие 

нормативные правовые 

акты, содержащие нормы 

материального и процес-

суального права; сферы 

фокусного применения 

нормативных правовых 

актов, содержащих нор-

мы материального и про-

цессуального права, в 

своей профессиональной 

деятельности. 

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и процес-

суальных правоотноше-

ниях; дифференцировать 

нормы материального 

права по отраслям права и 

сферам профессиональ-

ной деятельности; опре-

делять нормы процессу-

ального права, подлежа-

щие применению при 

разрешении конкретной 

юридической ситуации; 

учитывать в фокусной 

правореализационной 

практике взаимосвязь 

норм материального и 

процессуального права. 

Владеет навыками си-

стемного анализа пра-

вовых норм в конкрет-

ных сферах професси-

ональной деятельно-

сти; способен квали-

фицировать противо-

правные деяния и 

дифференцировать их 

между отраслями ма-

териального права; 

принимать юридиче-

ски верные решения в 

соответствии с дей-

ствующим процессу-

альным законодатель-

ством. 

ОПК-7 Способен приме-

нять информационные 

технологии и использо-

вать правовые базы дан-

ных для решения задач 

профессиональной дея-

тельности с учетом тре-

бований информацион-

ной безопасности 

Знает методы, способы и 

средства получения, хра-

нения и переработки ин-

формации, информаци-

онные технологии, ис-

пользуемые в професси-

ональной деятельности; 

основные требования 

информационной без-

опасности, в т.ч. при ис-

пользовании ресурсов 

сети Интернет; основы 

государственной полити-

ки в области информа-

ции, информационных 

Умеет применять совре-

менные информационные 

технологии для поиска и 

обработки правовой ин-

формации, оформления 

юридических документов 

и проведения статистиче-

ского анализа информа-

ции; соблюдать основные 

требования информаци-

онной безопасности, в т.ч. 

при использовании ресур-

сов сети Интернет. 

Владеет навыками 

применения методов, 

способов и средств 

получения, хранения и 

переработки информа-

ции, информационных 

технологий, использу-

емых в профессио-

нальной деятельности; 

методами и способами 

обеспечения информа-

ционной безопасности, 

в т.ч. при использова-

нии ресурсов сети Ин-

тернет; навыками си-



технологий, защиты ин-

формации; основные за-

кономерности создания и 

функционирования ин-

формационных процес-

сов в правовой сфере; 

основные правовые базы 

данных, общий алгоритм 

их использования в про-

фессиональной деятель-

ности. 

стемного использова-

ния правовых баз дан-

ных для решения про-

фессиональных задач; 

методами и приемами 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти на основе инфор-

мационной культуры; 

навыками в сфере 

обеспечения информа-

ционной безопасности 

в рамках своей про-

фессиональной дея-

тельности. 

ОПК-3 Способен квали-

фицированно толковать 

правовые акты, в том 

числе в ситуациях нали-

чия пробелов и коллизий 

норм прав 

Знает виды и методы 

толкования правовых 

актов; сопряженные спо-

собы и средства устране-

ния пробелов и коллизий 

норм права. 

Умеет осуществлять гра-

мотное толкование пра-

вовых норм; обоснованно 

определять метод (спо-

соб) толкования норм 

права, в т.ч. для устране-

ния пробелов и коллизий 

норм права; вести науч-

ную дискуссию по пред-

мету толкования. 

Владеет навыками 

научного и професси-

онального толкования 

норм права; способен 

участвовать в процессе 

устранения пробелов и 

коллизий норм права в 

рамках своей профес-

сиональной деятельно-

сти. 

ОПК-2 Способен само-

стоятельно готовить экс-

пертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) право-

вых актов 

Знает порядок и особен-

ности создания проектов 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актов; 

особенности основных 

этапов правотворческого 

процесса и оформления 

их результатов; способы 

проведения экспертиз 

нормативных правовых 

(индивидуальных) актов, 

их проектов. 

Умеет выявлять признаки 

противоправности в нор-

мативных правовых (ин-

дивидуальных) актах, их 

проектах; осуществлять 

контроль за устранением 

из таких актов (проектов) 

норм и положений, име-

ющих потенциально про-

тивоправную составляю-

щую; составлять эксперт-

ные заключения юриди-

ческие заключения в со-

ответствии с законода-

тельством и с утвержден-

ными методиками. 

Владеет навыками 

правового консульти-

рования в рамках сво-

ей профессиональной 

деятельности, в т.ч. по 

итогам экспертизы 

нормативных право-

вых (индивидуальных) 

актов, их проектов; 

навыками составлять 

необходимые юриди-

ческие документы; 

навыками индивиду-

ального проведения 

экспертизы норматив-

ных правовых (инди-

видуальных) актов, их 

проектов, в т.ч. осо-

знает ответственность 

за полученные резуль-

таты. 

ОПК-1 Способен анали-

зировать нестандартные 

ситуации правопримени-

тельной практики и 

предлагать оптимальные 

варианты их решения 

Знает понятие и юриди-

ческое содержание пра-

воприменения как формы 

реализации права; сферы 

применения норматив-

ных правовых актов; 

стандартные ситуации 

правоприменительной 

практики и алгоритм их 

решения; особенности 

профессионального по-

ведения в нестандартной 

правоприменительной 

ситуации. 

Умеет разграничивать 

стандартные и нестан-

дартные ситуации право-

применительной практи-

ки и осуществлять их со-

поставительный анализ; 

квалифицированно опре-

делять содержание юри-

дических фактов, с кото-

рыми связано наступле-

ние последствий в про-

цессе правоприменения; 

определять нормы права, 

подлежащие применению 

при разрешении конкрет-

ной ситуации. 

Способен формулиро-

вать и предлагать оп-

тимальные варианты 

разрешения нестан-

дартных ситуаций в 

процессе правоприме-

нения; принимать 

юридически верные 

решения в соответ-

ствии с действующим 

законодательством. 

УК-4 Способен приме- Знает особенности раз- Умеет осуществлять про- Владеет способностью 



нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

личных типов текстов, 

возможных для примене-

ния при академическом и 

профессиональном взаи-

модействия на русском и 

(или) иностранном язы-

ках. 

цессы профессиональной 

коммуникации на рус-

ском и (или) иностранном 

языках, в том числе с 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий. 

представлять результа-

ты исследовательской 

и проектной деятель-

ности на различных 

публичных мероприя-

тиях, участвует в ака-

демических и профес-

сиональных дискусси-

ях на русском и (или) 

иностранном языках. 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе системно-

го подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

Знает приемы и методы 

анализа проблемной си-

туации, основанные на 

системном подходе и 

современном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и 

аргументировать возмож-

ные стратегии решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом пара-

метров социокультурной 

среды. 

Владеет способностью 

к разработке сценария 

(механизма) реализа-

ции оптимальной стра-

тегии решения про-

блемной ситуации с 

учетом необходимых 

ресурсов, достижимых 

результатов, возмож-

ных рисков и послед-

ствий. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цели и задачи практики, получить кон-

кретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его 

выполнения, получить необходимую учебно-методическую документацию, самостоятельно - 

основные сведения о деятельности базы практики. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. Про-

изводственная (преддипломная) практика осуществляется в форме сочетания организованной 

профессионально-функциональной деятельности и самостоятельной образовательно-

аналитической работы; в процессе ее прохождения практикант выполняет временные (разовые) и 

постоянные (системные) задания руководителя практики от органа (организации) – базы практи-

ки, а также задания, сформулированные руководителем практики от Университета в виде: само-

стоятельного изучения научной литературы, документации и нормативно-правовых актов, каса-

ющихся организации и деятельности соответствующего органа (организации), анализа право-

применительной практики, оценки ее организационной и (или) управленческой эффективности, 

исследования проблемных аспектов правового регулирования и правоприменения в соответ-

ствующей сфере; выявления практикоориентированных проблем в данной области для целей ма-

гистерского исследования; подбора и систематизации правоприменительного материала для под-

готовки или завершения магистерской диссертации. Магистрант непосредственно привлекается к 

составлению проектов юридических документов и (или) нормативных (нормативных правовых) 

актов, принимает участие в организации и проведения юридических процедур (в качестве 

наблюдателя и (или) неуполномоченного участника), фиксирует их результаты в документации 

практики. Обязательным выступает самостоятельное безадресное составление проектов юриди-

ческих документов (с соблюдением законодательства о защите персональных данных и соответ-

ствующих требований, установленных в организации – базе практики) на основе полученных 

умений и навыков, опыта профессиональной деятельности. Предполагается апробация в процессе 

практики полученных в ходе выполнения магистерского исследования результатов, обоснование 



и формулирование отдельных резолютивных положений магистерского исследования, перспек-

тивно выносимых на защиту. Производственная (преддипломная) практика предполагает: озна-

комительные лекции; инструктаж по технике безопасности; мероприятия по сбору, обработке, 

систематизации, анализу правового материала; выполнение практических заданий; наблюдение 

за ходом профессиональной деятельности и участие в ней в предусмотренных нормативными 

правовыми актами и иными документами пределах. Базовый алгоритм прохождения производ-

ственной (преддипломной) практики: после согласования с руководителями практики места и 

особенностей ее прохождения, самостоятельного ознакомления с целями и задачами практики, 

изучения необходимой учебно-методической документации, литературы и получения соответ-

ствующего инструктажа, в т.ч. о порядке прохождения практики, обучающиеся должны ознако-

миться со структурой и основными нормативными правовыми актами, иными документами, ре-

гламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до начала практики обучающимся 

следует самостоятельно изучить статистические данные, иные сведения о деятельности базы 

практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-методические пособия, научные 

публикации и иные источники информации, в т.ч. касающиеся сопряженных аспектов магистер-

ского исследования. На базе практики обучающийся должен ознакомиться с: - учредительными 

документами, иными документами, определяющими статус органа (организации); - нормативны-

ми правовыми и иными юридическими актами, применяемыми в деятельности органа (организа-

ции); - основами (организации) делопроизводства и (или) юридической службы; - общим поряд-

ком работы органа (организации); - распределением основных обязанностей между сотрудника-

ми, их персональной компетенцией, исходя из специфики (профиля) деятельности. Далее прак-

тикант приступает к изучению основ и процесса функционирования структурного подразделения 

органа (организации), в котором непосредственно будет проходить производственную практику, 

– места основной работы руководителя практики от органа (организации). На данном этапе прак-

тики следует органично сочетать разъяснительную работу руководителя практики и инициатив-

ную деятельность практиканта. Практикант должен ознакомиться (в допустимых пределах) с 

результатами практической деятельности органа (организации) – процессуальными и иными ак-

тами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими документами и т.п., проанали-

зировать их содержание, оценить юридическую значимость документа, решения, выявить осо-

бенности и проблемные аспекты в их реализации; сформулировать направления оптимизации 

функционирования органа (организации) – базы практики. Руководитель практики от органа (ор-

ганизации) вправе поручать практиканту выполнение отдельных поручений, заданий, участие в 

отдельных мероприятиях, процедурах по профилю деятельности органа (организации) в допу-

стимых законом и иными правовыми актами пределах. Обучающимся в процессе непосредствен-

ного прохождения производственной (преддипломной) практики необходимо установить, какие 

трудности возникают при применении действующего законодательства; имеются ли в нем «про-

белы», как они восполняются, какие нормы действующего законодательства, по мнению практи-

ческих работников, нуждаются в совершенствовании и т.п. Выводы и предложения практических 

работников следует учитывать при написании отчета о практике для того, чтобы связь между 

юридической теорией и практикой была более действенной. Не надо ограничивать свои действия 

только консультациями по практическим вопросам применения действующего законодательства, 

следует использовать и другие целесообразные формы практики. Обязательной формой приобре-

тения практических умений, навыков и опыта профессиональной деятельности выступает подго-

товка практикантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа (орга-

низации) и согласование их содержания с руководителем от базы практики, ориентированное на 

выявление и исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите персо-

нальных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне, а также подбор, анализ и 

систематизация правоприменительного материала для подготовки или завершения магистерской 

диссертации. В процессе производственной (преддипломной) практики предполагается апроба-

ция полученных в ходе выполнения магистерского исследования результатов, обоснование и 

формулирование отдельных резолютивных положений магистерского исследования, перспектив-

но выносимых на защиту. Учет работы, в том числе самостоятельной, выполненной в процессе 

производственной (преддипломной) практики, ведется обучающимся в дневнике практики. 

Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием временного периода. 

Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной работы с результатами ее 

анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование профессио-

нально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта профессиональной деятель-

ности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) профессиональных задач. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 



кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 На данном этапе производственной (преддипломной) практики также может проводиться обсуж-

дение (предзащита) магистерской диссертации на профильной кафедре. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 По итогам прохождения производственной (преддипломной) практики обу-

чающийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) 

заполненный дневник производственной (преддипломной) практики, подписанный руко-

водителями практики от Университета и органа (организации) – базы практики, обучаю-

щимся, заверенный печатями института и органа (организации) – базы практики; 2) харак-

теристику от руководителя базы практики, заверенную подписью и печатью органа (орга-

низации) – базы практики; 3) лист экспертной оценки результатов прохождения практики 

от руководителя базы практики, заполненный и заверенный подписью и печатью органа 

(организации) – базы практики; 4) письменный отчет о прохождении практики, подписан-

ный обучающимся, в котором анализируются выполненные задания, обобщаются их ре-

зультаты, полученные умения, навыки, опыт практической деятельности и т.п. (объем от-

чета должен составлять не менее 5 страниц машинописного текста); 5) приложения – от-

четные материалы. Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, 

собранный и проработанный обучающимся во время производственной (преддипломной) 

практики. В отчете необходимо представить развернутый анализ практики и сформулиро-

вать резолютивные выводы. В отчете также может найти отражение работа, выполненная 

по заданию работников органа (организации) – базы практики (помимо учебных заданий, 

обозначенных в настоящей программе и дополнительно порученных руководителем прак-

тики от Университета). Отчёт о практике, как правило, состоит из следующих структур-

ных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - введение;  - основная часть (может 

быть разделена на структурные элементы); - заключение; - приложения. Введение должно 

включать в себя следующую информацию:  Вид и период практики. Полное наименование 

базы практики и её юридический адрес. Фамилию, имя, отчество, должность и звание ли-

ца, назначенного руководителем практики от органа (организации). Цель и задачи практи-

ки. Индивидуальное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на 

несколько параграфов, исходя из индивидуального задания и специфики деятельности ор-



гана (организации), на базе которого организуется практика. Рекомендуется также вклю-

чить в нее ответы на следующие вопросы:  Какова структура органа (организации), на базе 

которого проходила практика? Какие функции выполняет данный орган (организации)? 

Какими полномочиями обладает орган (организации)? Какими нормативными актами уре-

гулирована его деятельность? Какие конкретно функции выполнялись практикантом за 

отчётный период? В чем состоят результаты анализа их выполнения, оценки реализации? 

Также основная часть отчета должна содержать сведения о конкретно выполненной обу-

чающимся в период практики работе, включая ее аналитическую и синтезирующую 

(обобщающее резолютивную) составляющие. В данной части отчет может содержать 

научно-аналитический раздел, в котором отражаются следующие аспекты магистерского 

исследования:  – цель и задачи магистерской диссертации;  – объект и предмет исследова-

ния; – методика получения научной информации;  – анализ полученных результатов (те-

зисно); – выводы, суждения и практические предложения по проблематике исследования;  

– библиографический список и пр. Заключение должно содержать в себе резолютивные 

выводы, сделанные по практике, обобщенные результаты аналитической деятельности 

практиканта по проблемным аспектам организации и функционирования органа (органи-

зации) – базы практики и (или) по сопряженным вопросам магистерского исследования, 

завершаться общим выводом о проделанной в процессе практики работе. Приложения 

включают в себя: юридические и иные (вспомогательные) документы, самостоятельно 

подготовленные магистрантом за время прохождения практики, или копии действитель-

ных документов, в разработке которых принимал участие обучающийся (с визой руково-

дителя практики от органа (организации), подтверждающей соблюдение законодательства 

о защите персональных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне); 

иные отчетные материалы, в т.ч. подтверждающие апробацию отдельных результатов ма-

гистерского исследования. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 



Предпринимательское право : учебник для вузов / С. Ю. Морозов [и др.] ; под ре-

дакцией С. Ю. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 569 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14779-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/predprinimatelskoe-pravo-520243  

Зенин, И. А.  Гражданское право. Общая часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 

19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 489 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10046-4. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-512396

  

Анисимов, А. П.  Гражданское право России. Общая часть : учебник для вузов / А. 

П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 

5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 435 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-15227-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-rossii-obschaya-chast-

487971  

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зе-

нин. — 19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 295 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

osobennaya-chast-512397  

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зе-

нин. — 19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 295 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

osobennaya-chast-490401 

б) дополнительная литература: 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 1. Общая часть. Проблемы учения 

об абсолютных правах : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 783 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11083-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-

materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-

448386  

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 2. Проблемы обязательственного 

и договорного права : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 754 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11085-2. — Текст : электронный // 



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-

dlya-izucheniya-v-3-t-tom-2-problemy-obyazatelstvennogo-i-dogovornogo-prava-495583  

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 3. Конкурентное право. Методо-

логия и методика. Разные произведения : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2022. — 797 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11086-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-

pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-

proizvedeniya-448425  

Анисимов, А. П.  Договорное право : практическое пособие для вузов / А. П. Анисимов, А. Я. Ры-

женков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9887-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа  

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 



Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

ПК-5 

ПК-4 

ПК-1 

ОПК-7 

ОПК-3 

ОПК-2 

ОПК-1 

УК-4 

УК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения производ-

ственной (преддиплом-

ной) практики обучаю-

щийся оформляет и 

представляет в инсти-

тут следующую отчет-

ную документацию: 1) 

заполненный дневник 

производственной 

(преддипломной) прак-

тики, подписанный ру-

ководителями практики 

от Университета и ор-

гана (организации) – 

базы практики, обуча-

ющимся, заверенный 

печатями института и 

органа (организации) – 

базы практики; 2) ха-

рактеристику от руко-

водителя базы практи-

ки, заверенную подпи-

сью и печатью органа 

(организации) – базы 

практики; 3) лист экс-

пертной оценки резуль-

татов прохождения 

практики от руководи-

теля базы практики, 

заполненный и заве-

ренный подписью и 

печатью органа (орга-

низации) – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром анализируются вы-

полненные задания, 

обобщаются их резуль-

таты, полученные уме-

ния, навыки, опыт 

практической деятель-

ности и т.п. (объем от-

чета должен составлять 

2  Основной этап 

 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

 



не менее 5 страниц ма-

шинописного текста); 

5) приложения – отчет-

ные материалы. Отчет 

должен содержать ин-

формационный и ана-

литический материал, 

собранный и прорабо-

танный обучающимся 

во время производ-

ственной (преддиплом-

ной) практики. В отчете 

необходимо предста-

вить развернутый ана-

лиз практики и сформу-

лировать резолютивные 

выводы. В отчете также 

может найти отражение 

работа, выполненная по 

заданию работников 

органа (организации) – 

базы практики (помимо 

учебных заданий, обо-

значенных в настоящей 

программе и дополни-

тельно порученных ру-

ководителем практики 

от Университета). От-

чёт о практике, как пра-

вило, состоит из следу-

ющих структурных 

элементов:  - титульный 

лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная 

часть (может быть раз-

делена на структурные 

элементы); - заключе-

ние; - приложения. 

Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность и зва-

ние лица, назначенного 

руководителем практи-

ки от органа (организа-

ции). Цель и задачи 

практики. Индивиду-

альное задание по прак-

тике. Основная часть 

отчёта может быть раз-

делена на несколько 

параграфов, исходя из 

индивидуального зада-

ния и специфики дея-

тельности органа (орга-

низации), на базе кото-

рого организуется прак-

тика. Рекомендуется 



также включить в нее 

ответы на следующие 

вопросы:  Какова 

структура органа (орга-

низации), на базе кото-

рого проходила практи-

ка? Какие функции вы-

полняет данный орган 

(организации)? Какими 

полномочиями обладает 

орган (организации)? 

Какими нормативными 

актами урегулирована 

его деятельность? Ка-

кие конкретно функции 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период? В чем состоят 

результаты анализа их 

выполнения, оценки 

реализации? Также ос-

новная часть отчета 

должна содержать све-

дения о конкретно вы-

полненной обучаю-

щимся в период прак-

тики работе, включая ее 

аналитическую и синте-

зирующую (обобщаю-

щее резолютивную) 

составляющие. В дан-

ной части отчет может 

содержать научно-

аналитический раздел, в 

котором отражаются 

следующие аспекты 

магистерского исследо-

вания:  – цель и задачи 

магистерской диссерта-

ции;  – объект и пред-

мет исследования; – 

методика получения 

научной информации;  

– анализ полученных 

результатов (тезисно); – 

выводы, суждения и 

практические предло-

жения по проблематике 

исследования;  – биб-

лиографический список 

и пр. Заключение 

должно содержать в 

себе резолютивные вы-

воды, сделанные по 

практике, обобщенные 

результаты аналитиче-

ской деятельности 

практиканта по про-

блемным аспектам ор-

ганизации и функцио-

нирования органа (ор-

ганизации) – базы прак-

тики и (или) по сопря-



женным вопросам ма-

гистерского исследова-

ния, завершаться об-

щим выводом о проде-

ланной в процессе 

практики работе. При-

ложения включают в 

себя: юридические и 

иные (вспомогатель-

ные) документы, само-

стоятельно подготов-

ленные магистрантом за 

время прохождения 

практики, или копии 

действительных доку-

ментов, в разработке 

которых принимал уча-

стие обучающийся (с 

визой руководителя 

практики от органа (ор-

ганизации), подтвер-

ждающей соблюдение 

законодательства о за-

щите персональных 

данных, государствен-

ной и иной охраняемой 

законом тайне); иные 

отчетные материалы, в 

т.ч. подтверждающие 

апробацию отдельных 

результатов магистер-

ского исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

1. (1.1.) Систематизировать и проанализировать нормативные правовые акты и 

иные документы, регулирующие основы правового статуса и деятельность [органа, орга-

низации / структурного подразделения], а также дополнительные акты, документы, науч-

ную литературу по тематике магистерского исследования. Альтернативно/дополнительно 

(в зависимости от тематики диссертации): 1. (1.2.) Систематизировать и проанализировать 

профильные нормативные правовые акты, юридические документы, научную литературу 

и представить теоретико-отраслевую характеристику правового (государственно-

правового) института, исходя из тематики и предмета магистерской диссертации. 2. Вы-

полнять конкретные практические задания и поручения руководителя от базы практики; 

участвовать в реализации профессиональной деятельности в предусмотренных норматив-

ными правовыми актами и иными документами пределах. 3. (3.1.) Выявить и раскрыть 

проблемы правоприменительной практики и/или реализации законодательства, подзакон-

ных актов по отдельным направлениям профильной деятельности [органа, организации / 

структурного подразделения], сформулировать предложения по их разрешению. Альтер-

нативно/дополнительно (в зависимости от тематики диссертации): 3. (3.2.) Выявить и рас-

крыть проблемы законодательного и/или подзаконного нормативного регулирования пра-

вового института, связанного с профильной деятельностью [органа, организации / струк-

турного подразделения], сформулировать предложения по их разрешению. 4. На основе 

изученных источников и материалов правоприменительной практики, полученного про-

фессионального опыта с использованием СПС КонсультантПлюс и/или ИПП Гарант под-

готовить проекты правоприменительных актов (документов) по профилю деятельности 

[органа, организации / структурного подразделения]. 5. Принять участие в онлайн-

трансляциях заседаний комитетов и(или) пленарных сессий Государственной Думы ФС 

РФ (http://duma.gov.ru/multimedia/video/stream/) по вопросам, соотносимым с тематикой 

магистерского исследования; проанализировать обзорные материалы и представить пред-

ложения по итогам участия. 6. Осуществить обзор практики Счетной палаты РФ по ис-

полнению законодательств в профильных сферах деятельности (https://ach.gov.ru/ 

statements/), соотносимых с тематикой магистерского исследования; тезисно отразить по-

лученные результаты в отчетной документации. 7. Подобрать, проанализировать и систе-

матизировать правоприменительный (или иной практический) материал для подготовки 

или завершения магистерской диссертации; тезисно отразить полученные результаты в 

отчетной документации. 9. Обосновать и сформулировать основные резолютивные поло-



жения магистерского исследования, подлежащие вынесению на защиту (диссертации). 10. 

Осуществить апробацию полученных в ходе выполнения магистерского исследования ре-

зультатов – практических положений, выносимых на защиту, соотносимых с профилем 

деятельности [органа, организации / структурного подразделения] (альтернативно: в фор-

ме акта о внедрении, публичного представления практического предложения, проекта до-

кумента, научной статьи, др.); экспертное заключение руководителя от базы практики о 

целесообразности и перспективах внедрения (использования) предложений по усовершен-

ствованию действующего законодательства, правоприменительной или организационно-

управленческой практики, сформулированных практикантом, должно быть отражено в 

характеристике работы обучающегося. Прим. 1.: выше изложен обязательный минимум 

индивидуальных заданий на практику; руководители практики – от университета и органа, 

организации – вправе дополнить указанный (базовый) перечень индивидуальных заданий, 

внести в него необходимее коррективы, а также сформулировать дополнительные реко-

мендации по прохождению практики (например, осуществить составление информацион-

ных таблиц, подготовку блок-схем, фокусный анализ отдельных (конкретизированных) 

аспектов и пр. Прим. 2.: в итоговом перечне индивидуальных заданий выделенные скоб-

ками положения – […] – следует заменить на конкретные официальные формулировки 

наименования базы практики. 
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Сыктывкар – 20__ 



Раздел первый 

 

Общие сведения 

 
Вид практики: производственная

 

Тип практики: преддипломная практика 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики 

Период прохождения практики: с ____.____.______ по ____._____.______ 

Объем практики (з.е., кол-во часов, недель): 6 з.е., 216 часов, 4 недели  

Наименование организации – базы практики_________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Местонахождение организации – базы практики______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Раздел второй 

 

Даты прохождения практики 

 
Выбыл(а) из Университета 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) на базу практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Выбыл(а) с базы практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) в Университет 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 



Раздел третий 

 

Индивидуальное задание.  

Содержание и планируемые результаты практики 

 

__________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося) 

 
7. Индивидуальное задание на практику: 

1) …… 

2) …… 

3) ……. 

4) ……. 

5) …….. 

6) ……… 

…………… 

……………. 

 

8. Содержание работы и планируемые результаты практики: 
2.1. Процесс подготовки и прохождения практики включает: участие в установочной конференции, озна-

комление с программой практики, типовым индивидуальным заданием, формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; уяснение цели и задач практики, 

получение конкретизированного индивидуального задания по практике, составление и согласование план-

графика его выполнения; реализацию видов и форм работы, определяемых руководителем практики от институ-

та; последовательную документальную фиксацию результатов их выполнения; подготовку и оформление плано-

во-отчетной документации. 

2.2. Закрепление и углубление знаний, полученных при освоении теоретических дисциплин (курсов); 

упрочение практических знаний, умений и навыков в сфере юриспруденции (по профилю магистерской 

подготовки); формирование профессиональных навыков и опыта профессиональной деятельности в области 

частного права и сопровождения бизнеса; выявление практикоориентированных проблем в данной области 

для целей магистерского исследования; подбор и систематизация правоприменительного материала для под-

готовки или завершения магистерской диссертации; апробация полученных в ходе выполнения магистер-

ского исследования результатов; обоснование и формулирование отдельных резолютивных положений ма-

гистерского исследования, выносимых на защиту. 

 

9. Рекомендации по выполнению индивидуального задания: 

……………… 

 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                                 (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 

Ознакомлен(а) _________________ / ____________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Рабочий график (план) проведения практики 
 

Этапы Периоды (даты) Виды и содержание планируемой деятельности 

1 неделя __.__. - __.__. 20__ г. Проведение инструктажа обучающихся по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

2 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

3 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

4 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

Оформление отчетной документации. 

 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 
 

 

 

Ознакомлен(а) _________________ / ______________________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Раздел четвертый  

 

Сведения о проделанной работе на практике 
 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 
Пройден инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завершено оформление отчетной документации. 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 
 



Раздел пятый 

 

Текущий контроль успеваемости по практике 
 

Дата  Виды контролируемых 

работ 

Отметка о выполнении (вы-

полнено/ 

не выполнено) 

 Соблюдение сроков проведения практики  

 Соответствие содержания практики требованиям, 

установленным в ОПОП  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Соблюдение правил внутреннего трудового распо-

рядка, требований охраны труда и пожарной без-

опасности 

 

 

 

Результат текущей аттестации___________________________________________ 

                                   (аттестован/не аттестован) 

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

_________________________________ 

                                          Наименование кафедры 

 

_____________ ______________ ___________ 

              Должность                      Подпись                      И.О. Фамилия  

 



Раздел шестой 

 

Перечень материалов, собранных во время практики 
(изученные нормативные правовые акты, документы, научные статьи, материалы право-

применительной (судебной) практики, рабочие версии проектов документов, в т.ч. подго-

товленных самостоятельно, и др.) 

 

№ Наименование материалов и их выходные данные 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



Раздел седьмой 

 

Характеристика работы обучающегося 
 

 

ДАЕТСЯ ЛИЧНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАК-

ТИКАНТА, ИСХОДЯ ИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕННЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ, 

А ТАКЖЕ ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ БАЗЫ ПРАКТИКИ О 

ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВАХ ВНЕДРЕНИЯ (ИСПОЛЬЗОВАНИЯ) 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ДЕЙСТВУЮЩЕГО ЗАКОНОДА-

ТЕЛЬСТВА, ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ИЛИ ОРГАНИЗАЦИОННО-

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ, СФОРМУЛИРОВАННЫХ ПРАКТИКАНТОМ, 

ДОЛЖНО БЫТЬ ОТРАЖЕНО В РЕЗОЛЮТИВНОЙ ХАРАКТЕРИСТИКЕ. 

 

 

В ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАЕТСЯ: 

 

Практическая работа оценивается на ________________ («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» - указать нужное). 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от профильной 

организации  
________________________________________ 

Структурное подразделение базы практики 

 

_________________ ______________ ________________ 

                Должность                                 Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП 

 

 

 

 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПРАКТИКИ 

ТАКЖЕ ПРИЛАГАЕТСЯ 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина») 

 

Лист экспертной оценки 
 

прохождения производственной – преддипломной – практики 

 

Студента(ки) (Ф.И.О.)__________________________________________________________ 

 

Юридический институт  

 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность подготовки (профиль): Юрист в сфере частного права и сопровождения 

бизнеса 

 

Курс 3       Группа _________ 

 

База прохождения практики_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное юридическое название организации, адрес) 

Должность____________________________________________________________________ 
(на которую назначен или ориентирован практикант) 

 

Сроки прохождения практики____________________________________________________ 

 

Характеристика видов практической деятельности, указанных в программе практики 

(что сделано): 

7. ________________________________________________________________________ 

8. ________________________________________________________________________ 

9. ________________________________________________________________________ 

 

Оценка профессиональных и личностных качеств, проявленных студентом при прохожде-

нии практики 

                                                 
2 1 – не имеет никакого представления.  

2 – не знает большей части теоретического материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы. 

3 – имеет общие представления из теории, не знает основных деталей, допускает неточности в формулировках, нарушения в последовательности изложе-

ния материала, испытывает затруднения в выполнении практических работ. 

4 – твердо знает теоретический материал, не допускает существенных неточностей, обладает грамотной и логичной речью, правильно применяет творче-

ские положения при решении практических вопросов, задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

5 – глубоко и прочно знает теоретический материал, исчерпывающе, грамотно, логически стройно его излагает, не испытывает трудности при выполнении 

практики. При этом студент не затрудняется при видоизменении задании, свободно справляется с задачами, вопросами, показывает знакомство с литера-

турой, правильно обосновывает принятые решения. Владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ.  

Общекультурные (универсальные) качества,  

проявленные при прохождении практики 

Оценка
2
 (в какой мере 

сформированы и  проявлены) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 
1    2    3    4    5 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 
1    2    3    4    5 



 

 

 

 

Общие замечания по практике___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________       ______________ / __________________ / 
  должность руководителя практики от организации                      подпись                        И.О. Фамилия 

 

«___»_______________20___ г.                                М.П. 

 

Общепрофессиональные и профессиональные умения 

и навыки, проявленные и приобретенные при 

прохождении практики 

Оценка знаний, 

приобретенных 

студентом в вузе 

Оценка умений и 

навыков, 

приобретенных за 

время прохождения 

практики 

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные 

ситуации правоприменительной практики и 

предлагать оптимальные варианты их решения 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить 

экспертные юридические заключения и проводить 

экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых 

актов 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать пра-

вовые акты, в том числе в ситуациях наличия пробе-

лов и коллизий норм прав 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-7 Способен применять информационные техно-

логии и использовать правовые базы данных для ре-

шения задач профессиональной деятельности с уче-

том требований информационной безопасности 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-1 Способен системно анализировать и реализо-

вывать нормы материального и процессуального пра-

ва в конкретных сферах профессиональной деятель-

ности 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-4 Способен квалифицированно осуществлять 

профессиональную деятельность в сфере обеспечения 

деятельности субъектов гражданских правоотноше-

ний 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-5 Способен проводить научные исследования в 

области частного права и комплексных правовых ин-

ститутов 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 



Раздел восьмой 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ 

руководителя практики от Университета 
 

 

Результаты анализа отчетных материалов 

______________________________, 
(указать И.О. Фамилия обучающегося) 

представленных по итогам преддипломной практики, позволяют сделать вывод 

о 

_______________________________________________ уровне ее (его)  
               (высоком, достаточно высоком, достаточном, базовом и т.п. – указать необходимое) 

теоретической и практической подготовки, соответственно завершающему 

этапу освоения ОПОП по направлению подготовки «Юриспруденция» (маги-

стратура), профиль «Юрист в сфере частного права и сопровождения бизне-

са». 

Программа практики, план и индивидуальное задание выполнены  

__________________________________________________________________

___ 
(в полном объеме, в большей части, в меньшей части, в недостаточном объеме и т.п. – указать необходимое) 

 

Замечания: 

___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 

__________________________________________________________________

___ 

 

 

Оценка по итогам защиты отчета о практике: 

______________________________ 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 
 

_________________________________________ 

Наименование кафедры 

 

_________________ ______________ _________________ 

              Должность                                    Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП  

 

 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

 

Юридический институт 

Кафедра гражданско-правовых дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о производственной – преддипломной – практике 

 

 

 

 

 

Исполнитель: 

Обучающийся 622-ЮУз группы 

Иванов Иван Иванович 

 

Личная подпись:_________________ 

 

Дата сдачи отчета: «___»______ 

20__г. 

 

Руководитель практики от инсти-

тута: 

Доцент Петров П.П. 

 

Личная подпись:_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар 20___ 



Введение 

Я, ФИО, в период с ___.___.______ по ___.___.______ проходил / проходила пред-

дипломную практику на базе ______________________________________________. 

Руководителем от базы практики назначен _____________________________.  

Руководителем практики от института назначен __________________________. 

Цель производственной – преддипломной – практики определяется типом(-ами) за-

дач профессиональной деятельности и компетенциями, которые должны быть сформиро-

ваны у обучающегося в соответствии с ОПОП, и состоит в получении профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, направленном на выполнение магистер-

ского исследования, подготовку или завершение магистерской диссертации. 

Задачи преддипломной практики: 

– закрепление и углубление знаний, полученных при освоении теоретических дис-

циплин (курсов); 

– упрочение практических знаний, умений и навыков в сфере юриспруденции (по 

профилю магистерской подготовки); 

– формирование профессиональных навыков и опыта профессиональной деятель-

ности в области частного права и сопровождения бизнеса; 

– выявление практикоориентированных проблем в данной области для целей маги-

стерского исследования; 

– подбор и систематизация правоприменительного материала для подготовки или 

завершения магистерской диссертации; 

– апробация полученных в ходе выполнения магистерского исследования результа-

тов; 

– обоснование и формулирование отдельных резолютивных положений магистер-

ского исследования, выносимых на защиту. 

Для прохождения практики были сформулированы следующие индивидуальные за-

дания:  

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

 



Основная часть (Практическая работа) 

 

Индивидуальное задание 1 …. 

 

Индивидуальное задание 2 …. 

 

Индивидуальное задание 3 …. 

 

Индивидуальное задание 4 …. 

 

Индивидуальное задание 5 …. 

 

Индивидуальное задание 6 …. 

 

Индивидуальное задание 7 …. 

 

Индивидуальное задание 8 …. 

 

Индивидуальное задание 9 …. 

 

Индивидуальное задание 10 …. 

 

Индивидуальное задание ……... 

 

Индивидуальное задание …..…. 

 

 



Заключение 

 

ДАЕТСЯ ОБОБЩЕННАЯ / ТЕЗИСНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖ-

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ, ФОРМУЛИРУЮСЯ ОБОБЩАЮЩИЕ ВЫВОДЫ, В Т.Ч. О ПРИОБ-

РЕТЕННЫХ УМЕНИЯХ, НАВЫКАХ, ОПЫТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ МАГИСТЕРСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ. 

ДУБЛИРОВАТЬ ПОЛОЖЕНИЯ ОСНОВНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА НЕ НУЖНО!!! 

 

……………….. 

………………. 

………………. 

………………. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

Проекты актов и (или) документов, подготовленные 

лично практикантом или с его участием 
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1. Общие положения  

Программа учебной практики практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков (далее – учебная практика) разработана в соответствии с федераль-

ным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС 

ВО) по направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными 

актами университета и с учетом профессионального стандарта «Специалист по конку-

рентному праву (утв. приказом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в сфере 

частного права и сопровождения бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков – определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики явля-

ются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность 

которых соответствует профилю образовательной программы, на основании договоров, 

заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 



Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получении первичных профессиональных умений и навыков.. 

Задачи практики: 

– профессиональная ориентация обучающихся; – закрепление и углубление знаний, 

полученных при теоретическом изучении дисциплин; – приобретение конкретных практи-

ческих знаний и первичных умений в области права; – получение первичных практиче-

ских навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, самостоятельной 

работы по направлению подготовки «Юриспруденция». 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

Знает особенности раз-

личных типов текстов, 

возможных для приме-

нения при академиче-

ском и профессиональ-

ном взаимодействия на 

русском и (или) ино-

странном языках. 

Умеет осуществлять про-

цессы профессиональной 

коммуникации на рус-

ском и (или) иностранном 

языках, в том числе с 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий. 

Владеет способностью 

представлять результаты 

исследовательской и про-

ектной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, участвует в 

академических и профес-

сиональных дискуссиях на 

русском и (или) ино-

странном языках. 

УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Знает приемы и методы 

анализа социокультур-

ных параметров раз-

личных групп и общно-

стей и социокультур-

ный контекст взаимо-

действия. 

Умеет выстраивать соци-

окультурное взаимодей-

ствие с учетом необходи-

мых параметров меж-

культурной коммуника-

ции и социокультурного 

контекста. 

Способен осуществлять 

профессиональное взаи-

модействие в мультикуль-

турной среде. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

Знает приоритеты соб-

ственной деятельности 

и критерии оценки соб-

ственных ресурсов 

(личностные времен-

ные и др.) и их пределы 

с учетом целесообраз-

ности их использова-

ния во взаимодействии 

с социокультурной 

средой. 

Умеет определять траек-

торию личного и профес-

сионального саморазви-

тия и инструменты целе-

достижения, в том числе 

образовательные (само-

образование, повышения 

квалификации, професси-

ональная переподготовка 

и др.) 

Владеет способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной траек-

тории с учетом накоплен-

ного опыта профессио-

нальной деятельности, 

изменяющихся требова-

ний рынка труда, страте-

гии личностного развития. 

ОПК-3 Способен ква- Знает виды и методы Умеет осуществлять гра- Владеет навыками науч-



лифицированно толко-

вать правовые акты, в 

том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм прав 

толкования правовых 

актов; сопряженные 

способы и средства 

устранения пробелов и 

коллизий норм права. 

мотное толкование пра-

вовых норм; обоснованно 

определять метод (спо-

соб) толкования норм 

права, в т.ч. для устране-

ния пробелов и коллизий 

норм права; вести науч-

ную дискуссию по пред-

мету толкования. 

ного и профессионального 

толкования норм права; 

способен участвовать в 

процессе устранения про-

белов и коллизий норм 

права в рамках своей про-

фессиональной деятель-

ности. 

ОПК-6 Способен обес-

печивать соблюдение 

принципов этики юри-

ста, в том числе прини-

мать меры по профи-

лактике коррупции и 

пресечению коррупци-

онных (иных) правона-

рушений 

Знает основы этики 

юриста, основные 

нравственные катего-

рии и их содержание; 

модели возможного 

этичного поведения, 

используемые в про-

фессиональной дея-

тельности; формы и 

способы обеспечения 

принципов этики в 

юридической деятель-

ности; признаки и фор-

мы коррупционного 

поведения, его основ-

ные элементы; методо-

логию выявления кор-

рупционного поведения 

и противодействия ему; 

меры профилактики 

коррупции, условия их 

применения. 

Умеет решать этические 

конфликты, возникающие 

в процессе осуществления 

своей профессиональной 

деятельности; принимать 

решения, отвечающие 

требованиям и содержа-

нию норм профессио-

нальной этики юриста; 

предвидеть и идентифи-

цировать возможные кор-

рупциогенные факторы; 

выявлять признаки кор-

рупционного поведения; 

планировать мероприя-

тия, направленные на 

предупреждение корруп-

ционного поведения, пре-

сечение сопряженных 

правонарушений. 

Способен выстраивать 

профессиональные отно-

шения с учётом этических 

особенностей осуществ-

ления юридической дея-

тельности; использовать 

этические методы профес-

сиональной коммуника-

ции; определять признаки 

коррупционного поведе-

ния, планировать и реали-

зовывать меры по его пре-

дупреждению, а также 

пресечению сопряженных 

правонарушений. 

ОПК-7 Способен при-

менять информацион-

ные технологии и ис-

пользовать правовые 

базы данных для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной без-

опасности 

Знает методы, способы 

и средства получения, 

хранения и переработ-

ки информации, ин-

формационные техно-

логии, используемые в 

профессиональной дея-

тельности; основные 

требования информа-

ционной безопасности, 

в т.ч. при использова-

нии ресурсов сети Ин-

тернет; основы госу-

дарственной политики 

в области информации, 

информационных тех-

нологий, защиты ин-

формации; основные 

закономерности созда-

ния и функционирова-

ния информационных 

процессов в правовой 

сфере; основные право-

вые базы данных, об-

щий алгоритм их ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Умеет применять совре-

менные информационные 

технологии для поиска и 

обработки правовой ин-

формации, оформления 

юридических документов 

и проведения статистиче-

ского анализа информа-

ции; соблюдать основные 

требования информаци-

онной безопасности, в т.ч. 

при использовании ресур-

сов сети Интернет. 

Владеет навыками приме-

нения методов, способов и 

средств получения, хране-

ния и переработки ин-

формации, информацион-

ных технологий, исполь-

зуемых в профессиональ-

ной деятельности; мето-

дами и способами обеспе-

чения информационной 

безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов 

сети Интернет; навыками 

системного использования 

правовых баз данных для 

решения профессиональ-

ных задач; методами и 

приемами решения задач 

профессиональной дея-

тельности на основе ин-

формационной культуры; 

навыками в сфере обеспе-

чения информационной 

безопасности в рамках 

своей профессиональной 

деятельности. 

ПК-1 Способен систем-

но анализировать и реа-

лизовывать нормы ма-

териального и процес-

Знает понятие и содер-

жание метода систем-

ного анализа, особен-

ности его применения в 

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

Владеет навыками си-

стемного анализа право-

вых норм в конкретных 

сферах профессиональной 



суального права в кон-

кретных сферах про-

фессиональной дея-

тельности 

сфере юриспруденции; 

основные положения 

материального и про-

цессуального права; 

действующие норма-

тивные правовые акты, 

содержащие нормы 

материального и про-

цессуального права; 

сферы фокусного при-

менения нормативных 

правовых актов, содер-

жащих нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права, в своей 

профессиональной дея-

тельности. 

наступление последствий 

в материальных и процес-

суальных правоотноше-

ниях; дифференцировать 

нормы материального 

права по отраслям права и 

сферам профессиональ-

ной деятельности; опре-

делять нормы процессу-

ального права, подлежа-

щие применению при 

разрешении конкретной 

юридической ситуации; 

учитывать в фокусной 

правореализационной 

практике взаимосвязь 

норм материального и 

процессуального права. 

деятельности; способен 

квалифицировать проти-

воправные деяния и диф-

ференцировать их между 

отраслями материального 

права; принимать юриди-

чески верные решения в 

соответствии с действую-

щим процессуальным за-

конодательством. 

ПК-2 Способен выпол-

нять профессиональные 

обязанности, связанные 

с реализацией обеспе-

чения законности и 

правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений с уче-

том требований про-

фильного законодатель-

ства 

Знает основные прин-

ципы и источники про-

фильного законода-

тельства в сфере обес-

печения законности и 

правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений; си-

стему органов власти, к 

компетенции которых 

отнесены полномочия 

по обеспечению закон-

ности и правопорядка, 

соблюдения прав, за-

конных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений; со-

держание и пределы 

компетенции, основные 

профессиональные за-

дачи уполномоченных 

органов (власти) и их 

должностных лиц по 

обеспечению законно-

сти и правопорядка, 

прав, законных интере-

сов субъектов граждан-

ских правоотношений 

Умеет прогнозировать 

результаты юридических 

действий, совершаемых 

субъектами гражданских 

правоотношений для 

обеспечения законности и 

правопорядка, прав, за-

конных интересов субъ-

ектов гражданских право-

отношений; предвидеть 

возможность пресечения 

и предупреждения пове-

дения, не соответствую-

щего правовым нормам в 

сфере частного права. 

Способен планировать и 

(или) организовывать ме-

роприятия, направленные 

на обеспечение законно-

сти и правопорядка, прав, 

законных интересов субъ-

ектов гражданских право-

отношений; решать про-

фессиональные задачи, 

возникающие в процессе 

правоприменительной 

деятельности; определять 

методы и средства для 

решения таких задач с 

учетом требований про-

фильного законодатель-

ства. 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цель и задачи практики, получить кон-

кретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его 



выполнения, получить необходимую учебно-методическую документацию. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. Учеб-

ная практика данного типа осуществляется в форме сочетания организованной функциональной 

деятельности и самостоятельной образовательной работы; в процессе ее прохождения практи-

кант выполняет временные (разовые) и постоянные (системные) задания руководителя практики 

от органа (организации) – базы практики, а также задания, сформулированные руководителем 

практики от кафедры в виде самостоятельного изучения основной и дополнительной литературы, 

документации и нормативно-правовых актов, касающихся организации и деятельности базы 

практики, правоприменительной практики как результата деятельности последней. Магистрант 

может привлекаться непосредственно к составлению проектов юридических документов, прини-

мать участие в организации и в проведения юридических процедур, фиксировать их результаты, 

в т.ч. в документации практики. Также предполагается самостоятельное безадресное составление 

проектов юридических документов (с соблюдением законодательства о защите персональных 

данных и соответствующих требований, установленных в организации – базе практики) на осно-

ве полученных знаний, умений и навыков. Базовый алгоритм прохождения учебной практики : 

после согласования с руководителями практики места ее прохождения, самостоятельного озна-

комления с целями и задачами практики, изучения необходимой учебно-методической докумен-

тации, литературы и получения соответствующего инструктажа, в т.ч. о порядке прохождения 

практики, обучающиеся должны ознакомиться с основными нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до начала практики обучающимся 

следует самостоятельно изучить структуру, статистические данные, иные сведения о деятельно-

сти базы практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-методические пособия, 

научные публикации и иные источники информации. В органах публичной власти, государ-

ственных и муниципальных органах, учреждениях, организациях, иных формированиях (далее – 

орган (организация)) обучающийся должен ознакомиться с: - учредительными документами, 

иными документами, определяющими статус органа (организации) – положениями, уставами (в 

том числе, уставом муниципального образования – для органов местного самоуправления, муни-

ципальных органов и пр.); - нормативными правовыми и иными юридическими актами, применя-

емыми в деятельности органа (организации); - основами (организации) делопроизводства и (или) 

юридической службы; - общим порядком работы органа (организации); - распределением основ-

ных обязанностей между сотрудниками, их персональной компетенцией, исходя из специфики 

(профиля) деятельности. Далее практикант приступает к изучению основ и процесса функциони-

рования структурного подразделения органа (организации), в котором непосредственно будет 

проходить учебную практику, – места основной работы руководителя практики от органа (орга-

низации). На данном этапе практики следует органично сочетать разъяснительную работу руко-

водителя практики и инициативную деятельность практиканта. Практикант должен ознакомиться 

(в допустимых пределах) с результатами практической деятельности органа (организации) – про-

цессуальными и иными актами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими до-

кументами и т.п., в целом проанализировать их содержание, определить юридическую значи-

мость. Руководитель практики от органа (организации) вправе поручать практиканту выполнение 

отдельных поручений, заданий, участие в отдельных мероприятиях, процедурах по профилю дея-

тельности органа (организации). Практиканту рекомендуется в процессе непосредственного про-

хождения учебной практики инициировать консультации сотрудников организации по практиче-

ским вопросам применения действующего законодательства, в также использовать иные (целесо-

образные) формы практики. Одной из оптимальных для выполнения задач учебной практики 

форм приобретения первичных практических умений и навыков выступает подготовка практи-

кантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа (организации) и 

согласование их содержания с руководителем практики от органа (организации), ориентирован-

ное на выявление и исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне. Учет работы, в том 

числе самостоятельной, выполненной в процессе учебной практики, ведется обучающимся в 

дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием вре-

менного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной работы с 

результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование первичных 

профессионально-ориентированных (практических) умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-



ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

 По итогам прохождения учебной практики данного типа обучающийся 

оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) заполнен-

ный дневник учебной практики, подписанный руководителем практики от института, обу-

чающимся, заверенный печатью института; 2) характеристику от руководителя практики, 

заверенную его подписью и печатью института – базы практики; 3) лист экспертной оцен-

ки результатов прохождения практики от руководителя практики, заполненный и заверен-

ный подписью и печатью института – базы практики; 4) письменный отчет о прохождении 

практики, подписанный обучающимся, в котором обобщаются полученные знания, анали-

зируются выполненные задания, их результаты, полученные первичные умения и навыки 

научно-исследовательской работы; 5) приложение – дополнительные отчетные материалы 

(при наличии). Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, со-

бранный и проработанный обучающимся во время учебной практики. В отчете необходи-

мо представить развернутый анализ практики и сформулировать резолютивные выводы. В 

отчете также может найти отражение дополнительная работа, выполненная по заданию 

руководителя практики / иных представителей базы практики. Отчёт о практике, как пра-

вило, состоит из следующих структурных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная часть (может быть разделена на структурные элементы - рекоменду-

ется соотнести их с количеством индивидуальных заданий); - заключение; - приложение 

(при наличии). Введение должно включать в себя следующую информацию:  Вид и пери-

од практики. Полное наименование базы практики и её юридический адрес. Фамилию, 

имя, отчество, должность руководителя практики от института. Цель и задачи практики. 

Индивидуальное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на 

несколько параграфов, исходя из состава индивидуального задания и специфики выпол-

ненных видов работы. Рекомендуется также отразить, какие конкретно функции (виды 

работ) выполнялись практикантом за отчётный период, представить их краткий обзор 

и/или результаты анализа. Заключение должно содержать в себе общие выводы, сделан-



ные по практике, и резюмировать общий вывод о проделанной работе.  Приложение (при 

наличии) включает в себя текст научной статьи, подготовленной по итогам практики. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Предпринимательское право : учебник для вузов / С. Ю. Морозов [и др.] ; под редакцией 

С. Ю. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 569 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14779-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/predprinimatelskoe-pravo-520243 

 

Анисимов, А. П.  Гражданское право России. Общая часть : учебник для вузов / 

А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15227-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

rossii-obschaya-chast-487971 

 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 

19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 295 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-

512397 

 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 

19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 295 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-
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форма Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-

490401 

б) дополнительная литература: 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-510937 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 1. Общая часть. Пробле-

мы учения об абсолютных правах : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 783 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11083-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-

chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 3. Конкурентное право. 

Методология и методика. Разные произведения : учебное пособие для вузов / 

В. А. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 797 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11086-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-

konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-proizvedeniya-448425 

в) Интернет-ресурсы: 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-
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торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 



практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) индивиду-

ального задания и составление план-

графика его выполнения. 

 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения учебной 

практики данного типа 

обучающийся оформля-

ет и представляет в ин-

ститут следующую от-

четную документацию: 

1) заполненный днев-

ник учебной практики, 

подписанный руково-

дителем практики от 

института, обучающим-

ся, заверенный печатью 

института; 2) характе-

ристику от руководите-

ля практики, заверен-

ную его подписью и 

печатью института – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки ре-

зультатов прохождения 

практики от руководи-

теля практики, запол-

ненный и заверенный 

подписью и печатью 

института – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные знания, анали-

зируются выполненные 

задания, их результаты, 

полученные первичные 

умения и навыки науч-

но-исследовательской 

работы; 5) приложение 

– дополнительные от-

четные материалы (при 

наличии). Отчет должен 

содержать информаци-

онный и аналитический 

материал, собранный и 

проработанный обуча-

ющимся во время учеб-

ной практики. В отчете 

необходимо предста-

вить развернутый ана-

лиз практики и сформу-

лировать резолютивные 

выводы. В отчете также 

2  Основной этап 

Изучения и анализ нормативно-правовых 

актов, документации, касающихся органи-

зации и деятельности базы практики, основ 

функционирования профильного струк-

турного подразделения; изучение и анализ 

правоприменительной практики (профиль-

ной практической деятельности) в соответ-

ствующей профессиональной сфере; под-

бор и систематизация практического мате-

риала для перспективной подготовки кур-

совой работы, научной статьи или части 

магистерской диссертации (по-

возможности); выполнение конкретных 

практических заданий и поручений руко-

водителя от базы практики; наблюдение за 

ходом профессиональной деятельности 

и/или участие в ней в предусмотренных 

нормативными правовыми актами и иными 

документами пределах; подготовка проек-

тов юридических документов под руковод-

ством руководителя от базы практики (по-

возможности). 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование первичных профессио-

нально-ориентированных (практических) 

умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной доку-

ментации; получение характеристики о 

работе, включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной документации в 

институт для прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



может найти отражение 

дополнительная работа, 

выполненная по зада-

нию руководителя 

практики / иных пред-

ставителей базы прак-

тики. Отчёт о практике, 

как правило, состоит из 

следующих структур-

ных элементов:  - ти-

тульный лист;  - оглав-

ление; - введение;  - 

основная часть (может 

быть разделена на 

структурные элементы - 

рекомендуется соотне-

сти их с количеством 

индивидуальных зада-

ний); - заключение; - 

приложение (при нали-

чии). Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность руко-

водителя практики от 

института. Цель и зада-

чи практики. Индиви-

дуальное задание по 

практике. Основная 

часть отчёта может 

быть разделена на не-

сколько параграфов, 

исходя из состава инди-

видуального задания и 

специфики выполнен-

ных видов работы. Ре-

комендуется также от-

разить, какие конкретно 

функции (виды работ) 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период, представить их 

краткий обзор и/или 

результаты анализа. 

Заключение должно 

содержать в себе общие 

выводы, сделанные по 

практике, и резюмиро-

вать общий вывод о 

проделанной работе.  

Приложение (при нали-

чии) включает в себя 

текст научной статьи, 

подготовленной по ито-

гам практики. 

 

  



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

1. Изучить нормативные правовые акты, локальные акты, иные документы, регла-

ментирующие деятельность [органа, организации / структурного подразделения]; систе-

матизировать их в перечень с соблюдением правил оформления правовых актов и доку-

ментов. 2. Выполнять конкретные практические задания и поручения руководителя от ба-

зы практики; наблюдать за ходом профессиональной деятельности и/или участвовать в 

ней в предусмотренных нормативными правовыми актами и иными документами преде-

лах. 3. Изучить и проанализировать правоприменительную (правоохранительную / право-

защитную или т.п.) практику (не менее двух направлений профильной практической дея-

тельности) [органа, организации / структурного подразделения]. 4. На основе действую-

щего законодательства, локальных актов и иных профильных документов систематизиро-

вать (в перечень) применяемые должностными лицами / сотрудниками [органа, организа-

ции / структурного подразделения] формы документального отражения выполняемых ими 

юридически значимых действий и(или) принимаемых решений. 5. Используя ресурсы 

СПС КонсультантПлюс и/или ИПП Гарант, полученные первичные профессиональные 

навыки, подготовить проекты правоприменительных актов по профилю деятельности [ор-

гана, организации / структурного подразделения]; согласовать их содержание с руководи-

телем от базы практики. 6. По-возможности подобрать и систематизировать практический 

материал для перспективной подготовки курсовой работы, научной статьи или части ма-

гистерской диссертации; тезисно отразить полученные результаты в отчетной документа-

ции. Прим. 1.: выше изложен обязательный минимум индивидуальных заданий на практи-

ку; руководители практики – от университета и органа, организации – вправе дополнить 

указанный (базовый) перечень индивидуальных заданий, внести в него необходимее кор-

рективы, а также сформулировать дополнительные рекомендации по прохождению прак-

тики (например, осуществить составление информационных таблиц, подготовку блок-

схем, фокусный анализ отдельных (конкретизированных) аспектов и пр. Прим. 2.: в ито-

говом перечне индивидуальных заданий выделенные скобками положения – […] – следует 

заменить на конкретные официальные формулировки наименования базы практики. 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

практика по получению первичных профессиональных  

умений и навыков 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  

«Юрист в сфере частного права и сопровождение бизнеса» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков (далее – учебная практика) разработана в соответствии с федераль-

ным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС 

ВО) по направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными 

актами университета и с учетом профессионального стандарта «Специалист по конку-

рентному праву (утв. приказом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в сфере 

частного права и сопровождение бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков – определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 



компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получении первичных профессиональных умений и навыков.. 

Задачи практики: 

– профессиональная ориентация обучающихся; – закрепление и углубление знаний, 

полученных при теоретическом изучении дисциплин; – приобретение конкретных практи-

ческих знаний и первичных умений в области права; – получение первичных практиче-

ских навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, самостоятельной 

работы по направлению подготовки «Юриспруденция». 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-2 Способен выпол-

нять профессиональные 

обязанности, связанные 

с реализацией обеспе-

чения законности и 

правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений с уче-

том требований про-

фильного законодатель-

ства 

Знает основные прин-

ципы и источники про-

фильного законода-

тельства в сфере обес-

печения законности и 

правопорядка, прав, 

законных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений; си-

стему органов власти, к 

компетенции которых 

отнесены полномочия 

по обеспечению закон-

ности и правопорядка, 

соблюдения прав, за-

конных интересов 

субъектов гражданских 

правоотношений; со-

держание и пределы 

компетенции, основные 

профессиональные за-

дачи уполномоченных 

органов (власти) и их 

должностных лиц по 

обеспечению законно-

сти и правопорядка, 

прав, законных интере-

сов субъектов граждан-

ских правоотношений 

Умеет прогнозировать 

результаты юридических 

действий, совершаемых 

субъектами гражданских 

правоотношений для 

обеспечения законности и 

правопорядка, прав, за-

конных интересов субъ-

ектов гражданских право-

отношений; предвидеть 

возможность пресечения 

и предупреждения пове-

дения, не соответствую-

щего правовым нормам в 

сфере частного права. 

Способен планировать и 

(или) организовывать ме-

роприятия, направленные 

на обеспечение законно-

сти и правопорядка, прав, 

законных интересов субъ-

ектов гражданских право-

отношений; решать про-

фессиональные задачи, 

возникающие в процессе 

правоприменительной 

деятельности; определять 

методы и средства для 

решения таких задач с 

учетом требований про-

фильного законодатель-

ства. 

ПК-1 Способен систем-

но анализировать и реа-

Знает понятие и содер-

жание метода систем-

Умеет квалифицированно 

определять содержание 

Владеет навыками си-

стемного анализа право-



лизовывать нормы ма-

териального и процес-

суального права в кон-

кретных сферах про-

фессиональной дея-

тельности 

ного анализа, особен-

ности его применения в 

сфере юриспруденции; 

основные положения 

материального и про-

цессуального права; 

действующие норма-

тивные правовые акты, 

содержащие нормы 

материального и про-

цессуального права; 

сферы фокусного при-

менения нормативных 

правовых актов, содер-

жащих нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права, в своей 

профессиональной дея-

тельности. 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и процес-

суальных правоотноше-

ниях; дифференцировать 

нормы материального 

права по отраслям права и 

сферам профессиональ-

ной деятельности; опре-

делять нормы процессу-

ального права, подлежа-

щие применению при 

разрешении конкретной 

юридической ситуации; 

учитывать в фокусной 

правореализационной 

практике взаимосвязь 

норм материального и 

процессуального права. 

вых норм в конкретных 

сферах профессиональной 

деятельности; способен 

квалифицировать проти-

воправные деяния и диф-

ференцировать их между 

отраслями материального 

права; принимать юриди-

чески верные решения в 

соответствии с действую-

щим процессуальным за-

конодательством. 

ОПК-7 Способен при-

менять информацион-

ные технологии и ис-

пользовать правовые 

базы данных для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной без-

опасности 

Знает методы, способы 

и средства получения, 

хранения и переработ-

ки информации, ин-

формационные техно-

логии, используемые в 

профессиональной дея-

тельности; основные 

требования информа-

ционной безопасности, 

в т.ч. при использова-

нии ресурсов сети Ин-

тернет; основы госу-

дарственной политики 

в области информации, 

информационных тех-

нологий, защиты ин-

формации; основные 

закономерности созда-

ния и функционирова-

ния информационных 

процессов в правовой 

сфере; основные право-

вые базы данных, об-

щий алгоритм их ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Умеет применять совре-

менные информационные 

технологии для поиска и 

обработки правовой ин-

формации, оформления 

юридических документов 

и проведения статистиче-

ского анализа информа-

ции; соблюдать основные 

требования информаци-

онной безопасности, в т.ч. 

при использовании ресур-

сов сети Интернет. 

Владеет навыками приме-

нения методов, способов и 

средств получения, хране-

ния и переработки ин-

формации, информацион-

ных технологий, исполь-

зуемых в профессиональ-

ной деятельности; мето-

дами и способами обеспе-

чения информационной 

безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов 

сети Интернет; навыками 

системного использования 

правовых баз данных для 

решения профессиональ-

ных задач; методами и 

приемами решения задач 

профессиональной дея-

тельности на основе ин-

формационной культуры; 

навыками в сфере обеспе-

чения информационной 

безопасности в рамках 

своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6 Способен обес-

печивать соблюдение 

принципов этики юри-

ста, в том числе прини-

мать меры по профи-

лактике коррупции и 

пресечению коррупци-

онных (иных) правона-

рушений 

Знает основы этики 

юриста, основные 

нравственные катего-

рии и их содержание; 

модели возможного 

этичного поведения, 

используемые в про-

фессиональной дея-

тельности; формы и 

способы обеспечения 

принципов этики в 

юридической деятель-

ности; признаки и фор-

мы коррупционного 

поведения, его основ-

Умеет решать этические 

конфликты, возникающие 

в процессе осуществления 

своей профессиональной 

деятельности; принимать 

решения, отвечающие 

требованиям и содержа-

нию норм профессио-

нальной этики юриста; 

предвидеть и идентифи-

цировать возможные кор-

рупциогенные факторы; 

выявлять признаки кор-

рупционного поведения; 

планировать мероприя-

Способен выстраивать 

профессиональные отно-

шения с учётом этических 

особенностей осуществ-

ления юридической дея-

тельности; использовать 

этические методы профес-

сиональной коммуника-

ции; определять признаки 

коррупционного поведе-

ния, планировать и реали-

зовывать меры по его пре-

дупреждению, а также 

пресечению сопряженных 

правонарушений. 



ные элементы; методо-

логию выявления кор-

рупционного поведения 

и противодействия ему; 

меры профилактики 

коррупции, условия их 

применения. 

тия, направленные на 

предупреждение корруп-

ционного поведения, пре-

сечение сопряженных 

правонарушений. 

ОПК-3 Способен ква-

лифицированно толко-

вать правовые акты, в 

том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм прав 

Знает виды и методы 

толкования правовых 

актов; сопряженные 

способы и средства 

устранения пробелов и 

коллизий норм права. 

Умеет осуществлять гра-

мотное толкование пра-

вовых норм; обоснованно 

определять метод (спо-

соб) толкования норм 

права, в т.ч. для устране-

ния пробелов и коллизий 

норм права; вести науч-

ную дискуссию по пред-

мету толкования. 

Владеет навыками науч-

ного и профессионального 

толкования норм права; 

способен участвовать в 

процессе устранения про-

белов и коллизий норм 

права в рамках своей про-

фессиональной деятель-

ности. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

Знает приоритеты соб-

ственной деятельности 

и критерии оценки соб-

ственных ресурсов 

(личностные времен-

ные и др.) и их пределы 

с учетом целесообраз-

ности их использова-

ния во взаимодействии 

с социокультурной 

средой. 

Умеет определять траек-

торию личного и профес-

сионального саморазви-

тия и инструменты целе-

достижения, в том числе 

образовательные (само-

образование, повышения 

квалификации, професси-

ональная переподготовка 

и др.) 

Владеет способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной траек-

тории с учетом накоплен-

ного опыта профессио-

нальной деятельности, 

изменяющихся требова-

ний рынка труда, страте-

гии личностного развития. 

УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Знает приемы и методы 

анализа социокультур-

ных параметров раз-

личных групп и общно-

стей и социокультур-

ный контекст взаимо-

действия. 

Умеет выстраивать соци-

окультурное взаимодей-

ствие с учетом необходи-

мых параметров меж-

культурной коммуника-

ции и социокультурного 

контекста. 

Способен осуществлять 

профессиональное взаи-

модействие в мультикуль-

турной среде. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

Знает особенности раз-

личных типов текстов, 

возможных для приме-

нения при академиче-

ском и профессиональ-

ном взаимодействия на 

русском и (или) ино-

странном языках. 

Умеет осуществлять про-

цессы профессиональной 

коммуникации на рус-

ском и (или) иностранном 

языках, в том числе с 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий. 

Владеет способностью 

представлять результаты 

исследовательской и про-

ектной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, участвует в 

академических и профес-

сиональных дискуссиях на 

русском и (или) ино-

странном языках. 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цель и задачи практики, получить кон-

кретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его 

выполнения, получить необходимую учебно-методическую документацию. 

Основой этап 



 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. Учеб-

ная практика данного типа осуществляется в форме сочетания организованной функциональной 

деятельности и самостоятельной образовательной работы; в процессе ее прохождения практи-

кант выполняет временные (разовые) и постоянные (системные) задания руководителя практики 

от органа (организации) – базы практики, а также задания, сформулированные руководителем 

практики от кафедры в виде самостоятельного изучения основной и дополнительной литературы, 

документации и нормативно-правовых актов, касающихся организации и деятельности базы 

практики, правоприменительной практики как результата деятельности последней. Магистрант 

может привлекаться непосредственно к составлению проектов юридических документов, прини-

мать участие в организации и в проведения юридических процедур, фиксировать их результаты, 

в т.ч. в документации практики. Также предполагается самостоятельное безадресное составление 

проектов юридических документов (с соблюдением законодательства о защите персональных 

данных и соответствующих требований, установленных в организации – базе практики) на осно-

ве полученных знаний, умений и навыков. Базовый алгоритм прохождения учебной практики : 

после согласования с руководителями практики места ее прохождения, самостоятельного озна-

комления с целями и задачами практики, изучения необходимой учебно-методической докумен-

тации, литературы и получения соответствующего инструктажа, в т.ч. о порядке прохождения 

практики, обучающиеся должны ознакомиться с основными нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до начала практики обучающимся 

следует самостоятельно изучить структуру, статистические данные, иные сведения о деятельно-

сти базы практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-методические пособия, 

научные публикации и иные источники информации. В органах публичной власти, государ-

ственных и муниципальных органах, учреждениях, организациях, иных формированиях (далее – 

орган (организация)) обучающийся должен ознакомиться с: - учредительными документами, 

иными документами, определяющими статус органа (организации) – положениями, уставами (в 

том числе, уставом муниципального образования – для органов местного самоуправления, муни-

ципальных органов и пр.); - нормативными правовыми и иными юридическими актами, применя-

емыми в деятельности органа (организации); - основами (организации) делопроизводства и (или) 

юридической службы; - общим порядком работы органа (организации); - распределением основ-

ных обязанностей между сотрудниками, их персональной компетенцией, исходя из специфики 

(профиля) деятельности. Далее практикант приступает к изучению основ и процесса функциони-

рования структурного подразделения органа (организации), в котором непосредственно будет 

проходить учебную практику, – места основной работы руководителя практики от органа (орга-

низации). На данном этапе практики следует органично сочетать разъяснительную работу руко-

водителя практики и инициативную деятельность практиканта. Практикант должен ознакомиться 

(в допустимых пределах) с результатами практической деятельности органа (организации) – про-

цессуальными и иными актами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими до-

кументами и т.п., в целом проанализировать их содержание, определить юридическую значи-

мость. Руководитель практики от органа (организации) вправе поручать практиканту выполнение 

отдельных поручений, заданий, участие в отдельных мероприятиях, процедурах по профилю дея-

тельности органа (организации). Практиканту рекомендуется в процессе непосредственного про-

хождения учебной практики инициировать консультации сотрудников организации по практиче-

ским вопросам применения действующего законодательства, в также использовать иные (целесо-

образные) формы практики. Одной из оптимальных для выполнения задач учебной практики 

форм приобретения первичных практических умений и навыков выступает подготовка практи-

кантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа (организации) и 

согласование их содержания с руководителем практики от органа (организации), ориентирован-

ное на выявление и исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, государственной и иной охраняемой законом тайне. Учет работы, в том 

числе самостоятельной, выполненной в процессе учебной практики, ведется обучающимся в 

дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием вре-

менного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной работы с 

результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование первичных 

профессионально-ориентированных (практических) умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 



6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

 По итогам прохождения учебной практики данного типа обучающийся 

оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) заполнен-

ный дневник учебной практики, подписанный руководителем практики от института, обу-

чающимся, заверенный печатью института; 2) характеристику от руководителя практики, 

заверенную его подписью и печатью института – базы практики; 3) лист экспертной оцен-

ки результатов прохождения практики от руководителя практики, заполненный и заверен-

ный подписью и печатью института – базы практики; 4) письменный отчет о прохождении 

практики, подписанный обучающимся, в котором обобщаются полученные знания, анали-

зируются выполненные задания, их результаты, полученные первичные умения и навыки 

научно-исследовательской работы; 5) приложение – дополнительные отчетные материалы 

(при наличии). Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, со-

бранный и проработанный обучающимся во время учебной практики. В отчете необходи-

мо представить развернутый анализ практики и сформулировать резолютивные выводы. В 

отчете также может найти отражение дополнительная работа, выполненная по заданию 

руководителя практики / иных представителей базы практики. Отчёт о практике, как пра-

вило, состоит из следующих структурных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная часть (может быть разделена на структурные элементы - рекоменду-

ется соотнести их с количеством индивидуальных заданий); - заключение; - приложение 

(при наличии). Введение должно включать в себя следующую информацию:  Вид и пери-

од практики. Полное наименование базы практики и её юридический адрес. Фамилию, 

имя, отчество, должность руководителя практики от института. Цель и задачи практики. 

Индивидуальное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на 

несколько параграфов, исходя из состава индивидуального задания и специфики выпол-

ненных видов работы. Рекомендуется также отразить, какие конкретно функции (виды 

работ) выполнялись практикантом за отчётный период, представить их краткий обзор 

и/или результаты анализа. Заключение должно содержать в себе общие выводы, сделан-

ные по практике, и резюмировать общий вывод о проделанной работе.  Приложение (при 

наличии) включает в себя текст научной статьи, подготовленной по итогам практики. 



Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Предпринимательское право : учебник для вузов / С. Ю. Морозов [и др.] ; под ре-

дакцией С. Ю. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 569 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14779-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/predprinimatelskoe-pravo-520243 

Анисимов, А. П.  Гражданское право России. Общая часть : учебник для вузов / 

А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15227-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

rossii-obschaya-chast-487971 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зе-

нин. — 19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 295 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

osobennaya-chast-512397 

Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / И. А. Зе-

нин. — 19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 295 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10048-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-

osobennaya-chast-490401 

б) дополнительная литература: 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электрон-

https://urait.ru/book/predprinimatelskoe-pravo-520243
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-rossii-obschaya-chast-487971
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-rossii-obschaya-chast-487971
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-512397
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-512397


ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-

nauchnyh-issledovaniy-510937 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / В. 

В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-

issledovaniya-514435 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 1. Общая часть. Проблемы учения 

об абсолютных правах : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 783 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11083-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-

materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-

448386 

Белов, В. А.  Частное право. Материалы для изучения в 3 т. Том 3. Конкурентное право. Методо-

логия и методика. Разные произведения : учебное пособие для вузов / В. А. Белов. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2022. — 797 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11086-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/chastnoe-

pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-3-konkurentnoe-pravo-metodologiya-i-metodika-raznye-

proizvedeniya-448425 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-510937
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-510937
https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435
https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386
https://urait.ru/book/chastnoe-pravo-materialy-dlya-izucheniya-v-3-t-tom-1-obschaya-chast-problemy-ucheniya-ob-absolyutnyh-pravah-448386


вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 



практике не соответствует предъявляемым требования. 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) индивиду-

ального задания и составление план-

графика его выполнения. 

ПК-2 

ПК-1 

ОПК-7 

ОПК-6 

ОПК-3 

УК-6 

УК-5 

УК-4 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения учебной 

практики данного типа 

обучающийся оформля-

ет и представляет в ин-

ститут следующую от-

четную документацию: 

1) заполненный днев-

ник учебной практики, 

подписанный руково-

дителем практики от 

института, обучающим-

ся, заверенный печатью 

института; 2) характе-

ристику от руководите-

ля практики, заверен-

ную его подписью и 

печатью института – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки ре-

зультатов прохождения 

практики от руководи-

теля практики, запол-

ненный и заверенный 

подписью и печатью 

института – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные знания, анали-

зируются выполненные 

задания, их результаты, 

полученные первичные 

умения и навыки науч-

но-исследовательской 

работы; 5) приложение 

– дополнительные от-

четные материалы (при 

наличии). Отчет должен 

содержать информаци-

онный и аналитический 

материал, собранный и 

проработанный обуча-

ющимся во время учеб-

ной практики. В отчете 

необходимо предста-

вить развернутый ана-

лиз практики и сформу-

2  Основной этап 

Изучения и анализ нормативно-правовых 

актов, документации, касающихся органи-

зации и деятельности базы практики, основ 

функционирования профильного струк-

турного подразделения; изучение и анализ 

правоприменительной практики (профиль-

ной практической деятельности) в соответ-

ствующей профессиональной сфере; под-

бор и систематизация практического мате-

риала для перспективной подготовки кур-

совой работы, научной статьи или части 

магистерской диссертации (по-

возможности); выполнение конкретных 

практических заданий и поручений руко-

водителя от базы практики; наблюдение за 

ходом профессиональной деятельности 

и/или участие в ней в предусмотренных 

нормативными правовыми актами и иными 

документами пределах; подготовка проек-

тов юридических документов под руковод-

ством руководителя от базы практики (по-

возможности). 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование первичных профессио-

нально-ориентированных (практических) 

умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной доку-

ментации; получение характеристики о 

работе, включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной документации в 

институт для прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



лировать резолютивные 

выводы. В отчете также 

может найти отражение 

дополнительная работа, 

выполненная по зада-

нию руководителя 

практики / иных пред-

ставителей базы прак-

тики. Отчёт о практике, 

как правило, состоит из 

следующих структур-

ных элементов:  - ти-

тульный лист;  - оглав-

ление; - введение;  - 

основная часть (может 

быть разделена на 

структурные элементы - 

рекомендуется соотне-

сти их с количеством 

индивидуальных зада-

ний); - заключение; - 

приложение (при нали-

чии). Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность руко-

водителя практики от 

института. Цель и зада-

чи практики. Индиви-

дуальное задание по 

практике. Основная 

часть отчёта может 

быть разделена на не-

сколько параграфов, 

исходя из состава инди-

видуального задания и 

специфики выполнен-

ных видов работы. Ре-

комендуется также от-

разить, какие конкретно 

функции (виды работ) 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период, представить их 

краткий обзор и/или 

результаты анализа. 

Заключение должно 

содержать в себе общие 

выводы, сделанные по 

практике, и резюмиро-

вать общий вывод о 

проделанной работе.  

Приложение (при нали-

чии) включает в себя 

текст научной статьи, 

подготовленной по ито-

гам практики. 

 



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1. Изучить нормативные правовые акты, локальные акты, иные документы, регла-

ментирующие деятельность [органа, организации / структурного подразделения]; систе-

матизировать их в перечень с соблюдением правил оформления правовых актов и доку-

ментов. 2. Выполнять конкретные практические задания и поручения руководителя от ба-

зы практики; наблюдать за ходом профессиональной деятельности и/или участвовать в 

ней в предусмотренных нормативными правовыми актами и иными документами преде-

лах. 3. Изучить и проанализировать правоприменительную (правоохранительную / право-

защитную или т.п.) практику (не менее двух направлений профильной практической дея-

тельности) [органа, организации / структурного подразделения]. 4. На основе действую-

щего законодательства, локальных актов и иных профильных документов систематизиро-

вать (в перечень) применяемые должностными лицами / сотрудниками [органа, организа-

ции / структурного подразделения] формы документального отражения выполняемых ими 

юридически значимых действий и(или) принимаемых решений. 5. Используя ресурсы 

СПС КонсультантПлюс и/или ИПП Гарант, полученные первичные профессиональные 

навыки, подготовить проекты правоприменительных актов по профилю деятельности [ор-

гана, организации / структурного подразделения]; согласовать их содержание с руководи-

телем от базы практики. 6. По-возможности подобрать и систематизировать практический 

материал для перспективной подготовки курсовой работы, научной статьи или части ма-

гистерской диссертации; тезисно отразить полученные результаты в отчетной документа-

ции. Прим. 1.: выше изложен обязательный минимум индивидуальных заданий на практи-

ку; руководители практики – от университета и органа, организации – вправе дополнить 

указанный (базовый) перечень индивидуальных заданий, внести в него необходимее кор-

рективы, а также сформулировать дополнительные рекомендации по прохождению прак-

тики (например, осуществить составление информационных таблиц, подготовку блок-

схем, фокусный анализ отдельных (конкретизированных) аспектов и пр. Прим. 2.: в ито-

говом перечне индивидуальных заданий выделенные скобками положения – […] – следует 

заменить на конкретные официальные формулировки наименования базы практики. 

 

 

 

 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина») 
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ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

обучающегося _________________________________________________________ 

Фамилия Имя Отчество 

______________________________________________________________________ 

Группа ______Курс 1     2022 / 2023 учебный год 

Форма обучения – заочная 

Код, наименование направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль) программы: Юрист в сфере частного права и сопровож-

дения бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар – 2023 



Раздел первый 

 

Общие сведения 

 
Вид практики: учебная

 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики 

Период прохождения практики: с ____.____.______ по ____._____.______ 

Объем практики (з.е., кол-во часов, недель): 6 з.е., 216 часов, 4 недели  

Наименование организации – базы практики_________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Местонахождение организации – базы практики______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Раздел второй 

 

Даты прохождения практики 

 
Выбыл(а) из Университета 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) на базу практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Выбыл(а) с базы практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) в Университет 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 



Раздел третий 

 

Индивидуальное задание.  

Содержание и планируемые результаты практики 

 

__________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося) 

 
10. Индивидуальное задание на практику: 

1) …… 

2) …… 

3) ……. 

4) ……. 

5) …….. 

6) ……… 

…………… 

……………. 

 

11. Содержание работы и планируемые результаты практики: 
2.1. Процесс подготовки и прохождения практики включает: участие в установочной конференции, озна-

комление с программой практики, типовым индивидуальным заданием, формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; уяснение цели и задач практики, 

получение конкретизированного индивидуального задания по практике, составление и согласование план-

графика его выполнения; реализацию видов и форм работы, определяемых руководителем практики от институ-

та; последовательную документальную фиксацию результатов их выполнения; подготовку и оформление плано-

во-отчетной документации. 

2.2. Профессиональная ориентация; закрепление и углубление знаний, полученных при теоретическом 

изучении дисциплин; приобретение конкретных практических знаний и первичных умений в области права; 

получение первичных практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, само-

стоятельной работы по направлению подготовки «Юриспруденция». 

 

12. Рекомендации по выполнению индивидуального задания: 

 

……………… 

 

 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                                 (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 

 

Ознакомлен(а) _________________ / ____________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Рабочий график (план) проведения практики 
 

Этапы Периоды (даты) Виды и содержание планируемой деятельности 

1 неделя __.__. - __.__. 20__ г. Проведение инструктажа обучающихся по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

2 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

3 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

 

4 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

 

 

 

Оформление отчетной документации. 

 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 
 

 

 

Ознакомлен(а) _________________ / ______________________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Раздел четвертый  

 

Сведения о проделанной работе на практике 
 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 
Пройден инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завершено оформление отчетной документации. 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 

 
Согласовано 

Руководитель практики от профильной организации  

_____________________________________ 

                (структурное подразделение базы практики) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 
 



Раздел пятый 

 

Текущий контроль успеваемости по практике 
 

Дата  Виды контролируемых 

работ 

Отметка о выполнении (вы-

полнено/ 

не выполнено) 

 Соблюдение сроков проведения практики  

 Соответствие содержания практики требованиям, 

установленным в ОПОП  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Соблюдение правил внутреннего трудового распо-

рядка, требований охраны труда и пожарной без-

опасности 

 

 

 

Результат текущей аттестации___________________________________________ 

                                   (аттестован/не аттестован) 

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

_________________________________ 

                                          Наименование кафедры 

 

_____________ ______________ ___________ 

              Должность                      Подпись                      И.О. Фамилия  

 



Раздел шестой 

 

Перечень материалов, собранных во время практики 
(изученные документы, нормативные акты, научные статьи, рабочие версии проектов до-

кументов, в т.ч. подготовленных самостоятельно, и др.) 

 

№ Наименование материалов и их выходные данные 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



Раздел седьмой 

 

Характеристика работы обучающегося 
 

 

ДАЕТСЯ ЛИЧНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА И ОЦЕНКА БАЗОВЫХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ПРАКТИКАНТА, ИСХОДЯ ИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ВЫПОЛНЕННЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ. 

 

В ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАЕТСЯ: 

 

Практическая работа оценивается на ________________ («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» - указать нужное). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от профильной 

организации  
________________________________________ 

Структурное подразделение базы практики 

 

_________________ ______________ ________________ 

                Должность                                 Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП 

 

 

 

 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПРАКТИКИ 

ТАКЖЕ ПРИЛАГАЕТСЯ 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина») 

 

Лист экспертной оценки 
 

прохождения учебной практики – по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

 

Студента(ки) (Ф.И.О.)__________________________________________________________ 

 

Юридический институт  

 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность подготовки (профиль): Юрист в сфере частного права и сопровождения 

бизнеса 

 

Курс 1       Группа 612- 

 

База прохождения практики_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(полное юридическое название организации, адрес) 

Должность____________________________________________________________________ 
(на которую назначен или ориентирован практикант) 

 

Сроки прохождения практики____________________________________________________ 

 

Характеристика видов практической деятельности, указанных в программе практики 

(что сделано): 

10. ________________________________________________________________________ 

11. ________________________________________________________________________ 

12. ________________________________________________________________________ 

 

Оценка профессиональных и личностных качеств, проявленных студентом при прохожде-

нии практики 

 

                                                 
3 1 – не имеет никакого представления.  

2 – не знает большей части теоретического материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями вы-

полняет практические работы. 
3 – имеет общие представления из теории, не знает основных деталей, допускает неточности в формулировках, нарушения в последова-

тельности изложения материала, испытывает затруднения в выполнении практических работ. 

4 – твердо знает теоретический материал, не допускает существенных неточностей, обладает грамотной и логичной речью, правильно 

применяет творческие положения при решении практических вопросов, задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выпол-

нения. 

5 – глубоко и прочно знает теоретический материал, исчерпывающе, грамотно, логически стройно его излагает, не испытывает трудно-
сти при выполнении практики. При этом студент не затрудняется при видоизменении задании, свободно справляется с задачами, во-

просами, показывает знакомство с литературой, правильно обосновывает принятые решения. Владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических работ.  

Общекультурные (универсальные) качества,  

проявленные при прохождении практики 

Оценка
3
 (в какой мере 

сформированы и  

проявлены) 



 

 

 

Общие замечания по практике___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________       ______________ / __________________ / 
  должность руководителя практики от организации                      подпись                        И.О. Фамилия 

 

«___»_______________20___ г.                                М.П. 

 

Владение культурой мышления, способностью к аналитической 

деятельности 1    2    3    4    5 
Владение культурой устной и письменной речи 

 1    2    3    4    5 

Знание основных принципов деловых отношений и профессиональной 

этики, умение работать в коллективе / во взаимодействии 1    2    3    4    5 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 
1    2    3    4    5 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 1    2    3    4    5 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 1    2    3    4    5 

Общепрофессиональные и профессиональные 

умения и навыки, проявленные и приобретенные 

при прохождении практики 

Оценка знаний, 

приобретенных 

студентом в вузе 

Оценка умений и 

навыков, 

приобретенных за 

время прохождения 

практики 
ОПК-3 Способен квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм прав 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, в том числе принимать 

меры по профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) правонарушений 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ОПК-7 Способен применять информационные техно-

логии и использовать правовые базы данных для ре-

шения задач профессиональной деятельности с уче-

том требований информационной безопасности 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-1 Способен системно анализировать и реализо-

вывать нормы материального и процессуального пра-

ва в конкретных сферах профессиональной деятель-

ности 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 

ПК-2 Способен выполнять профессиональные обя-

занности по обеспечению законности и правопорядка, 

прав, свобод, законных интересов граждан и органи-

заций с учетом требований профильного законода-

тельства 

1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 



Раздел восьмой 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ 

руководителя практики от Университета 
 

 

Результаты анализа отчетных материалов 

______________________________, 
(указать И.О. Фамилия обучающегося) 

представленных по итогам учебной практики, позволяют сделать вывод о 

_______________________________________________ уровне ее (его)  
               (высоком, достаточно высоком, достаточном, базовом и т.п. – указать необходимое) 

теоретической и практической подготовки, соответственно начальному этапу 

освоения ОПОП по направлению подготовки «Юриспруденция» (магистрату-

ра), профиль «Юрист в сфере частного права и сопровождения бизнеса». 

Программа практики, план и индивидуальное задание выполнены  

__________________________________________________________________

___ 
(в полном объеме, в большей части, в меньшей части, в недостаточном объеме и т.п. – указать необходимое) 

 

Замечания: 

___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 

__________________________________________________________________

___ 

 

 

Оценка по итогам защиты отчета о практике: 

______________________________ 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 
 

_________________________________________ 

Наименование кафедры 

 

_________________ ______________ _________________ 

              Должность                                    Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП  

 

 

 



Минобрнауки России 
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Введение 

Я, ФИО, в период с ___.___.2023 по ___.___.2023 проходил / проходила учебную 

практику на базе ______________________________________________. 

Руководителем от базы практики назначен _____________________________.  

Руководителем практики от института назначен __________________________. 

Цель учебной практики – практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков – определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП. 

Задачи учебной практики: 

– профессиональная ориентация обучающихся; 

– закрепление и углубление знаний, полученных при теоретическом изучении дис-

циплин; 

– приобретение конкретных практических знаний и первичных умений в области 

права; 

– получение первичных практических навыков и компетенций в сфере профессио-

нальной деятельности, самостоятельной работы по направлению подготовки «Юриспру-

денция». 

Для прохождения практики были сформулированы следующие индивидуальные за-

дания:  

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

 



Основная часть 

 

Раздел 1. Общая характеристика, структура, функции, полномочия, правовая 

основа деятельности ______________________ (органа/организации – указать конкрет-

но) 

……………………… 

………………………. 

……………………….. 

 

Раздел 2. Практическая работа 

 

Индивидуальное задание 1 …. 

 

Индивидуальное задание 2 …. 

 

Индивидуальное задание 3 …. 

 

Индивидуальное задание 4 …. 

 

Индивидуальное задание 5 …. 

 

Индивидуальное задание 6 …. 

 

Индивидуальное задание ……... 

 

Индивидуальное задание …..…. 

 

 



Заключение 

 

ДАЕТСЯ ОБОБЩЕННАЯ / ТЕЗИСНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖ-

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ, ФОРМУЛИРУЮСЯ ОБОБЩАЮЩИЕ ВЫВОДЫ, В Т.Ч. О ПРИОБ-

РЕТЕННЫХ УМЕНИЯХ И НАВЫКАХ, О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРАКТИКИ. 

ДУБЛИРОВАТЬ ПОЛОЖЕНИЯ ОСНОВНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА НЕ НУЖНО!!! 

 

……………….. 

………………. 

………………. 

………………. 
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1. Общие положения  

Программа учебной практики получение первичных навыков научно-

исследовательской работы (далее – учебная практика) разработана в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, ло-

кальными актами университета и с учетом профессионального стандарта «Специалист по 

конкурентному праву (утв. приказом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в сфере 

частного права и сопровождения бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – получение первичных навыков научно-исследовательской работы – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 



Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получение первичных навыков научно-исследовательской работы.. 

Задачи практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышле-

ния обучающихся, формирование у них четкого представления об основных профессио-

нальных (исследовательских) задачах, способах их решения; - формирование умений и 

базовых навыков использования современных технологий сбора информации, обработки и 

интерпретации полученных эмпирических данных, владение современными методами ис-

следований; - формирование умений и первичных навыков самостоятельного формулиро-

вания и решения задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и 

требующих углубленных профессиональных знаний; - формирование базового плана НИР 

- перспективной выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), алго-

ритма ее выполнения. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Знает алгоритм разра-

ботки концепции про-

екта в рамках конкрет-

ного проблемного поля 

с учетом возможных 

результатов и послед-

ствий реализации про-

екта в конкретной со-

циокультурной среде. 

Умеет разрабатывать план 

реализации проекта с уче-

том необходимых ресур-

сов, рисков, сценариев, 

других вариативных пара-

метров, предлагать проце-

дуры и механизмы мони-

торинга реализации и ре-

зультатов проекта. 

Владеет способностью 

осуществлять коорди-

нацию и контроль в 

процессе реализации 

проекта, корректировать 

отклонения, вносить 

дополнительные изме-

нения в план реализации 

в случае необходимости, 

определять зоны ответ-

ственности членов ко-

манды. 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

Знает подходы к выра-

ботке стратегии ко-

мандной работы для 

достижения поставлен-

ной цели, принципы 

отбора участников ко-

манды. 

Умеет организовывать и 

корректировать работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных ре-

шений, распределять 

функциональные обязан-

ности, разрешать возмож-

ные конфликты и противо-

Владеет способностью 

координировать общую 

работу, организовывать 

обратную связь, контро-

лировать результат, 

принимать управленче-

скую ответственность. 



речия. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

Знает особенности раз-

личных типов текстов, 

возможных для приме-

нения при академиче-

ском и профессиональ-

ном взаимодействия на 

русском и (или) ино-

странном языках. 

Умеет осуществлять про-

цессы профессиональной 

коммуникации на русском 

и (или) иностранном язы-

ках, в том числе с приме-

нением современных ком-

муникативных технологий. 

Владеет способностью 

представлять результа-

ты исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публич-

ных мероприятиях, 

участвует в академиче-

ских и профессиональ-

ных дискуссиях на рус-

ском и (или) иностран-

ном языках. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

Знает приоритеты соб-

ственной деятельности 

и критерии оценки соб-

ственных ресурсов 

(личностные временные 

и др.) и их пределы с 

учетом целесообразно-

сти их использования 

во взаимодействии с 

социокультурной сре-

дой. 

Умеет определять траекто-

рию личного и профессио-

нального саморазвития и 

инструменты целедости-

жения, в том числе образо-

вательные (самообразова-

ние, повышения квалифи-

кации, профессиональная 

переподготовка и др.). 

Владеет способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной тра-

ектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности, изменяю-

щихся требований рын-

ка труда, стратегии лич-

ностного развития. 

ПК-5 Способен прово-

дить научные исследо-

вания в области частно-

го права и комплексных 

правовых институтов 

Знает понятие, виды и 

основы методологии 

научных исследований 

в сфере юриспруден-

ции; основы и особен-

ности организации и 

проектирования науч-

но-исследовательской 

работы по юридической 

проблематике, оформ-

ления полученных ре-

зультатов; сущность и 

научно-

исследовательский по-

тенциал частного права 

и сопряженных (ком-

плексных) правовых 

институтов. 

Умеет планировать науч-

но-исследовательскую ра-

боту; определять конкрет-

ную методику исследова-

ния проблемных аспектов 

частного права, комплекс-

ных правовых институтов; 

анализировать доктри-

нальные позиции, нормы 

действующего законода-

тельства, судебную и иную 

правоприменительную 

практику; аргументировать 

и формулировать резолю-

тивные выводы, практиче-

ские проблемы и направ-

ления (способы) их реше-

ния; оформлять результаты 

научно-исследовательской 

работы в соответствии с 

нормативными требовани-

ями и методическими ре-

комендациями. 

Владеет навыками пла-

нирования и осуществ-

ления научных исследо-

ваний в области частно-

го права и комплексных 

правовых институтов, 

отвечающих критериям 

научности и самостоя-

тельности; методами 

научного исследования; 

навыками предоставле-

ния и защиты результа-

тов научно-

исследовательской ра-

боты, в т.ч. в сопряже-

нии со своей професси-

ональной деятельно-

стью. 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся должен: уяснить цель и задачи практики, получить конкретизи-

рованное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его выпол-

нения, получить необходимую учебно-методическую документацию. 



  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителем практики от ин-

ститута. Учебная практика данного типа осуществляется в форме сочетания организованной кон-

сультационной, функционально-исследовательской деятельности и самостоятельной образова-

тельной работы. В процессе ее прохождения практикант непосредственно взаимодействует с ру-

ководителем практики в форме консультаций (индивидуально, в групповом формате и/или с 

применением электронных средств связи, дистанционных форм взаимодействия) по вопросам 

определения перспективной темы НИР - выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации), обоснования ее актуальности, разработки базового (содержательного) плана и ал-

горитма (план-графика) ее выполнения, подбора и анализа библиографического списка по опре-

деленной тематике НИР; последовательно выполняет задания, сформулированные руководите-

лем практики в виде самостоятельного изучения основной и дополнительной литературы, теоре-

тического (учебного, научного) и эмпирического материала (правотворческой и правопримени-

тельной практики) по отдельным (проблемным) аспектам НИР, иной документации, необходи-

мой для ее системного осуществления. Обучающийся - по результатам реализации основного 

этапа практики - также должен представить первичные научно-исследовательские результаты 

(проходит их апробацию) посредством участия в научной (научно-практической) конференции с 

докладом и/или опубликования научной статьи. Магистрант может привлекаться к иным видам 

научно-исследовательской (научно-организационной) деятельности, реализуемой в институте. 

Учет работы, в том числе самостоятельной, выполненной в процессе учебной практики данного 

типа, ведется обучающимся в дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (эта-

пу) практики с указанием временного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое 

описание выполненной работы с результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, 

характеризующие ее объем (при необходимости). Результаты функционально-аналитической 

части работы в рамках практики систематизируются и отражаются в отчете о практики, прило-

жениях к нему (при наличии). 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование первичных 

профессионально-ориентированных (практических) умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

 По итогам прохождения учебной практики данного типа обучающийся 

оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) заполнен-

ный дневник учебной практики, подписанный руководителем практики от института, обу-

чающимся, заверенный печатью института; 2) характеристику от руководителя практики, 

заверенную его подписью и печатью института – базы практики; 3) лист экспертной оцен-

ки результатов прохождения практики от руководителя практики, заполненный и заверен-

ный подписью и печатью института – базы практики; 4) письменный отчет о прохождении 

практики, подписанный обучающимся, в котором обобщаются полученные знания, анали-



зируются выполненные задания, их результаты, полученные первичные умения и навыки 

научно-исследовательской работы; 5) приложение – дополнительные отчетные материалы 

(при наличии). Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, со-

бранный и проработанный обучающимся во время учебной практики. В отчете необходи-

мо представить развернутый анализ практики и сформулировать резолютивные выводы. В 

отчете также может найти отражение дополнительная работа, выполненная по заданию 

руководителя практики / иных представителей базы практики. Отчёт о практике, как пра-

вило, состоит из следующих структурных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная часть (может быть разделена на структурные элементы - рекоменду-

ется соотнести их с количеством индивидуальных заданий); - заключение; - приложение 

(при наличии). Введение должно включать в себя следующую информацию:  Вид и пери-

од практики. Полное наименование базы практики и её юридический адрес. Фамилию, 

имя, отчество, должность руководителя практики от института. Цель и задачи практики. 

Индивидуальное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на 

несколько параграфов, исходя из состава индивидуального задания и специфики выпол-

ненных видов работы. Рекомендуется также отразить, какие конкретно функции (виды 

работ) выполнялись практикантом за отчётный период, представить их краткий обзор 

и/или результаты анализа. Заключение должно содержать в себе общие выводы, сделан-

ные по практике, и резюмировать общий вывод о проделанной работе.  Приложение (при 

наличии) включает в себя текст научной статьи, подготовленной по итогам практики. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и ме-

тоды : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 



ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-

podhody-i-metody-515431 

Ковалев, А. И. Пролегомены к методам научных исследований : учебное пособие : [16+] / 

А. ;И. ;Ковалев. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : ФЛИНТА, 2022. – 291 с. : ил., табл., 

граф. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=607469 

 

Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-

nauchnyh-issledovaniy-514505 

 

б) дополнительная литература: 

 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / И. ;Н. 

;Кузнецов. – 5-е изд., перераб. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 282 с. – (Учебные издания 

для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=573392 

 

Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / 

С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 153 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-512482 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-515431
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-515431
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=607469
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-514505
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-514505
https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=573392
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-512482


 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 



 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) индивиду-

ального задания и составление план-

графика его выполнения. 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

ПК-5 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения учебной 

практики данного типа 

обучающийся оформля-

ет и представляет в ин-

ститут следующую от-

четную документацию: 

1) заполненный днев-

ник учебной практики, 

подписанный руково-

дителем практики от 

института, обучающим-

ся, заверенный печатью 

института; 2) характе-

ристику от руководите-

ля практики, заверен-

ную его подписью и 

печатью института – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки ре-

зультатов прохождения 

практики от руководи-

теля практики, запол-

ненный и заверенный 

подписью и печатью 

института – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные знания, анали-

зируются выполненные 

задания, их результаты, 

полученные первичные 

умения и навыки науч-

но-исследовательской 

работы; 5) приложение 

– дополнительные от-

четные материалы (при 

наличии). Отчет должен 

содержать информаци-

онный и аналитический 

материал, собранный и 

проработанный обуча-

ющимся во время учеб-

ной практики. В отчете 

необходимо предста-

вить развернутый ана-

лиз практики и сформу-

лировать резолютивные 

выводы. В отчете также 

2  Основной этап 

Участие в консультациях с руководителем 

практики; изучения и анализ основной и 

дополнительной литературы, определение 

тематики и планирование НИР, изучения и 

анализ теоретического и эмпирического 

материала по отдельным (проблемным) 

аспектам НИР; апробация первичных 

научно-исследовательских результатов 

посредством участия в конференции (ином 

научном мероприятии) с докладом и/или 

опубликования научной статьи.   норма-

тивно-правовых актов, документации, ка-

сающихся организации и деятельности 

базы практики, основ функционирования 

профильного структурного подразделения; 

изучение и анализ правоприменительной 

практики (профильной практической дея-

тельности) в соответствующей профессио-

нальной сфере; подбор и систематизация 

практического материала для перспектив-

ной подготовки курсовой работы, научной 

статьи или части магистерской диссерта-

ции (по-возможности); выполнение кон-

кретных практических заданий и поруче-

ний руководителя от базы практики; 

наблюдение за ходом профессиональной 

деятельности и/или участие в ней в преду-

смотренных нормативными правовыми 

актами и иными документами пределах; 

подготовка проектов юридических доку-

ментов под руководством руководителя от 

базы практики (по-возможности). 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование первичных профессио-

нально-ориентированных (практических) 

умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной доку-

ментации; получение характеристики о 

работе, включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной документации в 

институт для прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



может найти отражение 

дополнительная работа, 

выполненная по зада-

нию руководителя 

практики / иных пред-

ставителей базы прак-

тики. Отчёт о практике, 

как правило, состоит из 

следующих структур-

ных элементов:  - ти-

тульный лист;  - оглав-

ление; - введение;  - 

основная часть (может 

быть разделена на 

структурные элементы - 

рекомендуется соотне-

сти их с количеством 

индивидуальных зада-

ний); - заключение; - 

приложение (при нали-

чии). Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность руко-

водителя практики от 

института. Цель и зада-

чи практики. Индиви-

дуальное задание по 

практике. Основная 

часть отчёта может 

быть разделена на не-

сколько параграфов, 

исходя из состава инди-

видуального задания и 

специфики выполнен-

ных видов работы. Ре-

комендуется также от-

разить, какие конкретно 

функции (виды работ) 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период, представить их 

краткий обзор и/или 

результаты анализа. 

Заключение должно 

содержать в себе общие 

выводы, сделанные по 

практике, и резюмиро-

вать общий вывод о 

проделанной работе.  

Приложение (при нали-

чии) включает в себя 

текст научной статьи, 

подготовленной по ито-

гам практики. 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1) Определить перспективное направление научно-исследовательской работы 

(НИР) – тематики перспективной выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации), представить обоснование ее актуальности (в реферативной форме). 2) Раз-

работать базовый (содержательный) план перспективной НИР, отразить результаты в от-

четной документации. 3) Составить алгоритм (план-график) выполнения перспективной 

НИР, отразить результаты в отчетной документации. 4) Составить и проанализировать 

библиографический список по определенной тематике НИР, отразить результаты в отчет-

ной документации (в форме систематизированного списка). 5) Выполнить задания, сфор-

мулированные руководителем практики, в виде самостоятельного изучения и анализа 

нормативного правового (законодательные и подзаконные акты), теоретического (учеб-

ной, научной литературы, в т.ч. научных статей) и эмпирического материала (правопри-

менительной практики) по отдельным (проблемным) аспектам НИР, иной документации, 

отразить результаты в отчетной документации. 6) По возможности принять участие в 

научной (научно-практической) конференции, ином мероприятии научного профиля: вы-

ступить с докладом / принять участие в дискуссии / подготовить проект и(или) опублико-

вать научную статью (альтернативно или комплексно); тезисно отразить результаты в от-

четной документации. 
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1. Общие положения  

Программа учебной практики получение первичных навыков научно-

исследовательской работы (далее – учебная практика) разработана в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, ло-

кальными актами университета и с учетом профессионального стандарта «Специалист по 

конкурентному праву (утв. приказом Минтруда России от 16.09.2021 № 637н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в сфере 

частного права и сопровождение бизнеса».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – получение первичных навыков научно-исследовательской работы – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 



Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП, и состоит в получение первичных навыков научно-исследовательской работы.. 

Задачи практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышле-

ния обучающихся, формирование у них четкого представления об основных профессио-

нальных (исследовательских) задачах, способах их решения; - формирование умений и 

базовых навыков использования современных технологий сбора информации, обработки и 

интерпретации полученных эмпирических данных, владение современными методами ис-

следований; - формирование умений и первичных навыков самостоятельного формулиро-

вания и решения задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и 

требующих углубленных профессиональных знаний; - формирование базового плана НИР 

- перспективной выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), алго-

ритма ее выполнения. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-5 Способен прово-

дить научные исследо-

вания в области частно-

го права и комплексных 

правовых институтов 

Знает понятие, виды и 

основы методологии 

научных исследований 

в сфере юриспруден-

ции; основы и особен-

ности организации и 

проектирования науч-

но-исследовательской 

работы по юридической 

проблематике, оформ-

ления полученных ре-

зультатов; сущность и 

научно-

исследовательский по-

тенциал частного права 

и сопряженных (ком-

плексных) правовых 

институтов. 

Умеет планировать науч-

но-исследовательскую ра-

боту; определять конкрет-

ную методику исследова-

ния проблемных аспектов 

частного права, комплекс-

ных правовых институтов; 

анализировать доктри-

нальные позиции, нормы 

действующего законода-

тельства, судебную и иную 

правоприменительную 

практику; аргументировать 

и формулировать резолю-

тивные выводы, практиче-

ские проблемы и направ-

ления (способы) их реше-

ния; оформлять результаты 

научно-исследовательской 

работы в соответствии с 

Владеет навыками пла-

нирования и осуществ-

ления научных исследо-

ваний в области частно-

го права и комплексных 

правовых институтов, 

отвечающих критериям 

научности и самостоя-

тельности; методами 

научного исследования; 

навыками предоставле-

ния и защиты результа-

тов научно-

исследовательской ра-

боты, в т.ч. в сопряже-

нии со своей професси-

ональной деятельно-

стью. 



нормативными требовани-

ями и методическими ре-

комендациями. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

Знает приоритеты соб-

ственной деятельности 

и критерии оценки соб-

ственных ресурсов 

(личностные временные 

и др.) и их пределы с 

учетом целесообразно-

сти их использования 

во взаимодействии с 

социокультурной сре-

дой. 

Умеет определять траекто-

рию личного и профессио-

нального саморазвития и 

инструменты целедости-

жения, в том числе образо-

вательные (самообразова-

ние, повышения квалифи-

кации, профессиональная 

переподготовка и др.). 

Владеет способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной тра-

ектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности, изменяю-

щихся требований рын-

ка труда, стратегии лич-

ностного развития. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

Знает особенности раз-

личных типов текстов, 

возможных для приме-

нения при академиче-

ском и профессиональ-

ном взаимодействия на 

русском и (или) ино-

странном языках. 

Умеет осуществлять про-

цессы профессиональной 

коммуникации на русском 

и (или) иностранном язы-

ках, в том числе с приме-

нением современных ком-

муникативных технологий. 

Владеет способностью 

представлять результа-

ты исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публич-

ных мероприятиях, 

участвует в академиче-

ских и профессиональ-

ных дискуссиях на рус-

ском и (или) иностран-

ном языках. 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

Знает подходы к выра-

ботке стратегии ко-

мандной работы для 

достижения поставлен-

ной цели, принципы 

отбора участников ко-

манды. 

Умеет организовывать и 

корректировать работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных ре-

шений, распределять 

функциональные обязан-

ности, разрешать возмож-

ные конфликты и противо-

речия. 

Владеет способностью 

координировать общую 

работу, организовывать 

обратную связь, контро-

лировать результат, 

принимать управленче-

скую ответственность. 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Знает алгоритм разра-

ботки концепции про-

екта в рамках конкрет-

ного проблемного поля 

с учетом возможных 

результатов и послед-

ствий реализации про-

екта в конкретной со-

циокультурной среде. 

Умеет разрабатывать план 

реализации проекта с уче-

том необходимых ресур-

сов, рисков, сценариев, 

других вариативных пара-

метров, предлагать проце-

дуры и механизмы мони-

торинга реализации и ре-

зультатов проекта. 

Владеет способностью 

осуществлять коорди-

нацию и контроль в 

процессе реализации 

проекта, корректировать 

отклонения, вносить 

дополнительные изме-

нения в план реализации 

в случае необходимости, 

определять зоны ответ-

ственности членов ко-

манды. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На данном этапе обучающийся должен: уяснить цель и задачи практики, получить конкретизи-

рованное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его выпол-



нения, получить необходимую учебно-методическую документацию. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителем практики от ин-

ститута. Учебная практика данного типа осуществляется в форме сочетания организованной кон-

сультационной, функционально-исследовательской деятельности и самостоятельной образова-

тельной работы. В процессе ее прохождения практикант непосредственно взаимодействует с ру-

ководителем практики в форме консультаций (индивидуально, в групповом формате и/или с 

применением электронных средств связи, дистанционных форм взаимодействия) по вопросам 

определения перспективной темы НИР - выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации), обоснования ее актуальности, разработки базового (содержательного) плана и ал-

горитма (план-графика) ее выполнения, подбора и анализа библиографического списка по опре-

деленной тематике НИР; последовательно выполняет задания, сформулированные руководите-

лем практики в виде самостоятельного изучения основной и дополнительной литературы, теоре-

тического (учебного, научного) и эмпирического материала (правотворческой и правопримени-

тельной практики) по отдельным (проблемным) аспектам НИР, иной документации, необходи-

мой для ее системного осуществления. Обучающийся - по результатам реализации основного 

этапа практики - также должен представить первичные научно-исследовательские результаты 

(проходит их апробацию) посредством участия в научной (научно-практической) конференции с 

докладом и/или опубликования научной статьи. Магистрант может привлекаться к иным видам 

научно-исследовательской (научно-организационной) деятельности, реализуемой в институте. 

Учет работы, в том числе самостоятельной, выполненной в процессе учебной практики данного 

типа, ведется обучающимся в дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (эта-

пу) практики с указанием временного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое 

описание выполненной работы с результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, 

характеризующие ее объем (при необходимости). Результаты функционально-аналитической 

части работы в рамках практики систематизируются и отражаются в отчете о практики, прило-

жениях к нему (при наличии). 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование первичных 

профессионально-ориентированных (практических) умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

 По итогам прохождения учебной практики данного типа обучающийся 

оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) заполнен-

ный дневник учебной практики, подписанный руководителем практики от института, обу-

чающимся, заверенный печатью института; 2) характеристику от руководителя практики, 

заверенную его подписью и печатью института – базы практики; 3) лист экспертной оцен-

ки результатов прохождения практики от руководителя практики, заполненный и заверен-

ный подписью и печатью института – базы практики; 4) письменный отчет о прохождении 



практики, подписанный обучающимся, в котором обобщаются полученные знания, анали-

зируются выполненные задания, их результаты, полученные первичные умения и навыки 

научно-исследовательской работы; 5) приложение – дополнительные отчетные материалы 

(при наличии). Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, со-

бранный и проработанный обучающимся во время учебной практики. В отчете необходи-

мо представить развернутый анализ практики и сформулировать резолютивные выводы. В 

отчете также может найти отражение дополнительная работа, выполненная по заданию 

руководителя практики / иных представителей базы практики. Отчёт о практике, как пра-

вило, состоит из следующих структурных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная часть (может быть разделена на структурные элементы - рекоменду-

ется соотнести их с количеством индивидуальных заданий); - заключение; - приложение 

(при наличии). Введение должно включать в себя следующую информацию:  Вид и пери-

од практики. Полное наименование базы практики и её юридический адрес. Фамилию, 

имя, отчество, должность руководителя практики от института. Цель и задачи практики. 

Индивидуальное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на 

несколько параграфов, исходя из состава индивидуального задания и специфики выпол-

ненных видов работы. Рекомендуется также отразить, какие конкретно функции (виды 

работ) выполнялись практикантом за отчётный период, представить их краткий обзор 

и/или результаты анализа. Заключение должно содержать в себе общие выводы, сделан-

ные по практике, и резюмировать общий вывод о проделанной работе.  Приложение (при 

наличии) включает в себя текст научной статьи, подготовленной по итогам практики. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

- Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и методы : 

учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — 



Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-

515431 

- Ковалев, А. И. Пролегомены к методам научных исследований : учебное пособие : [16+] / А. ;И. 

;Ковалев. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : ФЛИНТА, 2022. – 291 с. : ил., табл., граф. – Режим до-

ступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=607469 

- Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. Дрещинский. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 274 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-514505 

 

б) дополнительная литература: 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / И. ;Н. 

;Кузнецов. – 5-е изд., перераб. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 282 с. – (Учебные издания 

для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=573392 

Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / С. А. 

Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 153 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-512482 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-515431
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-metody-515431
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=607469
https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=573392


выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 



практике не соответствует предъявляемым требования. 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) индивиду-

ального задания и составление план-

графика его выполнения. 

ПК-5 

УК-6 

УК-4 

УК-3 

УК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), По итогам про-

хождения учебной 

практики данного типа 

обучающийся оформля-

ет и представляет в ин-

ститут следующую от-

четную документацию: 

1) заполненный днев-

ник учебной практики, 

подписанный руково-

дителем практики от 

института, обучающим-

ся, заверенный печатью 

института; 2) характе-

ристику от руководите-

ля практики, заверен-

ную его подписью и 

печатью института – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки ре-

зультатов прохождения 

практики от руководи-

теля практики, запол-

ненный и заверенный 

подписью и печатью 

института – базы прак-

тики; 4) письменный 

отчет о прохождении 

практики, подписанный 

обучающимся, в кото-

ром обобщаются полу-

ченные знания, анали-

зируются выполненные 

задания, их результаты, 

полученные первичные 

умения и навыки науч-

но-исследовательской 

работы; 5) приложение 

– дополнительные от-

четные материалы (при 

наличии). Отчет должен 

содержать информаци-

онный и аналитический 

материал, собранный и 

проработанный обуча-

ющимся во время учеб-

ной практики. В отчете 

необходимо предста-

вить развернутый ана-

лиз практики и сформу-

2  Основной этап 

Участие в консультациях с руководителем 

практики; изучения и анализ основной и 

дополнительной литературы, определение 

тематики и планирование НИР, изучения и 

анализ теоретического и эмпирического 

материала по отдельным (проблемным) 

аспектам НИР; апробация первичных 

научно-исследовательских результатов 

посредством участия в конференции (ином 

научном мероприятии) с докладом и/или 

опубликования научной статьи.   норма-

тивно-правовых актов, документации, ка-

сающихся организации и деятельности 

базы практики, основ функционирования 

профильного структурного подразделения; 

изучение и анализ правоприменительной 

практики (профильной практической дея-

тельности) в соответствующей профессио-

нальной сфере; подбор и систематизация 

практического материала для перспектив-

ной подготовки курсовой работы, научной 

статьи или части магистерской диссерта-

ции (по-возможности); выполнение кон-

кретных практических заданий и поруче-

ний руководителя от базы практики; 

наблюдение за ходом профессиональной 

деятельности и/или участие в ней в преду-

смотренных нормативными правовыми 

актами и иными документами пределах; 

подготовка проектов юридических доку-

ментов под руководством руководителя от 

базы практики (по-возможности). 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование первичных профессио-

нально-ориентированных (практических) 

умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной доку-

ментации; получение характеристики о 

работе, включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной документации в 

институт для прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



лировать резолютивные 

выводы. В отчете также 

может найти отражение 

дополнительная работа, 

выполненная по зада-

нию руководителя 

практики / иных пред-

ставителей базы прак-

тики. Отчёт о практике, 

как правило, состоит из 

следующих структур-

ных элементов:  - ти-

тульный лист;  - оглав-

ление; - введение;  - 

основная часть (может 

быть разделена на 

структурные элементы - 

рекомендуется соотне-

сти их с количеством 

индивидуальных зада-

ний); - заключение; - 

приложение (при нали-

чии). Введение должно 

включать в себя следу-

ющую информацию:  

Вид и период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, отче-

ство, должность руко-

водителя практики от 

института. Цель и зада-

чи практики. Индиви-

дуальное задание по 

практике. Основная 

часть отчёта может 

быть разделена на не-

сколько параграфов, 

исходя из состава инди-

видуального задания и 

специфики выполнен-

ных видов работы. Ре-

комендуется также от-

разить, какие конкретно 

функции (виды работ) 

выполнялись практи-

кантом за отчётный 

период, представить их 

краткий обзор и/или 

результаты анализа. 

Заключение должно 

содержать в себе общие 

выводы, сделанные по 

практике, и резюмиро-

вать общий вывод о 

проделанной работе.  

Приложение (при нали-

чии) включает в себя 

текст научной статьи, 

подготовленной по ито-

гам практики. 

 



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1) Определить перспективное направление научно-исследовательской работы 

(НИР) – тематики перспективной выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации), представить обоснование ее актуальности (в реферативной форме). 2) Раз-

работать базовый (содержательный) план перспективной НИР, отразить результаты в от-

четной документации. 3) Составить алгоритм (план-график) выполнения перспективной 

НИР, отразить результаты в отчетной документации. 4) Составить и проанализировать 

библиографический список по определенной тематике НИР, отразить результаты в отчет-

ной документации (в форме систематизированного списка). 5) Выполнить задания, сфор-

мулированные руководителем практики, в виде самостоятельного изучения и анализа 

нормативного правового (законодательные и подзаконные акты), теоретического (учеб-

ной, научной литературы, в т.ч. научных статей) и эмпирического материала (правопри-

менительной практики) по отдельным (проблемным) аспектам НИР, иной документации, 

отразить результаты в отчетной документации. 6) По возможности принять участие в 

научной (научно-практической) конференции, ином мероприятии научного профиля: вы-

ступить с докладом / принять участие в дискуссии / подготовить проект и(или) опублико-

вать научную статью (альтернативно или комплексно); тезисно отразить результаты в от-

четной документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  
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ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
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Группа       Курс 1     2022 / 2023 учебный год 

Форма обучения – заочная 

Код, наименование направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль) программы: Юрист в сфере частного права и сопровож-

дения бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар – 2023 



Раздел первый 

 

Общие сведения 

 
Вид практики: учебная

 

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики 

Период прохождения практики: с ____.____.______ по ____._____.______ 

Объем практики (з.е., кол-во часов, недель): 6 з.е., 216 ч. 

Наименование организации – базы практики:  

Местонахождение организации – базы практики:  

 

 

Раздел второй 

 

Даты прохождения практики 

 
Выбыл(а) из Университета 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) на базу практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Выбыл(а) с базы практики 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

Прибыл(а) в Университет 

 

___________________/_____________________            «_____» ______________20__г. 

Подпись, расшифровка подписи, печать      

 

 

 

 



Раздел третий 
 

Индивидуальное задание.  

Содержание и планируемые результаты практики 

__________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося) 

 
13. Индивидуальное задание на практику: 

1) Определить перспективное направление научно-исследовательской работы (НИР) – тематики 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), представить обоснование ее акту-

альности (в реферативной форме). 

2) Разработать базовый (содержательный) план перспективной НИР, отразить результаты в отчет-

ной документации. 

3) Составить алгоритма (план-график) выполнения перспективной НИР, отразить результаты в от-

четной документации. 

4) Осуществить подбор и анализ библиографического списка по определенной тематике НИР, от-

разить результаты в отчетной документации (в форме систематизированного списка). 

5) Выполнить задания, сформулированные руководителем практики, в виде самостоятельного изу-

чения и анализа нормативного правового (законодательные и подзаконные акты), теоретического 

(учебной, научной литературы, в т.ч. научных статей) и эмпирического материала (правоприменитель-

ной практики) по отдельным (проблемным) аспектам НИР, иной документации, отразить результаты в 

отчетной документации. 

6) По-возможности принять участие в научной (научно-практической) конференции, ином меро-

приятии научного профиля: выступить с докладом / принять активное участие в дискуссии / подгото-

вить проект и(или) опубликовать научную статью (альтернативно или комплексно), отразить результа-

ты в отчетной документации. 
 

14. Содержание работы и планируемые результаты практики: 
2.1. Процесс подготовки и прохождения практики включает: участие в установочной конференции, 

ознакомление с программой практики, типовым индивидуальным заданием, формой и содержанием отчет-

ной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; уяснение 

цели и задач практики, получение конкретизированного индивидуального задания по практике, составление 

и согласование план-графика его выполнения; реализацию видов и форм работы, определяемых руководи-

телем практики от института; последовательную документальную фиксацию результатов их выполнения; 

подготовку и оформление планово-отчетной документации. 

2.2. Обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления, формиро-

вание четкого представления об основных профессиональных (исследовательских) задачах, способах их 

решения; формирование умений и базовых навыков использования современных технологий сбора ин-

формации, обработки и интерпретации полученных эмпирических данных, владение современными ме-

тодами исследований; формирование умений и первичных навыков самостоятельного формулирования и 

решения задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; формирование базового плана НИР – перспективной выпускной квалифика-

ционной работы (магистерской диссертации), алгоритма ее выполнения. 

 

15. Рекомендации по выполнению индивидуального задания: 

………. 
 

Согласовано 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

Ознакомлен(а) _________________ / ____________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Рабочий график (план) проведения практики 
 

Этапы Периоды (даты) Виды и содержание планируемой деятельности 

1 неделя __.__. - __.__. 20__ г. Проведение инструктажа обучающихся по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

………. 

 

 

2 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

………. 

 

 

 

3 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

………. 

 

 

 

4 неделя __.__. - __.__. 20__ г.  

………. 

 

 

Оформление отчетной документации. 

 

 
Согласовано 

 
 

Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
 
 

 

Ознакомлен(а) _________________ / ______________________________/ 

                                   (подпись обучающегося)            (И.О. Фамилия обучающегося) 



Раздел четвертый  

 

Сведения о проделанной работе на практике 
 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 
Пройден инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дата Краткое содержание выполненных работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завершено оформление отчетной документации. 

 

 

 
Руководитель практики от Университета 

_____________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

_______________ ______________ ______________ 

              Должность                              Подпись                      И.О. Фамилия  

МП 

 
 



Раздел пятый 

 

Текущий контроль успеваемости по практике 
 

Дата  Виды контролируемых 

работ 

Отметка о выполнении (вы-

полнено/ 

не выполнено) 

 Соблюдение сроков проведения практики  

 Соответствие содержания практики требованиям, 

установленным в ОПОП  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Соблюдение правил внутреннего трудового распо-

рядка, требований охраны труда и пожарной без-

опасности 

 

 

 

Результат текущей аттестации___________________________________________ 

                                   (аттестован/не аттестован) 

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

_________________________________ 

                                          Наименование кафедры 

 

_____________ ______________ ___________ 

              Должность                      Подпись                      И.О. Фамилия  

 



Раздел шестой 

 

Перечень материалов, собранных во время практики 
(изученные документы, нормативные акты, научные статьи, рабочие версии проектов 

научных статей, докладов, подготовленных самостоятельно, и др.) 

 

№ Наименование материалов и их выходные данные (при наличии) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



Раздел седьмой 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ 

руководителя практики от Университета 
 

 

Результаты анализа отчетных материалов 

______________________________, 
(указать И.О. Фамилия обучающегося) 

представленных по итогам учебной практики, позволяют сделать вывод о 

_______________________________________________ уровне ее (его)  
               (высоком, достаточно высоком, достаточном, базовом и т.п. – указать необходимое) 

теоретической и практической подготовки, соответственно начальному этапу 

освоения ОПОП по направлению подготовки «Юриспруденция» (магистрату-

ра), профиль «Юрист в сфере частного права и сопровождения бизнеса». 

Программа практики, план и индивидуальное задание выполнены  

__________________________________________________________________

___ 
(в полном объеме, в большей части, в меньшей части, в недостаточном объеме и т.п. – указать необходимое) 

 

Замечания: 

___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 

__________________________________________________________________

___ 

 

 

Оценка по итогам защиты отчета о практике: 

______________________________ 

 

 
 

Руководитель практики от Университета 
 

_________________________________________ 

Наименование кафедры 

 

_________________ ______________ _________________ 

              Должность                                    Подпись                           И.О. Фамилия  

 

МП  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПРАКТИКИ 

ТАКЖЕ ПРИЛАГАЕТСЯ 



 Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина») 

 

Лист экспертной оценки 
 

прохождения учебной практики по получению первичных навыков научно-

исследовательской работы 

 

Студента(ки) (Ф.И.О.)__________________________________________________________ 

 

Юридический институт  

 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность подготовки (профиль): Юрист в сфере частного права и сопровождения 

бизнеса 

 

Курс 1       Группа  

 

База прохождения практики:  

 

Должность/статус: практикант 

 

Сроки прохождения практики____________________________________________________ 

 

Характеристика видов практической деятельности, указанных в программе практики 

(что сделано): 

13. ________________________________________________________________________ 

14. ________________________________________________________________________ 

15. ________________________________________________________________________ 

 

Оценка профессиональных и личностных качеств, проявленных студентом при прохожде-

нии практики 

 

                                                 
4 1 – не имеет никакого представления.  

2 – не знает большей части теоретического материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями вы-

полняет практические работы. 
3 – имеет общие представления из теории, не знает основных деталей, допускает неточности в формулировках, нарушения в последова-

тельности изложения материала, испытывает затруднения в выполнении практических работ. 

4 – твердо знает теоретический материал, не допускает существенных неточностей, обладает грамотной и логичной речью, правильно 

применяет творческие положения при решении практических вопросов, задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выпол-

нения. 

5 – глубоко и прочно знает теоретический материал, исчерпывающе, грамотно, логически стройно его излагает, не испытывает трудно-
сти при выполнении практики. При этом студент не затрудняется при видоизменении задании, свободно справляется с задачами, во-

просами, показывает знакомство с литературой, правильно обосновывает принятые решения. Владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических работ.  

Общекультурные (универсальные) качества,  

проявленные при прохождении практики 

Оценка
4
 (в какой мере 

сформированы и  

проявлены) 

Владение культурой мышления, способностью к аналитической 

деятельности 1    2    3    4    5 



 

 

 

Общие замечания по практике___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________       ______________ / __________________ / 
  должность руководителя практики от Университета                      подпись                        И.О. Фамилия 

 

«___»_______________20___ г.                                М.П. 

 

Владение культурой устной и письменной речи 

 1    2    3    4    5 

Знание основных принципов деловых отношений и профессиональной 

этики, умение работать в коллективе / во взаимодействии 1    2    3    4    5 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 1    2    3    4    5 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 1    2    3    4    5 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 
1    2    3    4    5 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 1    2    3    4    5 

Профессиональные умения и навыки,  

проявленные и приобретенные при прохождении 

практики 

Оценка знаний, 

приобретенных 

студентом в вузе 

Оценка умений и 

навыков, 

приобретенных за 

время прохождения 

практики 
ПК-5  Способен проводить научные исследования в 

области частного права и комплексных правовых 

институтов 
1    2    3    4    5 1    2    3    4    5 



Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» 

 

Юридический институт 

Кафедра гражданско-правовых дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

об учебной практике 

по получению первичных навыков научно-исследовательской работы 

 

 

 

 

 

Исполнитель: 

Обучающийся группы 

Иванов Иван Иванович 

 

Личная подпись:_________________ 

 

Дата сдачи отчета: «___»______ 

20__г. 

 

Руководитель практики от инсти-

тута: 

Доцент Петров П.П. 

 

Личная подпись:_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар 20__ 



ВВЕДЕНИЕ 
Я, ФИО, в период с ___.___.2022 по ___.___.2022 проходил / проходила учебную 

практику на базе ______________________________________________. 

Руководителем практики назначен _____________________________.  

Цель учебной практики – практики по получению первичных навыков научно-

исследовательской работы – определяется типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответ-

ствии с ОПОП.  

Задачи учебной практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышле-

ния обучающихся, формирование у них четкого представления об основных профессио-

нальных (исследовательских) задачах, способах их решения; 

- формирование умений и базовых навыков использования современных техноло-

гий сбора информации, обработки и интерпретации полученных эмпирических данных, 

владение современными методами исследований; 

- формирование умений и первичных навыков самостоятельного формулирования и 

решения задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требую-

щих углубленных профессиональных знаний; 

- формирование базового плана НИР – перспективной выпускной квалификацион-

ной работы (магистерской диссертации), алгоритма ее выполнения. 

Для прохождения практики были сформулированы следующие индивидуальные за-

дания:  

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

 



ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
 

Задание 1. 
 

Тема перспективной НИР – выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации): 

………………………… 

……………………….. 

 

Обоснование актуальности тематики перспективной НИР: 

………………………… 

……………………….. 

……………………… 

 

Задание 2. 
 

Перспективный план НИР (магистерской диссертации) на тему: 

«………………………»: 

 

………………………… 

……………………….. 

……………………… 

 

Задание 3. 
 

Алгоритм (план-график) выполнения перспективной НИР
5
: 

 

№ 

п/п 
СЕМЕСТР 1 

Наименование этапов, позиций 
Планируемый срок 

Форма отчетно-

сти 

1.    

2.    

3.    

4.    

…    

… Подбор и систематизация доктринального и 

практического (правоприменительного) матери-

ала по тематике НИР (магистерской диссерта-

ции) 

октябрь – декабрь 

2021 
отчет о практике 

… Системное взаимодействие с научным руково-

дителем в целях организации планирования 

перспективной НИР 

не реже раза в два ме-

сяца 
собеседование 

№ 

п/п 
СЕМЕСТР 2 

Наименование этапов, позиций 
Планируемый срок 

Форма отчетно-

сти 

1.    

2.    

3.    

4.    

…    

… Подбор и систематизация практического (пра-

воприменительного) материала по тематике 

НИР (магистерской диссертации) 

февраль – март 2022 отчет о практике 

                                                 
5
 Количество семестров для планирования зависит от формы обучения 



… Системное взаимодействие с научным руково-

дителем в целях обсуждения исследовательских 

выводов и предложений 

не реже раза в два ме-

сяца 
собеседование 

№ 

п/п 
СЕМЕСТР 3 

Наименование этапов, позиций 
Планируемый срок 

Форма отчетно-

сти 

1.    

2.    

3.    

4.    

…    

… Подбор и систематизация практического (пра-

воприменительного) материала по тематике 

НИР (магистерской диссертации) 

сентябрь – октябрь 

2022 
отчет о практике 

… Системное взаимодействие с научным руково-

дителем в целях обсуждения исследовательских 

выводов и предложений 

не реже раза в два ме-

сяца 
собеседование 

№ 

п/п 
СЕМЕСТР 4 

Наименование этапов, позиций 
Планируемый срок 

Форма отчетно-

сти 

1.    

2.    

3.    

4.    

…    

… Подбор и систематизация доктринального и 

практического (правоприменительного) матери-

ала по тематике НИР (магистерской диссерта-

ции), апробация промежуточных результатов 

Февраль – апрель 2023 отчет о практике 

… Системное взаимодействие с научным руково-

дителем в целях обсуждения исследовательских 

выводов и предложений 

не реже раза в два ме-

сяца 
собеседование 

№ 

п/п 
СЕМЕСТР 5 

Наименование этапов, позиций 
Планируемый срок 

Форма отчетно-

сти 

1.    

2.    

3.    

4.    

…    

… Подбор и систематизация доктринального и 

практического (правоприменительного) матери-

ала для завершения магистерской диссертации, 

апробация полученных результатов 

сентябрь – октябрь 

2023 
отчет о практике 

… Системное взаимодействие с научным руково-

дителем с целью завершения магистерского 

исследования (диссертации) 

не реже одного раза в 

месяц 
собеседование 

 

 

Задание 4. 
 

Библиографический список для разработки перспективной НИР (магистерской 

диссертации) на тему: «…………………………….»
6
: 

 

………………………… 

                                                 
6
 Оформляется в соответствии с Методическими рекомендациями по подготовке, оформлению и защите ма-

гистерской диссертации 



……………………….. 

……………………… 

 

 

Задание 5. 
………………………… 

……………………….. 

……………………… 

 

Задание 6. 
………………………… 

……………………….. 

……………………… 

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

ДАЕТСЯ ОБОБЩЕННАЯ / ТЕЗИСНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖ-

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ, ФОРМУЛИРУЮСЯ ОБОБЩАЮЩИЕ ВЫВОДЫ, В Т.Ч. О ПРИОБ-

РЕТЕННЫХ УМЕНИЯХ И НАВЫКАХ, О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРАКТИКИ. 

ДУБЛИРОВАТЬ ПОЛОЖЕНИЯ ОСНОВНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА НЕ НУЖНО!!! 

 

…………………………………….. 

…………………………………………. 

……………………………………………… 

…………………………………………………… 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

[Проекты докладов и (или) научных статей, подготовленные 

лично практикантом или с его участием (в т.ч. в соавторстве), програм-

ма научной конференции, подтверждающая участие практиканта, иное] 
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